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LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 1.3 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005; el
articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que “No habra emplec publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en ef
presupuesto correspondiente”.

Que la Ley 909 de 2004 y los Decretos 785 de 2005, 2539 de 2005 y 1083 de 2015, consagran gue
las entidades deben expedir sus Manuales de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias
Laborales, teniendo en cuenta el contenido funcional y las competencias comunes vy
comportamentales de los empleos que conforman la planta de personal.

Que el Decreto 367 de 2014 establece en su articulo segundo que: “Los Manuales Especificos de
Requisitos y Competencias Laborales que expidan los organismos del Sector Central de la
Administracion Distrital se sujetaran a los requisifos de estudios y de experiencia que se sefialan en ef
presente Decreto”. '

Que el Decreto 367 de 2014 establece en el paragrafo segundo del articulo octavo que: “ Cuando por
la naturaleza de las funciones asighadas al/los cargo/s los Organismos pertenecienfes al Sector
Ceniral de la Administracion Distrital requieran establecer requisifos diferentes a los generales
previstos en el presente Decreto, podran hacerlo previo a la refrendacion por parte del Director del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital para la inclusion de los mismos en sus
manuales especificos, lo cual se hard constar expresamente en el acto administrativo que al efecto
expidan”. :

Que teniendo en cuenta las necesidades del servicio, las funciones y competencias de la Secretaria
Distrital de Integracion Social (SDIS), asl como fo dispuesto en el Decreto Nacional 1083 de 2015,
reglamentario del Decreto 785 de 2005, en lo correspondiente a determinar las disciplinas
académicas o profesiones a prever en los manuales de funciones y competencias laborales de
acuerdo con la agrupacion de las mismas, conforme a los Nucleos Basicos del Conocimiento NBC -
registrados en el Sistema Nacional de Educacion Superior — SNIES del Ministerio de Educacion
Nacional.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital emitié concepto técnico No.
EE20171830 del 05 de octubre de 2017 para medificar la estructura organizacional y la planta de
personal de la Secretaria, el cual incluye aprobacion del proyecto de resolucion para la modificacién
del Manual Especifice de Funciones y Competencias Laborales.
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Que mediante Decreto Distrital 587 del 01 de noviembre de 2017 se modificé la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Que mediante Decreto Distrital 592 del 02 de noviembre de 2017 se modificé la planta de Empleos de
la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Que se hace necesario modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria,
para ajustarlo a la nueva estructura organizacional y a la planta de empleos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Modificar parciaimente el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, con el fin de ajustarlo a la nueva estructura organizacional y
planta de personal:

NIVEL DIRECTIVO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: DIRECTOR TECNICO- 009-08
Codigo: 009

Grado: 08

No. de cargos: Cinco (5)

Empleo del jefe Inmediato: Secretario Distrital de Integracion Social

i

Orientar a la Secretaria Distrital de Integracion Social en la formulacion de politicas, planes, programas
y estrategias, relacionados con la nutricion y el abastecimiento de alimentos, tendientes al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion con mayor vulnerabilidad para el logro de los
objetivos misionales de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

TR

1. Orientar al Despacho en la formulacién, 7. Definir estrategias de operacidn y gestion con

divulgacion, educacién, comunicacidn e las diferentes Dependencias involucradas en
implementacién de planes, programas y los procesos de costos, compras, logistica y
proyectos, en materia de nutricion vy supervision, relacionadas con el suministro de
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abastecimiento en los diferentes servicios
sociales de la SDIS.

Liderar conjuntamente con el Despacho, la
formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes, programas y
proyectos en materia alimentaria, nutricional
y de abastecimiento para los diferentes
servicios sociales que presta la Secretaria.

Formular conjuntamente con el Despacho
las politicas, planes y proyectos en materia
de vigilancia y control nutricional de - la
poblacion beneficiaria de los diversos
servicios sociales de la Secretaria, de
acuerdo con la normatividad vigente sobre
el tema.

Liderar la armonizaciéon e implementacion
de la politica Distrital de salud alimentaria y
nutricional con las politicas a nivel nacional,
con calidad y oportunidad.

Definir con el Despacho la formulacion,
despliegue, seguimiento y evaluacion de
politicas, planes, programas y proyectos en
materia de abastecimiento y suministro de
alimentos y compras para los diferentes
servicios sociales que brinda la Secretaria,
para el cumplimiento de los objetivos y
metas propuestas.

Dirigir la elaboracién del plan de Nutricion y
Abastecimiento de la SDIS, de acuerdo con

8.

1.O. Definir las estrategias para estandarizar la

1.1. Definir

12.1as demés que le asigne la autoridad

alimentos, asi como, de los diferentes bienes y
servicios requeridos para la prestacién de los
servicios sociales,

Definir los lineamientos para la elaboracién y
sequimiento del plan de  compras
relacionadas con alimentos, en coordinacion
con las Dependencias involucradas en los
diferentes procesos contractuales, de acuerdo
con directrices del Despacho.

Dirigir y coordinar la estandarizacion de las
fichas de producto con los alimentos y otros
bienes relacionados de acuerdo con las
necesidades de la entidad en los diferentes
servicios sociales que presta la Secretaria,

operacion logistica para el abastecimiento de
alimentos en las diferentes unidades
operativas integrando entregas y pedidos
periédicos, de manera oportuna y eficiente.

las estrategias tendientes a
estandarizar la supervision de los contratos
derivados de los procesos de compras y
abastecimiento de alimentos, de acuerdo con
la normatividad vigente sobre el tema.

competente y correspondan a la naturaleza
del empleo.
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Constitucion Politica

de Colombia

Decretos, Rescluciones, acuerdos normativos SDIS
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Normatividad sobre seguridad alimentaria y abastecimiento de alimentos
Estatuto de Anticorrupcion

Normas en Contratacién

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano y del Distrito Capital.
Plan de Desarrollo Distrital

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Formulacion y evaluacion de proyectos.

Indicadores de Gestion e Indicadores sociales

Manual de procesos y procedimientos.

Modelo Estandar de Control Interno MECI

Planeacion Estratégica.

Régimen Disciplinario

Sistema de Gestion Documental y tecnologias de la Comunicacion

Sistema Integrado de Gestién y Control de Calidad.
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Liderazgo
Planeacion
Toma de decisiones
Direccién y desarrolio del personal

Orientacidn a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacion

mConocimiento del entorno
"EXPERIENCIA -

de: Administracién de Empresas, Administracion
de Empresas Comerciales, Administracion
Pablica, Administracidon de servicios de salud,
Administracion  en Salud del NBC en
Administracion.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional o

Titulo profesional en la disciplina académica
docente.

de: Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y
Gobierno, Ciencia Politica, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos del NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en la disciplina académica
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de: Medicina; del NBC en Medicina.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Odontologia; del NBC en Odontologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Nutricion y dietética; del NBC en Nutricidn y
dietética.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de alimentios; del NBC en
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Biomédica; del NBC en Ingenieria
biomédica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Economia, Economia y Finanzas, Relaciones
Economicas Internacionales, Finanzas y Comercio
Internacional, Negocios Internacionales; del NBC
en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidon en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional,
en los casos reglamentados por Ley.
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U

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: SUBDIRECTOR TECNICO - 068-05
Cédigo: 068

Grado: 05

No. de cargos: Treinta y dos (32)
Dependencia: Dénde se ubigue el cargo
Empleo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

& B

Dirigir la formulacion, coordinacién, ejecucion y control de las politicas, planes, programas, proyectos y
procedimientos, relacionados con abastecimiento y suministro de alimentos y bienes y setvicios

DE

1. Definir estrategias orientadas al despliegue de
las politicas publicas relacionadas con los
procesos de Alimentacion y Nutricién, dirigido
a los diferentes servicios sociales que presta la
Secretaria con la oportunidad y eficiencia
requerida.

2. Establecer las acciones para implementar las
politicas publicas relacionadas con
Alimentacion y Nutricion en los programas y
servicios de la SDIS de acuerdo con Ia
normatividad vigente.

Orientar la articulacion intersectorial e
interinstitucional, para la  ejecucion,
seguimiento y evaluacion de la Politica
Distritai de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, con objetividad y de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

asociados, dirigido a los diferentes servicios sociales que
— e

resta la SDIS, con oportunidad y calidad

©. Formular y desarrollar, en coordinacion con la
Direccién de Nutricion y Abastecimiento los
procesos de alimentacién y de nutricion,
tendiente a garantizar la atencion integral de la

poblacién objetivo, de acuerdo con las
directrices institucionales.
7. Dirigir la definicion y elaboracion  de

herramientas e insumos técnicos de evaluacion
de las intervenciones, en materia de nutricion
para los programas de prevencidon y de
proteccién, de la SDIS, con la objetividad y la
oportunidad requerida.

8. Dirigir la elaboracién de los estudios técnicos y
econdmicos para la preparacion de los pliegos
de condiciones y los términos de referencia
requeridos para los procesos de contratacion,
de los proyectos de inversion de su
competencia de conformidad con los
procedimientos establecidos.
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4. Orientar el establecimiento y articulacién de
acciones necesarias para la implementacién del
componente alimentario y nutricional en los
diversos programas sociales que lo requieran,
con la idoneidad, calidad y oportunidad
requerida.

5. Definir los lineamientos para la asesoria a las
dependencias de la Secretaria en temas
relacionados con los procesos de alimentacion
y nutricién y emitir conceptos técnicos, con
oportunidad y de acuerdo con la normatividad
vigente sobre el fema.

4. Liderar, en conjunto con la Direccion de
Nutricion y Abastecimiento, las investigaciones
sobre alimentacion y Nutricidn, relativa a la

poblacion objeto de la Secretaria, en
concordancia con los lineamientos técnicos y
normativos.

10.1as demés que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza
del empleo.

Constitucién Politica de Colombia
Normas en Contratacion
Plan de Desarrollo Distrital

Formulacién y evaluacién de proyectos sociales
Indicadores de Gestion e Indicadores sociales

Planeacion Estratégica.

Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS
Normatividad sobre seguridad alimentaria y abastecimiento de alimentos

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social
Modelos avanzados de atencién a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Politicas publicas de Seguridad alimentaria y nutricional.
Sistema Integrado de Gestién y Control de Calidad.

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacién

Liderazgo
Planeacion
Toma de decisiones
Direccion y desarrollo del personal
Conocimiento del entorno
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FORMA ADEMICA

XPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Nutricion y dietética; del NBC en Nutricion y
dietética.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Medicina; del NBC en Medicina.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Odontolegia; del NBC en Odontologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de alimentos; del NBC en
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional,
en los casos reglamentados por Ley.

Dos (2) afios de experiencia profesional o
docente.

1. Dirigir y coordinar las actividades tendientes
a Implementar el plan de abastecimiento
alimentario dentro de la Secretaria Distrital de
Integracion social, de manera oportuna y con
la calidad requerida.

Dirigir la formulacion, coordinacion, ejecucion y control de las politicas, planes, programas, proyectos y
procedimientos, relacionados con el abastecimiento y suministro de alimentos y bienes y servicios
asociados, dirigido a los diferentes servicios sociales que presta la SDIS, con oportunidad y calidad
conforme a los lineamientos de la Direccion de Nutricion y Abastecimiento.

6. Establecer y dirigir la operacién logistica para
el abastecimiento y suministro de alimentos en
cuanto a manejo de pedidos, requerimientos,
distribucion y programaciéon de entregas a las
diferentes unidades operativas, de manera

E
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. . oportuna y eficiente.
2.Gestionar el seguimiento a los planes,

programas, proyectos y gestién operacional 7 .Establecer las metodologias, mecanismos e

en materia de costos, compras, logistica y instrumentos  que  propendan por el
supervision relacionadas con el mejoramiento continuo de los procesos de
abastecimiento de alimentos, requeridas compras y distribucion de bienes y servicios
dentro del plan de compras aprobado, de alimentarios de la Secretaria en coordinacién
acuerdo con los procedimientos establecidos. con DADE, de acuerdo con las directrices de la
. _ . Direccién de Nutricidén y Abastecimiento.
B.Fijar  estrategias  orientadas  a la
implementacion y ejecucidn de las politicas 8.Liderar la asistencia técnica en materia de
publicas relacionadas con las compras de logistica, suministro y control de bienes y
alimentos de la SDIS, de manera oportuna y servicios alimentarios adquiridos para las
eficiente. diferentes Dependencias misionales de la
o ) Secretaria, con la oportunidad y calidad
4. Dirigir el desarrollo de actividades tendientes requerida.

a disefiar y formular la estandarizacién de las
fichas de producto, y demés documentos 9.Fijar conjuntamente con la Direccion de

requeridos para compra y abastecimiento de Nutricidn y Abastecimiento los modelos de
alimentos, de acuerdo con los procedimientos costos y tarifas para cada uno de los
establecidos. programas y servicios de la SDIS y los demas

que se requieran para el cumplimiento de los
planes y programas, en concordancia con los
lineamientos técnicos y normativos.

5.O0rientar y fijar lineamientos para la
conformacion de los términos de referencia o
pliegos de condiciones, desde el punto de

vista técnico, para las compras de bienes o 1.0. Dirigir la elaboracion de los estudios
servicios y abastecimiento de alimentos, de tecnicos y economicos para la preparacion de
acuerdo con la normatividad vigente. los pliegos de condiciones y los términos de

referencia requeridos para los procesos de
contratacion, de los proyectos de inversidén de
su competencia de conformidad con los
procedimientos establecidos.

11. Las demés que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

%+ Constitucion Politica de Colombia
% Decretos, Rescluciones, acuerdos normativos SDIS
< Normatividad sobre seguridad alimentaria y abastecimiento de alimentos
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“ Estatuto de Anticorrupcion
< Normas en Contratacion
% Plan de Desarrollo Distrital
% Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracidn Social

< Formulacidn y evaluacion de proyectos sociales

< Fundamentos de Investigacidn en Ciencias Sociales.

» Indicadores de Gestion e Indicadores sociales

% Manual de procesos y procedimientos.

% Modelos avanzados de atencién a poblaciones en situacién de vulnerabilidad.
% Planeacion Estratégica.

< Sistema de Gestion Documental y tecnologias de la Comunicacion

Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad.

COMUNES . POR NIVEL JERARQUICO |
Qrientacion a resultados leeraz.g'o
Planeacion

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacion

Toma de decisiones
Direccion y desarrollo del perscnal
Conocimiento del entorno

. FORMACIO EMICA

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Economia, Economia y Finanzas, Relaciones
Econdmicas Internacionales, Finanzas y Comercio
Internacional, Negocios Internacionales; del NBC
en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Administracién de Empresas, Administracion
de Empresas Comerciales, Administracion |
Publica, Administracion de servicios de salud,
administracion en salud det NBC en
Administracion.

Dos (2) afos de experiencia profesional o
docente.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Medicina; del NBC en Medicina.

Titulo profesional en la disciplina académica
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de: Odontologia; del NBC en Odontologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Nutricion y dietética; del NBC en Nutricidn y
dietética.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de alimentos; del NBC en
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial de] NBC en Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional,
en los casos reglamentados por Ley.
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NIVEL PROFESIONAL

Profesional

Nivel:

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 222-23
Codigo: 222

Grado: 23

No. de cargos:

Diecisiete {17)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Empleo del jefe Inm

ediato:
— \

P

1. Realizar seguimiento y control a los planes,
programas y proyectos en materia de
abastecimiento y suministro de alimentos y
compras para los diferentes servicios sociales
que brinda la  Secretaria, para el
cumplimiento de los objetivos y metas
propuestas.

2. Realizar  seguimiento al  Plan de
Abastecimiento Alimentario de la SDIS, de
acuerdo con las necesidades y planes
establecidos.

3. Realizar seguimiento a la ejecucion del plan
de compras relacionadas con alimentos, en
coordinacibn  con  las  dependencias
involucradas en los diferentes procesos
contractuales, de acuerdo con directrices del

Realizar el seguimiento a los planes, programas, proyectos y procedimientos de la Direccion, en
materia de abastecimiento y suministro de alimentos, teniendo en cuenta lineamientos técnicos y
normatividad aplicable, con el fin de contribuir al logro de los propésitos y cumplimiento de la
mision institucional.

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

S DO

5. Proponer métodos y herramientas para
estandarizacion de las fichas de producto de
acuerdo con las necesidades de la entidad en
los diferentes servicios sociales que presta la
Secretaria.

G. Desarrollar y aplicar estrategias para la
estandarizacion de la operacion logistica para
el abastecimiento de alimentos en las
diferentes unidades operativas integrando
entregas y pedidos periddicos, de manera
oportuna y eficiente.

7. Desarrollar y aplicar las estrategias de
estandarizacion en la supervisién de los
contratos derivados de los procesos de
compras y abastecimiento de alimentos, y de
bienes y servicios de acuerdo con la
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Despacho. normatividad vigente sobre el tema.

4. Desarrollar estrategias para la formulacion 8. Realizar la supervision de los contratos y/o

implementacion y seguimiento de los planes convenics designados por el ordenador del
en materia de costos de los diferentes bienes gasto de la Entidad, de conformidad con la
y servicios requeridos por la entidad, de normatividad vigente.

conformidad con los  procedimientos
establecidos.

9.las demas que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

< Constitucion Politica de Colombia

% Normatividad sobre seguridad alimentaria y abastecimiento de alimentos
% Estatuto de Anticorrupcion

% Normas en Contratacion

¢ Plan de Desarrolio Distrital

% Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracién Social

%+ Formulacién y evaluacién de proyectos sociales

% Fundamentos de Investigacién en Ciencias Sociales.

%+ Indicadores de Gestion e Indicadores sociales

++ Manual de procesos y procedimientos.

“ Modelos avanzados de atencion a poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

L2

% Planeacion Estratégica.

>

%+ Sistema de Gestién Documental y tecnologias de la Comunicacion
¥ Sistema Integrado de Gestiony Control de Calidad.

ot

OMPETEI \E
"~ COMUNES i ~POR NIVEL JERI'\RgUICO‘ G

Orientacién a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacién
. REQUISITOS D
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Administracién de Empresas, Administracion
de Empresas Comerciales, Administracién Cuatro (4) afios de experiencia profesional.
Plblica, Administracion de servicios de salud,

administracion  en  salud del NBC en
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Administracién.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Contaduria Publica del NBC en Contaduria
Publica.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y
Gobierno, Ciencia Politica, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos del NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Nutricion y dietética; del NBC en Nutricion y
dietética.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de alimentos; del NBC en
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria ambiental; del NBC en Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Antropologia; del NBC en Antropologia,
artes liberales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: sociologia, trabajo social; del NBC en
Sociologia, trabajo social y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia, Psicologia con Enfasis en
Psicologia Social del NBC en Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Economia, Economia y Finanzas, Relaciones
Econémicas  Internacionales,  Finanzas vy
Comercio Internacional, Negocios
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Internacicnales; del NBC en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de; Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Licenciatura en Biologia, Licenciatura en
Biologia y Quimica, Licenciatura en Ciencias
Sociales, Licenciatura en Quimica del NBC en
Educacién.

Titulo de postgradoe en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional,
en los casos reglamentados por Ley.

Realizar sequimiento y control de los planes, programas, proyectos y procedimientos que desarrolla
la Direccion, en materia alimentaria y nutricional, teniendo en cuenta lineamientos técnicos y
normatividad aplicable, con el fin de contribuir al logro de los propdsitos y cumplimiento de la
mision institucional,

E FUNCIONES ES

1. Realizar seguimiento a las politicas, planes, 5. Asesorar al Despacho y a las Subdirecciones
programas y proyectos en materia de en la formulacién, implementacion de planes,
planificacion alimentaria y nutricional para los programas y proyectos en materia de
diferentes servicios sociales que brinda la planificacién alimentaria y nutricional en los
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Secretaria, para el cumplimiento de los
objetivos y metas propuestas.

2. Realizar seguimiento a los planes
programas relacionados con planificacidn
alimentaria y nutricional de la SDIS, de
acuerdo con las metas establecidas.

5. Realizar seguimiento a la prestacion de
servicios complementarios en sus diferentes
modalidades tales como: bonos canjeables
por alimentos, canastas, comedores
comunitarios, de conformidad con las
directrices impartidas por el jefe inmediato.

4. Desarrollar estrategias para la formulacidn
implementacion y seguimiento de los planes
y programas en materia de planificacion
alimentaria y nutricional, que sean requeridos
por la entidad.

y ©. Desarrollar

8. Proponer

diferentes servicios sociales que presta la

SDIS.

actividades  tendientes a
implementar la Politica Distrital de Salud
Alimentaria y Nutricional y alinearlas con las
politicas a nivel nacional, con la calidad y
oportunidad requeridas.

7 . Disefiar estrategias para la estandarizacion

de los diferentes servicios que presta la SDIS
en cuanto a nutricién y seguridad alimentaria,
en las diferentes unidades operativas, de
manera oportuna y eficiente.

estrategias tendientes a |la
estandarizaciéon de la supervision de los
contratos derivados de los procesos de
planificacion alimentaria y nutricional, de
acuerdo con la normatividad vigente sobre el

tema.

4. Realizar la supervision de los contratos y/o
convenios designados por el ordenador del
gasto de la Entidad, de conformidad con la
normatividad vigente.

10. Las demas que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza
del empleo.

Constitucion Politica de Colombia
Normatividad sobre seguridad alimentaria y abastecimiento de alimentos
Estatuto de Anticorrupcion

Normas en Contratacion

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social
Formulacion y evaluacion de proyectos sociales

Fundamentos de Investigacion en Ciencias Sociales.

> 7 & 7 .
0.. 0‘0 0‘0 4.0 0.0
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%+ Manual de procesos y procedimientos.

% Planeacion Estratégica.

_ PE"TENCIAsc

% Modelos avanzados de atencidn a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

%+ Sistema de Gestidn Documental y tecnologias de la Comunicacién
% Sistema Integrado de Gestion y Control de Calldad

~ POR NIVEL JERARQUICO

Onentauon a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracién
Creatividad e Innovacién

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Administracién de Empresas, Administracién
de Empresas Comerciales, Administracion
Publica, Administracion de servicios de salud,
administracion  en salud del NBC en
Administracién.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Contaduria Publica del NBC en Contaduria
Pliblica.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y
Gobierno, Ciencia Politica, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos del NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Nutricion y dietética; del NBC en Nutricion y
dietética.

Titulo profesional en la disciplina académica

de: Ingenieria de alimentos; del NBC en
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Cuatro (4) anos de experiencia profesional.
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Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria ambiental; del NBC en Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Antropologia; del NBC en Antropologia,
artes liberales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: sociologia, trabajo social; del NBC en
Sociologia, trabajo social y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia, Psicologia con Enfasis en
Psicologia Social del NBC en Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Economia, Economia y Finanzas, Relaciones
Economicas  Internacionales,  Finanzas y
Comercio Internacional, Negocios
Internacionales; del NBC en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Llicenciatura en Biologia, Licenciatura en
Biologia y Quimica, Licenciatura en Ciencias
Sociales, Licenciatura en Quimica del NBC en
Educacion.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en é&reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional,
en los casos reglamentados por Ley.
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Nivel:

. DE

Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16
Cadigo: 219
Grado: 16
No. de cargos: Ciento veintiuno (121)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Empleo del jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

T 2

calidad requerida.

Realizar el seguimiento y control a los componentes de caracter social incluidos en las politicas,
planes, programas, proyectos y estrategias asociados a los procesos y servicios de alimentacién y
nutricion, que presta la SDIS, de conformidad con los parametros establecidos, con la oportunidad y

1. Realizar el seguimiento y control a los
componentes de caracter social incluidos en
las politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias asociados a los y servicios de
alimentacién y nutricién, en cumplimiento
de los objetivos y metas de la Direccion.

2. Gestionar la recoleccién de informacion
correspondiente al componente social de
los planes, programas, proyectos
institucionales del proceso de alimentacidn
y nutricién liderado por la Direccién, en
coordinacién con los diversos servicios
sociales de ia SDIS para garantizar el
cumplimiento de los objetivos
institucionales.

3. Disefar y desarrollar herramientas de
medicion del impacto del componente
social con relacion al proceso de

4. Controlar y verificar la implementacion y
ejecucidén de los procesos y procedimientos,
correspondientes a las Politicas Sociales en la
Prestacion de Los Servicios Sociales, de acuerdo
con los parametros establecidos para tal fin.

5. Analizar la informacién generada en la
Direccibn y generar periddicamente los
informes y reportes, que contribuyan a la toma
de decisiones en relacién al componente social,
con la oportunidad y calidad requeridas.

©. Realizar las actividades correspondientes a la
implementacion, seguimiento y control del
Subsistema de Responsabilidad Social, con
calidad, responsabilidad y de manera oportuna,

7 . Realizar la supervision de los contratos y/o
convenios designados por el ordenador del
gasto de la Entidad, de conformidad con la
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alimentacion y nutricidon en los servicios normatividad vigente
sociales asociados a la Direccion, de
acuerdo con los objetivos, estandares y
procedimientos establecidos.

8.las demas que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza del

ONOCIMIE
% Constitucion Politica de Colombia
% Normatividad sobre seguridad alimentaria y abastecimiento de alimentos

% Estatuto de Anticorrupcion

“Normas en Contratacion

<*Plan de Desarrollo Distrital

< Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social

% Formulacién y evaluacidn de proyectos sociales

“Fundamentos de Investigacion en Ciencias Sociales.

< Indicadores de Gestidn e Indicadores sociales

% Subsistema de Responsabilidad Social

<+ Modelos avanzados de atencidn a poblaciones en situacién de vulnerabilidad.
< Planeacidn Estratégica.

< Sistema de Gestion Documental y tecnologias de la Comunicacion

« Sistema Integrade de Gestion y Control de Calidad.

MP

_ 'COMUNE e . POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Organizacion Creatil/.i_cjad e Inngvacién

Comeromiso con la

by

ENC

EQUISIT ORMACION AC/
“FORMACION ACADEMICA = - |+

Titulo profesional en Ia disciplina académica
de: Medicina; del NBC en Medicina.

Titulo profesional en la disciplina académica Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia
de: Nutricion y dietética; del NBC en Nutricion profesional.
y dietética.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de alimentos, del NBC en
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Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria ambiental; del NBC en Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Antropologia; del NBC en Antropologia,
artes liberales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: sociologia, trabajo social; del NBC en
Sociologia, trabajo social y afines,

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Economia, Economia y Finanzas, Relaciones
Economicas Internacionales, Finanzas y
Comercio Internacional, Negocios
Internacionales; del NBC en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia, Psicologia con Enfasis en
Psicologia Social del NBC en Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y Afines.

Requerimiento: Tarjeta o} matricula
profesional, en los casos reglamentados por
Ley.
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Desarrollar actividades orientadas a la planlfcaaon allmentana de la SDIS, en coordmaaon con las
Dependencias que se requieran, teniendo en cuenta lineamientos técnicos y normatividad aplicable
en la materia.

actividades  tendientes a

1. Desarrollar
formulacién y despliegue de politicas,
relacionadas con seguridad alimentaria y

©. Realizar las asesorias técnicas requeridas para

nutricional, de acuerdo con las los procesos de contratacidn, adquisicion y
instrucciones  impartidas por el jefe suministro de alimentos, de manera eficiente
inmediato. y con la calidad requerida.

7. Actualizar el componente técnico de las
fichas de negociacion, de los productos
alimenticios, para la negociacion realizada
por parte de la SDIS, siguiendo los criterios
procedimientos éstablecidos.

2. Proyectar, ejecutar y evaluar las acciones
tendientes a mejorar las condiciones
alimentarias de la poblacion beneficiaria de
los programas ofrecidos por la SDIS, que
reciben apoyo alimentario, de acuerdo con
instrucciones del jefe -inmediato y los

procedimientos institucionales 8. Desarrollar actividades tendientes a

determinar y calcular las cantidades por

3. Elaborar las minutas y ciclos de mends de alimento y grupo de edades en coordinacion

todos los servicios de la SDIS que ofrecen
apoyo alimentario, teniendo en cuenta la
normatividad vigente sobre el tema.

4. Desarrollar actividades tendientes a realizar

el seguimiento y la supervision a la
operacion de los servicios de la SDIS, que
ofrecen el componente alimentario con la
oportunidad y eficiencia requerida.

Articular acciones técnicas relacionadas con

alimentacion y nutricién, con la Direccion
Territorial, Direccion Poblacional y las
demas Subdirecciones, con el fin de unificar

4. Realizar la supervision de los contratos y/o

10. tas demés que le asigne la autoridad

con las areas correspondientes, de acuerdo
con los requerimientos y la informacion
suministrada por estas.

convenios designados por el ordenador del
gasto de la Entidad, de conformidad con la
normatividad vigente

competente y correspondan a la naturaleza
del empleo.
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procesos, procedimientos vy directrices,
teniendo como base normatividad vigente.

Constitucién Politica de Colombia

Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS
Normatividad sobre seguridad alimentaria y abastecimiento de alimentos
Estatuto de Anticorrupcion

Normas en Contratacion

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracién Social

Formulacién y evaluacién de proyectos sociales

Fundamentos de Investigacién en Ciencias Sociales.

Indicadores de Gestion e Indicadores sociales

Modelos avanzados de atencidn a poblaciones en situacién de vulnerabilidad.
Planeacion Estratégica.

Sistema de Gestidn Documental y tecnologias de la Comunicacion

Sistema Integrado de Gestidn y Control de Cahdad
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COMUNES -

Orientacion a resultados Aprendlzaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién

Compromlso con Ea Orgamzacmn Creatividad e Innovacién

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en la disciplina academlca
de: Medicina; del NBC en Medicina.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Nutricién y dietética; del NBC en Nutricién y

dietética. Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica profesional.

de: Ingenieria de alimentos; del NBC en
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional,
en los casos reglamentados por Ley.
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Realizar acciones para la vigilancia alimentaria y nutricional de la poblacién atendida en los
diferentes programas sociales, de acuerdo con las politicas generales de la Secretaria Distrital de

Integracion Social y los procedimientos respectivos.

—

1. Implementar acciones y estrategias de
vigilancia alimentaria y nutricional, en
coordinacién con la Direccion de Nutricién
y Abastecimiento y de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

5. Prestar asistencia técnica en materia de
vigilancia nutricional en el desarrollo y
operacion de los servicios sociales, de la
poblacion beneficiaria de la SDIS, de acuerdo
con los criterios definidos.

2. Gestionar, procesar y actualizar la
informaciéon necesaria para la realizar la
vigilancia alimentaria y nutricional de la
SDIS. con diligencia, oportunidad vy
eficiencia.

6. Desarrollar  y  actualizar  herramientas e
insumos técnicos en materia de vigilancia
alimentaria y nutricional que se constituyan
en referentes  distritales, atendiendo
lineamientos e instrucciones del jefe

3. Desarrollar actividades de seguimiento y inmediato.
control  nutricional requerido en la
poblacion atendida por fa SDIS, de acuerdo
con los procesos y procedimientos
establecidos.

7 . Realizar la supervision de los contratos y/o
convenios designados por el ordenador del
gasto de la Entidad, de conformidad con la
normatividad vigente.

4. Analizar la informaciéon generada en la
Subdireccion y preparar los informes que
contribuyan a la toma de decisiones, con la
oportunidad y calidad requeridas.

— —

8.las deméas que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza
del empleo.

— —

Constitucion Politica de Colombia
Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS

Normatividad sobre seguridad alimentaria y abastecimiento de alimentos
Estatuto de Anticorrupcion

Nermas en Contratacion

Plan de Desarrolio Distrital
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#* Formulacién y evaluacion de proyectos sociales

» Indicadores de Gestion e Indicadores sociales
¥  Manual de procesos y procedimientos.

» Planeacion Estratégica.

* Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social

» Fundamentos de Investigacién en Ciencias Sociales.

» Modelos avanzados de atencion a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

< Sistema de Gestion Documental y tecnologias de la Comunicacién
Sistema Integrado de Gestidn y Control de Calidad.

COMUNES

" POR NIVEL JERARQUICO .

Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracidn

i

C mEromiso nla Organizacién

ORMACION AC

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Medicina; del NBC en Medicina.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Nutricién y dietética; del NBC en Nutricion y
dietética.

Titulo profesional en la disciplina académica

de: Ingenieria de alimentos; del NBC en
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines,

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional,
en los casos reglamentados por Ley.

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia
profesional.
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Desarrollar las actividades de implementacion de la Estrategia Distrital de Informacion, Educacion y
Comunicaciones en Alimentacién y Nutricién de la SDIS de acuerdo con las lineas de accion

definidas_Eor la Subdireccion de Nutricion,

1. Disefiar e implementar lineas de
informacién y comunicacion en
alimentacién y nutricidbn a participantes
directos e indirectos de los servicios
sociales suministrados por la SDIS, de
acuerdo con las necesidades detectadas
por la Secretaria.

5. Prestar asistencia técnica en materia de
informacion, educacion y comunicaciones en
nutricion, de acuerdo con los criterios y
lineamientos del jefe inmediato.

2.Implementar acciones y estrategias de
Informacion Educacion y Comunicaciones
en Alimentacion y  Nutricidn, en
coordinacion con la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento y de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

G. Disefiar estrategias, contenidos, métodos y
materiales de informacion, educacion vy
capacitacion para promover la alimentacion y
los estilos de vida saludable, de acuerdo con
los  lineamientos  definidos por la
Subdireccién.

3. Analizar la informacién generada en la
Subdirecciéon y preparar los informes que
contribuyan a la toma de decisiones, con la
oportunidad y calidad requeridas.

7 . Realizar la supervisién de los contratos y/o
convenios designados por el ordenador del
gasto de la Entidad, de conformidad con la
normatividad vigente.

4. Disefiar estrategias de formacion vy
capacitacién en materia de alimentacion y
nutricién, de acuerdo con los diagnoésticos
de necesidades identificadas en la
poblacién objeto de los servicios que
presta la SDIS.

8.las demas que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza
del empleo.
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Constitucién Politica de Colombia

Normatividad sobre seguridad alimentaria y abastecimiento de alimentos
Estatuto de Anticorrupcion

Normas en Contratacion

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracién Social
Formulacién y evaluacion de proyectos sociales

Fundamentos de Investigacion en Ciencias Sociales.

Indicadores de Gestion e Indicadores sociales

Manual de procesos y procedimientos.

Modelos avanzados de atencidon a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
Planeacion Estratégica.

Sistema de Gestién Documental y tecnologias de la Comunicacién
Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad.
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G - POR'NIVEL JERARQUICO
Crientacién a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion '

EQU) FORM
FORMACION ACADEMIC

Titulo profesional en la disciplina académica
de; Medicina; del NBC en Medicina.

Titulo profesional en la disciplina académica

de: Nutricion y dietética; del NBC en Nutricidn y Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia

dietética. profesional.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de alimentos; del NBC en
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
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de: Antropologia; del NBC en Antropologia,
artes liberales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: sociologia, trabajo social; del NBC en
Sociologia, trabajo social y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia, Psicologia con Enfasis en
Psicologia Social del NBC en Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Comunicacion Social, Comunicacion Social y
Periodismo, Periodismo  del NBC en
Comunicacion Social, Periodismo y Afines.

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional,
en los casos reglamentados por Ley.

m———

Desarrollar actividades para la elaboracién, seguimiento y actualizacion de los lineamientos y
estandares, relacionados con el componente de alimentacion, salud y nutricion de los servicios

sociales de la SDIS, con la oportunidad

1. Desarrollar actividades tendientes a definir
y actualizar los lineamientos tecnicos para
la implementacion de los servicios sociales
en el componente de alimentacion, salud, y
nutricion de la SDIS, de acuerdo con la
normatividad vigente sobre el tema.

2. Disefiar los estandares de calidad en
coordinacién con las Subdirecciones, y los

5. Brindar asistencia técnica a las diferentes
subdirecciones y prestadores de los servicios,
para la divulgacién vy apropiacion de
lineamientos y estandares de calidad del
componente de salud, nutricion y
alimentacion de la SDIS, con oportunidad y
calidad.

©. Absolver las  peticiones y  consultas
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referentes conceptuales y operativos que se relacionadas con asuntos de su competencia,
requieran para el desarrollo  del con la oportunidad y calidad requerida.
componente de alimentacién, salud, y
nutricion de la SDIS, de acuerdo con la
normatividad vigente,

7. Realizar la supervisién de los contratos y/o
convenios designados por el ordenador del
gasto de la Entidad, de conformidad con la

3. Elaborar los formatos, procedimientos vy normatividad vigente.

guias que faciliten la gestion del
componente de alimentacion, salud, vy
nutricion de la SDIS, asegurando su control
e impartiendo la capacitacién, asistencia
técnica y orientacion necesaria en las
diferentes Subdirecciones,

8.las demas que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza
del empleo.

4. Disefiar las estrategias de asistencia técnica

dirigida a Subdirecciones y prestadores de
los servicios, para la divulgacion y
apropiacion de lineamientos, estandares de
calidad, seguimiento y asesoria en la
aplicacién de los mismos, de acuerdo con
las instrucciones impartidas por el jefe
inmediato.
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Constitucidn Politica de Colombia

Normatividad sobre seguridad alimentaria y abastecimiento de alimentos
Estatuto de Anticorrupcion

Normas en Contratacién

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social
Formulacién y evaluacion de proyectos sociales

Fundamentos de Investigacion en Ciencias Sociales.

Indicadores de Gestién e Indicadores sociales

Manual de procesos y procedimientos.

Modelos avanzados de atencion a poblaciones en situacién de vulnerabilidad.
Planeacion Estratégica.

Sistema de Gestién Documental y tecnologias de la Comunicacidn
Sistema Integrado de Gestién y Control de Calidad.
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Orientacidn a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacion

Aprendlzaje contmuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracién
Creatividad e Innovacion

i FORMACION A ADEMICA

Titulo profesional en la disciplina academ:ca
de: Medicina; del NBC en Medicina.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Nutricion y dietética; del NBC en Nutricion y

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de alimentos; del NBC en
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia
profesional.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia, Psicologia con Enfasis en
Psicologia Social del NBC en Psicologia.

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional,
en los casos reglamentados por Ley.

Realizar y actualizar en conjunto con la Direccion de Nutricién y Abastecimiento los modelos de
costos y tarifas para cada uno de los programas y servicios de la SDIS y los demas que se requieran,
con el fin de cumplir con las metas y ObjetIVOS estableados

5. Elaborar los modelos de costos para cada
uno de los programas y servicios de la SDIS y

1. Hacer seguimiento a los precios de los
alimentos y proyectar los costeos definitivos,
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para la realizacion de las compras, de las los demas que se requieran para el
minutas patrén y otros elementos necesarios cumplimiento de los planes y programas.
para optimizar la operacién, de acuerdo con

©. Absolver las  peticiones vy  consultas
relacionadas con asuntos de su competencia,
con la oportunidad y calidad requerida,

los pardmetros y procedimientos
establecidos.

2. Elaborar las investigaciones de mercado que v | i H ,
permitan establecer los costos con el fin de - Jesarrollar -y actualizar (::‘rrarglentas €
seleccionar adecuadamente los proveedores Insumos  teécnicos en materia de costos

de Ta SDIS, con objetividad, oportunidad y relacionados con alimentos y la adquisicién de
calidad ! ) bienes y servicios, atendiendo lineamientos e

instrucciones del jefe inmediato.

3. Implementar las estrategias en materia de

costos relacionadas con alimentos y los

diferentes bienes y servicios requeridos por

la entidad, de acuerdo con las necesidades y
procedimientos establecidos,

8. Realizar la supervisién de los contratos y/o
convenios designados por el ordenador del
gasto de la Entidad, de conformidad con la
normatividad vigente.

9.las demas que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza
del empleo.

4., Ffectuar seguimiento a los planes,
programas, proyectos y gestion operacional
en materia de costos de abastecimiento
alimentario y costos de operacion, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Constitucion Politica de Colombia
Normatividad sobre sequridad alimentaria y abastecimiento de alimentos
Estatuto de Anticorrupcion

Normas en Contratacion

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracién Social

Formulacion y evaluacion de proyectos sociales

Fundamentos de Investigacién en Ciencias Sociales.

Indicadores de Gestion e Indicadores sociales

Manual de procesos y procedimientos.

Modelos avanzados de atencidn a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
Planeacién Estratégica.

% Sistema de Gestion Documental y tecnologias de la Comunicacion

% Sistema Integrado de Gestidn y Control de Calidad.
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Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacion

FORMACION ACADEMICA - -

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Administracién de Empresas, Administracion
de Empresas Comerciales, Administracion
Publica, Administracién de servicios de salud,
administracion en salud del NBC en
Administracion.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Contaduria Publica del NBC en Contaduria
Pablica.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de alimentos; del NBC en
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de; Economia, Economia y Finanzas, Relaciones
Econémicas  Internacionales,  Finanzas y
Comercio Internacional, Negocios
Internacionales; del NBC en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria
Industrial y Afines.

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional,
en los casos reglamentados por Ley.

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia
profesional.
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Desarrollar la elaboracién y actualizacion de las fichas de producto, fichas de negociacién y demas
documentos pre-contractuales requeridos para la realizacion del contrato final, en los procesos de

compra de alimentos Sy de bienes y serwuos de acuerdo con la normatl\ndad wgente sobre el tema

1. Analizar las investigaciones de mercado que
permitan seleccionar adecuadamente los
proveedores de la SDIS, con objetividad,
oportunidad y calidad.

5. Proponer y aplicar metodologias,
mecanismos e instrumentos que propendan
por el mejoramiento continuo de los procesos
de compras y distribucion de bienes y servicios

2. Brindar asesoria en materia de logistica, alimentarios de la Secretaria, en coordinacién
suministro y control de bienes y servicios con DADE, de manera oportuna y efectiva.
alimentarios, adquiridos para las diferentes
dependencias misionales de la Secretaria, de
acuerdo con lineamientos establecidos.

G. Elaborar y presentar a la Direccion de
Nutricion y Abastecimiento el Plan Anual de
Adquisiciones de alimentos y bienes vy

B. Brindar orientacién en los temas de su servicios definitivos, para su aprobaciéon de
competencia para la elaboracion, acuerdo con las politicas establecidas.
consolidacidén y seguimiento del Plan Anual
de Adquisiciones, segun los lineamientos e
instrucciones del jefe inmediato.

7. Realizar la supervision de los contratos y/o
convenios designados por el ordenador del
gasto de la Entidad, de conformidad con la

4. Organizar el esquema y estrategia para la normatividad vigente.
supervision integral de contratos derivados
de los procesos de compras, suministro y

abastecimiento de alimentos en los diversos

servicios sociales que resta la SDIS

8. Llas deméas que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza
del empleo.

.0

Constitucion Politica de Colombia

Normatividad sobre seguridad alimentaria y abastecimiento de alimentos
Estatuto de Anticorrupcion

Normas en Contratacién
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Sisterna Integrado de Gesti

' COMUNES

% Plan Estratégico de la Secretarfa Distrital de Integracion Social
Formulacion y evaluacion de proyectos sociales

Fundamentos de Investigacion en Ciencias Sociales.
Indicadores de Gestion e Indicadores sociales

Modelos avanzados de atencién a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Sistema de Gestidn Documental y tecnologias de la Comunicacion
ony Control de Calidad.

_POR NIVEL JERARQUICO -

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la O_rgﬂizacic’)n

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracion

Creatividad e Innovacion
RIEN

bz

EXPERIENCIA

de: Administracién de Empresas, Administracion

de Empresas Comerciales, Administracion
Publica, Administracion de servicios de salud,
administracion  en salud del NBC en
Administracién.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Contaduria Publica del NBC en Contaduria
Publica.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Economia, Economia y Finanzas, Relaciones
Econémicas  Internacionales,  Finanzas vy
Comercio Internacional, Negocios
Internacionales; del NBC en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenierfa Industrial del NBC en Ingenieria
Industrial y Afines.

Cuarenta y cinco {45) meses de experiencia
profesional.

i




RESOLUCION N{JMER&% Hoja N°, 35

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Planta
de Empleos de la Secretaria Distrital de Integracién Social”

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y Afines,

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional,
en los casos reglamentados por Ley.

Implementar la operacién logistica para el abastecimiento y suministro de alimentos en cuanto a
manejo de pedidos, requerimientos, distribucidon y programacién de entregas a las diferentes
unicdades operativa, de manera oportuna y eficiente.

1. Realizar el control a la operacion logistica
para el abastecimiento y suministro de
alimentos en cuanto a manejo de pedidos,
requerimientos, distribucién y programacion
de entregas a las diferentes unidades
operativa, de manera oportuna y eficiente.

5. Desarrollar el seguimiento y control de los
saldos contractuales, con el fin de que estos
sean liberados y se  proceda a la
reprogramacion del presupuesto, de manera
oportuna de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

2. Elaborar y actualizar los cronogramas de
entrega y las fichas de distribuciéon en las
diferentes unidades operativas de acuerdo
con los diagnosticos de necesidades y los
procedimientos establecidos en la materia.

©. Realizar el seguimiento y control al
cumplimiento de los objetivos y metas de la
dependencia, proponiendo correctivos,
estrategias y acciones de mejora con la
objetividad y diligencia requerida.

3. Realizar el seguimiento y el control sobre
los pedidos semanales, garantizando la
entrega de los alimentos, de manera efectiva
y oportuna,

7. Absolver las peticiones y  consultas
relacionadas con asuntos de su competencia,
con la oportunidad y calidad requerida.
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4. Asesorar, desarrollar y actualizar 8. Realizar la supervision de los contratos y/o
herramientas e insumos técnicos en materia convenios designados por el ordenador del
de logistica relacionados con alimentos y la gasto de la Entidad, de conformidad con la
adquisicion de bienes y servicios, atendiendo normatividad vigente.
lineamientos e instrucciones del jefe ) . .
nmediato. 4.las demas que le asigne la autoridad

competente y correspondan a la naturaleza
del empleo.
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Constitucion Politica de Colombia
Normatividad sobre seguridad alimentaria y abastecimiento de alimentos
Estatuto de Anticorrupcion

Normas en Contratacion

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracién Social

Formulacién y evaluacion de proyectos sociales

Fundamentos de Investigacion en Ciencias Sociales.

Indicadores de Gestion e Indicadores sociales

Manual de procesos y procedimientos.

% Modelos avanzados de atencién a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
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. COMUNES . - S PORNIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién

Compromiso con la Organizacion
QUISITOS

. . FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en la disciplina académica
de: Administracion de Empresas, Administracion
de Empresas Comerciales, Administracion
Publica, Administracion de servicios de salud,
administracion en salud del NBC en

_ Creatividad e Innovacion

T
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Administracion,

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de alimentos; del NBC en
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Biomédica; del NBC en Ingenieria
biomeédica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de; Economia, Economia y Finanzas, Relaciones
Econdmicas  Internacionales, Finanzas vy
Comercio Internacional, Negocios
Internacionales; de! NBC en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y Afines.

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional,
en los casos reglamentados por Ley.
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RESOLUCION NUMERO ‘é;

Desarrollar la supervisién v liquidacién de los contratos derivados de los procesos de compras de
alimentos y adquisicion de bienes y servicios relacionados, de acuerdo con la normatividad vigente.

1. Disefiar métodos, estrategias y herramientas
que optimicen el control y supervision de los
contratos, y la respectiva liquidacion de estos
de manera oportuna y de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. Absolver las peticiones y  consultas
relacionadas con asuntos de su competencia,
con la oportunidad y calidad requerida.

2. Realizar la supervision de los contratos
derivados de los procesos de compra de
alimentos y de bienes y servicios con la
rigurosidad, diligencia 'y  oportunidad
requerida.

©. Realizar el seguimiento y control al
cumplimiento de los objetivos y metas de la
dependencia, proponiendo correctivos,
estrategias y acciones de mejora para el
cumplimiento el logro de estos con la

5. Realizar la supervision, seguimiento y objetividad y diligencia requerida.
control a los contratos de interventoria
asociados a la compra y suministro de
alimentos y bienes y servicios relacionados,
de acuerdo con la normatividad y con la
oportunidad requerida.

7 . Realizar la supervision de los deméas contratos
y/o convenios designados por el ordenador
del gasto de la Entidad, de acuerdo con la
normatividad vigente.

8.las demas que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza
del empleo.

4. Realizar la liquidacién de los contratos
derivados de los procesos de compra de
alimentos y de bienes y servicios, de manera
oportuna y conforme con la normatividad
vigente sobre el tema.
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Constitucion Politica de Colombia

Normatividad sobre seguridad alimentaria y abastecimiento de alimentos
Estatuto de Anticorrupcion

Normas en Contratacion

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social
Formulacién y evaluacion de proyectos sociales

Fundamentos de Investigacion en Ciencias Sociales.

Indicadores de Gestion e Indicadores sociales

“'

’0

Manual de procesos y procedimientos.
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Planeacién Estratégica.
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Modelos avanzados de atencidn a poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

Sistema de Gestion Documental y tecnologias de la Comunicacion
Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad.

R NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

FORMACION ACADEMICA

FORMACH

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion
XPERIER
EXPERIENCIA =

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Administracion de Empresas, Administracién
de Empresas Comerciales, Administracion
Piblica, Administracién de servicios de salud,
administracion  en  salud  del NBC en
Administracion,

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Contaduria Publica del NBC en Contaduria
Pdblica.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y
Gobierno, Ciencia Politica, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Estudios

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia
profesional,
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Politicos y Resolucion de Conflictos del NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de alimentos; del NBC en
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: sociologia, trabajo social; del NBC en
Sociologia, trabajo social y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia, Psicologia con Enfasis en
Psicologia Social del NBC en Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Economia, Economia y Finanzas, Relaciones
Economicas  Internacionales,  Finanzas Yy
Comercio Internacional, Negocios
Internacionales; del NBC en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y Afines.

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional,
en los casos reglamentados por Ley.
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Nivel:

Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 219-15
Caodigo: 219
Grado: 15

No. de cargos:

Noventa y seis (96)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Empleo del jefe Inmediato:

QSITO PRIN

i1 BEn it

Quien ejerza la jefatura de la dependencia
o T : ;

Realizar seguimiento y control de los planes, programas, proyectos, procedimientos y gestion

relacionados al proceso de alimentacion y nutricion, dentro de los estandares de calidad del servicio,
eficiencia y oportunidad establecidos por la Entidad y en el marco de la misién y objetivos

institucionales.

1. Incorporar los elementos técnicos de los
procesos de Alimentacion y Nutricidn en
los servicios sociales de la Secretaria, de
acuerdo con los lineamientos establecidos
e instrucciones del jefe inmediato.

2. Analizar la informacién generada en la
Subdireccion y elaborar periodicamente los
informes y reportes, que contribuyan a la
toma de decisiones en relacion al proceso
de alimentacidén y nutricién, con la
oportunidad y calidad requeridas.

3. Implementar y hacer seguimiento a las
acciones y estrategias del proceso de
alimentaciéon y nutricion en coordinacién

con la Direccion de Nutricidon vy
Abastecimiento, de acuerdo con a las
instrucciones  impartidas por el jefe

inmediato y los lineamientos establecidos.

6. Desarrollar y actualizar las herramientas e
insumos  técnicos para el proceso de
alimentacion y nutricién, de manera oportuna
y atendiendo lineamientos técnicos.

7 . Prestar asistencia profesional a la Subdireccién
en la elaboracion, ejecucidn y seguimiento de
planes, programas y proyectos en materia de
alimentacién y nutricion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

8. Consolidar y analizar la informacion para la
generacion de informes y medicion de los
indicadores de la dependencia, de acuerdo con
las metas establecidas.

4. Desarrollar las actividades educativas y demés
acciones que propendan por ambientes
saludables, dirigidos al fomento de la
alimentacion balanceada y saludable en la
poblacién beneficiada de la SDIS, siguiendo los




“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Planta
de Empleos de la Secretaria Distrital de Integracién Social”

rocedimientos establecidos.
4., Efectuar el diagndstico de necesidades en P

alimentacidn y nutricién, en conjunto con la 1.0. Realizar la supervision de los contratos y/o

Direccion de Nutricién y Abastecimiento, convenios designados por el ordenador del
atendiendo los lineamientos técnicos gasto de la Entidad, de conformidad con la
establecidos. normatividad vigente.

5.Realizar estudios e investigaciones J-J.las demas funciones que sean asignadas por

relacionadas con el proceso de la autoridad competente y que tengan relacion
alimentacién y nutricidn, que contribuyan al directa con la naturaleza del cargo y el area de
éptimo funcionamiento de la Subdireccién desempefo:

y el mejoramiento de los procedimientos

existentes.

% Constitucion Politica de Colombia
% Normatividad sobre seguridad alimentaria y abastecimiento de alimentos

< Estatuto de Anticorrupcion

< Normas en Contratacion

% Plan de Desarrollo Distrital

% Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracién Social

% Formulacién y evaluacién de proyectos sociales

% Fundamentos de Investigacion en Ciencias Sociales.

% Indicadores de Gestidn e Indicadores sociales

< Manual de procesos y procedimientos.

Modelos avanzados de atencién a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
Planeacion Estratégica.

Sistema de Gestion Documental y tecnologias de la Comunicacion

Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad.

*

3

*
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0.0 0.0

POR NIVEL JERARQUICO

COMUNES: RARQL
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion

Comeromiso con la Organizacién

Creatividad e Innovacién

ORMACION ACADEMICA




RESOLUCION NUMERO.

HOja N°. 43

“Por la cual se medifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Planta
de Empleos de la Secretaria Distrital de Integracidn Social”

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Medicina; del NBC en Medicina.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Nutricién y dietética; del NBC en Nutricién
y dietética.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de alimentos; del NBC en
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica o
de: Antropologia; del NBC en Antropologia, Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
artes liberales. profesional.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: sociologia, trabajo social, del NBC en
Sociologia, trabajo social y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia, Psicologia con Enfasis en
Psicologia Social del NBC en Psicologia.

Requerimiento: Tarjeta o} matricula
profesional, en los casos reglamentados por
Ley.

Realizar seguimiento y control de las politicas, planes, programas, proyectos, procedimientos y
gestion relacionados al proceso de suministrc y abastecimiento de alimentos de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, tendientes al cumplimiento de objetivos y metas institucionales de

manera oportuna y efectiva

1. Brindar asesoria y asistencia técnica para S, Adelantar el proceso de registro, actualizacion y
el disefo y desarrollo de planes, valoracion de posibles proveedores, contratistas

@/,
v
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programas y proyecto, propios de la y operadores de la Entidad, segun lineamientos
dependencia de acuerdo con protocolos establecidos.

institucionales y de forma oportuna. ) ] L
Y P 6. Verificar y ajustar las fichas técnicas de los

2. Orientar la elaboracion del componente bienes y servicios requeridos por la Direccion de
de investigacion de mercados del Plan de Nutricion, teniendo en cuenta las politicas y
Abastecimiento, basado en el Plan Anuai lineamientos de la Entidad.

de Adquisiciones de la SDIS, para su
revision y adopcion en la Direccidn de
Nutricion y Abastecimiento.

7 . Orientar la promocion y fortalecimiento de la
estrategia y logistica de suministro vy
abastecimiento de alimentos, de acuerdo con las

5.Brindar lineamientos y  paradmetros directrices e instrucciones del jefe inmediato.

4., Realizar la verificacion en el mercado, de

técnicos para la elaboracién y seguimiento
del Plan Anual de Adquisiciones de la
dependencia, de acuerdo con los
lineamientos e instrucciones del jefe
inmediato.

8. Realizar la supervision de los contratos y/o
convenios designados por el ordenador del
gasto de la Entidad, de conformidad con la
normatividad vigente.

4. Las demés funciones que sean asignadas por la
autoridad competente y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

la disponibilidad de los bienes y servicios
requeridos por la Subdireccion y elaborar
los estudios de sector requeridos para la
seleccion de proveedores, con calidad y
eficiencia

NOCIMIENTOS B
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o
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Constitucién Politica de Colombia
Normatividad sobre seguridad alimentaria y abastecimiento de alimentos
Estatuto de Anticorrupcion

Normas en Contratacién

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Estratégico de la Secretaria Distsital de Integracion Social

Formulacidn y evaluacion de proyectos sociales

Fundamentos de Investigacion en Ciencias Sociales.

Indicadores de Gestién e Indicadores sociales

Manual de procesos y procedimientos.

Modelos avanzados de atencion a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
Planeacion Estratégica.

Sistema de Gestion Documental y tecnologias de la Comunicacion

Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad.
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COMUNES " .

UICO

Orientacién a resultados
Orientacidn al usuario y al ciudadano
Transparencia

0S

ComEromiso con la Organizaci()n

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracién
Creatividad e Innovacion

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en la disciplina
académica de: Administracion de Empresas,
Administracién de Empresas Comerciales,
Administracion Pudblica, Administracion de
servicios de salud, administracion en salud del
NBC en Administracion.

Titulo profesional en la disciplina
académica de: Contaduria Publica del NBC en
Contaduria Pablica.

Titulo profesional en la disciplina
académica de: Relaciones Internacionales,
Ciencia Politica y Gobierno, Ciencia Politica,
Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Estudios Politicos y
Resolucion de Conflictos del NBC en Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en la disciplina
académica de: Medicina; del NBC en
Medicina.

Titulo profesional en la disciplina

académica de: Odoniologia; del NBC en

Odontologia.
Titulo profesional en la disciplina
académica de: Nutricion y dietética; del NBC

en Nutricion y dietética.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
profesional.
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Titulo profesional en la disciplina
académica de: Ingenieria de alimentos; del
NBC en Ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines.

Titulo prbfesional en la disciplina
académica de: Antropologia; del NBC en
Antropologia, artes liberales.

Titulo profesional en la disciplina
académica de: sociologia, trabajo social; del
NBC en Sociologia, trabajo social y afines.

Titulo profesional en la disciplina
académica de: Psicologia, Psicologia con
Enfasis en Psicologia Social del NBC en
Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina
académica de: Economia, Economia y
Finanzas, Relaciones Econdmicas
Internacionales,  Finanzas y  Comercio
Internacional, Negocios Internacionales; del
NBC en Economia.

Titulo profesional en la disciplina
académica de: Ingenieria Industrial del NBC
en Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional en la disciplina
académica de: Derecho, Derecho y Ciencias
Politicas del NBC en Derecho y Afines.

Requerimiento:  Tarjeta o  matricula
profesional, en los casos reglamentados por
Ley.

ARTICULO 2. Modificar las siguientes fichas del Manual de Funciones y Competencias Laborales de
la Secretaria Distrital de Integracién Social, en virtud del cambio de nombre de la Subdireccién para
Asuntos LGBTI y el cambio de su ubicacion, de la Direccion Territorial a la Direccion Poblacional:
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O PRINCIP

Liderar y evaluar las actividades de la Subdireccion para asuntos LGBTI, en particular las relacionadas
con la implementacion y territorializacion de la Politica Pablica por la garantia plena de derechos de
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales, sobre orientaciones sexuales e
identidades de genero en Bogota-PPGDLGBTI, en el marco de las politicas, lineamientos y normativa

Vi

ente.

1. Dirigir y controlar la territorializacién de la

Politica Pablica para la Garantia Plena de los
Derechos de las personas pertenecientes a
los sectores LGBTI en el marco de su plan de
accion y de acuerdo con las competencias
misionales.

2. Definir los lineamientos técnicos para la

creacion y funcionamiento del Centro
Distrital LGBTI como un espacio fisico y
social, a través del cual se desarrollen
acciones de territorializacién de PPGDLGBT],
y se facilite la garantia de los derechos de las
personas de los sectores LGBTL

3. Dirigir la estrategia de enlace y cooperacién

4. Orientar los

con las entidades y organismos distritales
competentes para la implementacién de
acciones en el centro LGBTL

estudios diagnésticos,
caracterizaciones e investigacicnes frente a la

7. Orientar a la Secretaria en la formulacién y

sequimiento del plan estratégico y de los
planes de accién con el fin de buscar la
articulacion entre las politicas LGBTI de la
entidad y las atribuciones legales establecidas.

8. Dirigir los procesos de planeacién, ejecucion,

supervision,  control,  sistematizacion vy
evaluacidn de los proyectos de inversién social
de la entidad respecto del funcionamiento dei
Centro Distrital LGBTI y de los procesos de
responsabilidad de la Subdireccién para
asuntos LGBTL, de acuerdo con los
lineamientos de la Direccion Poblacional,

4. Establecer métodos y procedimientos técnico

- administrativos para la operaciéon de los
proyectos y servicios de su competencia, en el
marco de los lineamientos emanados de las
Direcciones Poblacional y de Analisis y Disefio
Estratégico.

situacion de derechos de las personas de las 10O.Establecer estrategias de articulaciéon con las

sectores LGBTI en contextos del territorio
local en coordinacién con la Direccion de
Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital de
planeacion y a partir de los resultados
consolidar la ejecucion de los proyectos de la

dependencias  afines, para lograr la
transversalizacion de la politica publica LGBTI
en todas las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos liderados por la|
entidad.
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SDIS, para el cumplimiento de las metas

establecidas. 11.1as deméas que le asigne la autoridad

competente y correspondan a la naturaleza
5. Definir la relacion de la PPGDLGBTI y el plan del empleo.
de acciéon sectorial de la misma con las
politicas publicas formuladas y gestionadas
desde el Sector de Integracion Social.

. Liderar con la Direccién de Diversidad Sexual

de la Secretaria Distrital de Planeacion
procesos de articulacién de los proyectos
implementados por la entidad.

N

>
.V

*

Constitucién Politica de Colombia

Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS
Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano y del Distrito Capital.
Plan de Desarrollo Distrital '

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Formulacion y evaluacién de proyectos sociales

Fundamentos de Investigacion en Ciencias Sociales.

Indicadores de Gestidn e Indicadores sociales

Manual de procesos y procedimientos,

Modelos avanzados de atencién a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
Planeacion Estratégica.

Sistema de Gestion Documental y tecnologias de la Comunicacidn

¢ Sistema Integrado de Gestion y Control de Ca,lidad._
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Liderazgo
Planeacion
Toma de decisiones
Direccion y desarrollo del personal

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacion

QUIS
" FORMACION ACADEMICA .
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Titulo profesional en la disciplina académica
de: Administracién de Empresas, Administracién
de Empresas Comerciales, Administracion
Pablica, Administracién Financiera y de Sistemas,
Administracién  Financiera, Administracion vy
Finanzas del NBC en Administracion.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Economia, Economia y Finanzas, Relaciones
Econdmicas Internacionales, Finanzas y Comercio
Internacional, Negocios Internacionales del NBC
en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de; Contaduria Publica del NBC en Contaduria
Publica.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Financiera, Ingenieria
Administrativa del NBC en Ingenieria
Administrativa y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Sociologia, Trabajo Social del NBC en
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia, Psicologia con Enfasis en
Psicologia Social del NBC en Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Antropologia del NBC en Antropologia vy
Artes Liberales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Filosofia del NBC en Filosofia, Teologia y

Dos (2) afios de experiencia profesional o
docente.
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Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y
Gobierno, Ciencia Politica, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos del NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional,
en los casos reglamentados por Ley.

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 219-09

Codigo: _ 219 '

Grado: L 09 _

No. de cargos: , Doscientos Veintiuno (219)

Dependencia: ~ Donde se ubigue el cargo

Empleo del jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia
=

'ROPOS RINCIP

Ejecutar las actividades derivadas de los procesos, procedimientos y metodologias orientadas al
mejoramiento continuo de los asuntos administrativos, técnicos y operativos de la Subdireccion, de

acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.

RI

1. Programar, ejecutar y evaluar actividades ©. Evaluar a partir de la informacién obtenida en
referentes a la operacion y seguimiento del la atencién a las personas de los sectores
proyecto de la dependencia para asuntos LGBTI, el comportamiento y problematica
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LGTBL, en el marco de las politicas y social de las localidades y analizar la
estrategias de la Secretaria Distrital de intervencion social de la Secretaria Distrital de
Integracién Social y con aplicacion de las Integracion Social, para verificar que se
directrices de su jefe inmediato. cumplan con las politicas y estrategias de la
entidad y los lineamientos de la Direccion

2., Realizar visitas domiciliarias en los procesos Poblacional.

de validacion social, para la vinculacién de

ciudadanos/as en los proyectos y servicios a 7 Ejecutar actividades de formacion grupal con

cargo de la Subdireccion para asuntos los ciudadanos/as atendidos, con base en los

LGBTI, ejecutadas en las diferentes objetivos propuestos en el mismo y de

localidades, de acuerdo con los acuerdo con plan de gestion de la

procedimientos y lineamientos existentes dependencia para asuntos LGBTL

para tal fin.

8. Proyectar las respuestas a los requerimientos y

3. Efectuar diagnésticos para la atencidon y peticiones, efectuadas por funcionarios/as,

vinculacién de personas de los sectores particulares y 6rganos de control vy

LGBTI a los servicios sociales ejecutados jurisdiccional, de acuerdo con las directrices

desde la dependencia para asuntos LGBT], impartidas desde la dependencia para asuntos

de acuerdo con las directrices impartidas. LGBTL

4. Llevar el control sobre los registros de 9. las demas que le asigne la autoridad
personas vinculadas al proyecto y servicios y competente y correspondan a fa naturaleza del
la demanda de los mismos, para contar con empleo.
una base de datos actualizada y oportuna.

5. Organizar y programar actividades con
entidades publicas y privadas que
desarrollen programas similares o]
complementarios para el grupo poblacional
LGBTIL, para ampliar las oportunidades de
servicio a los participantes de los distintos

programas y proyectos.

JENTOS BASICOS O ESENCIALE

#3

Plan de Desarrollo Distrital
Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracién Social
Analisis, formulacién y evaluacion de proyectos.

Politicas Publicas de Bogota D.C.

Planeacién Estratégica

Sistema Integrado de Gestion.

. i
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Orientaaon a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacion

Aprendlza)e contlnuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracion

Creatl\ndad e Inno aci on
—-d-—

...FORMACION‘;A ADEMICA

EXPERIENCIA

Tltulo profesional en la disciplina academlca
de: Administracion de Empresas, Administracion
Publica del NBC en Administracion.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho o Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Antropologia del NBC en Antropologia y
Artes Liberales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Licenciatura en Ciencias de la Educacién,
Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en
Educacion Basica, Licenciatura en Educacion
Basica Primaria, Licenciatura en Educacién
Especial, Licenciatura en Educacion Infantil,
Licenciatura en Educacion para la Infancia,
Licenciatura en Educacion para la Primera
Infancia, Licenciatura en Educaciéon Preescolar,
Licenciatura en Educacion Primaria, Licenciatura
en Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en
Psicopedagogia, Licenciatura en Pedagogia
Infantil, Llicenciatura en Administracion y
Supervision Educativa, Licenciatura en
Administracion  Educativa, Licenciatura en
Pedagogia  Reeducativa, Licenciatura en
Etnoeducacion del NBC en Educacion.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.
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Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ciencia Politica, Ciencia Politica y Gobierno,
Ciencia Politica, Gobierno vy  Relaciones
Internacionales o Estudios Politicos y Resolucion
de Conflictos del NBC en Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Sociologia o Trabajo Social del NBC en
Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Filosofia del NBC en Filosofia, Teologia y
Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia del NBC en Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Terapia Ocupacional, Fisioterapia o
Fonoaudiologia del NBC en Terapias.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.
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dberedicBl i

Implementar y hacer seguimiento de las Politicas Publica
promocién, prevencién o atencién dirigidos a la poblacion beneficiaria o demandante de los
programas desarrollados por la dependencia, asegurando el cumplimiento de las politicas publicas,
enfoques misionales y estrategias de la Sec

1.Aplicar y verificar en los territorios las
politicas publicas, enfoques misionales,
estrategias y elementos conceptuales, para
configurar ~ procesos de  promocion,
prevencion ¢ atencion a la poblacidn 4-.Realizar la asistencia técnica en la formulacién

beneficiaria o demandante de los programas de politicas publicas y enfoques a las
y proyectos desarrollados por la Secretaria dependencias asignadas de la Secretaria
Distrital de Integracion Social. Distrital de Integraciéon Social, sobre los
proyectos y programas de inversion social,

Z.Aplicarjunto con los equipos técnicos locales, para garantizar su efectivo desarrollo.

las acciones que permitan la recoleccion,
andlisis y actualizacion de los datos y el S.Acompaﬁar y ejecutar acciones participativas

manejo de la informacién para el con instancias distritales o locales, organismos

seguimiento, evaluacidén y proyeccion de los internacionales, grupos comunitarios para

servicios y proyectos de atencion a los articular los procesos que desarrolla la

diferentes  grupos  poblacionales  en dependencia, en el marco de la politica

situaciones de vulnerabilidad, conforme a la publica.

mision de la Secretaria Distrital de Integracion

Social. G.las demas que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza

3., Analizar y realizar investigaciones a nivel local del empleo.

sobre las problematicas toleradas por la
poblacion objetivo, aportando acciones que
permitan una atencién mas efectiva a las
mismas.

AENTOS BASICOS
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Plan de Desarrollo Distrital
Plan Estratégico SDIS,
Planeacion Estratégica,
Formulacion y evaluacion de proyectos.
Estrategias de Inclusion Social.
Metodologias de ia investigacion.
Politicas Pablicas de Bogota D.C.
Sisterna Integrado de Gestién

-

*

e

*

>3

*

2

o

X3

*

>3

*

.
0.0

B
0.0

PORTAME

COMUNES = =

- POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuc
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracidn
Creatividad e Innovacion

E

RMA

DEMICA Y EX

" FORMACION ACADEMICA

 EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Administracién de Empresas, Administracion
de Empresas Comerciales o Administracion
Pablica del NBC en Administracion.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Economia del NBC en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho o Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y afines,

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Antropologia del NBC en Antropologia y
Artes Liberales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
Licenciatura en Educacion Basica, Licenciatura en
Educacién Baésica Primaria, Licenciatura en
Fducacidn Basica Secundaria, Licenciatura en
Artes, Licenciatura en  Aries  Escénicas,
Licenciatura en Artes Platicas, Licenciatura en

Cuatro (4) afos de experiencia profesional.
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Educacion Basica Primaria, Licenciatura en
Biologfa, Licenciatura en Biologia y Quimica,
Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en
Educacion Especial, Licenciatura en Educacién
Fisica, Licenciatura en Educacion Fisica
Recreacién y Deporte, Licenciatura en Educacion
Infantil, Licenciatura en Educacién para la
Infancia, Licenciatura en Educacion para la
Primera Infancia, Licenciatura en Educacion
Preescolar, Licenciatura en Educacidon Primaria,
Licenciatura en Psicologia y Pedagogia,
Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en
Espafiol y Francés, Licenciatura en Filosofia,
Licenciatura en Inglés, licenciatura en Lenguas
Modernas, Licenciatura en lLenguas Castellana y
Literatura, Licenciatura en Pedagogia Infantil,
Licenciatura en Administracion y Supervision
Educativa, Licenciatura en  Administracion
Educativa, Licenciatura en Pedagogia
Reeducativa o Licenciatura en Etnoeducacién del
NBC en Educacion.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ciencia Politica o Ciencia Politica y Gobierno
del NBC en Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo profesiohal en la disciplina académica
de: Sociclogia o Trabajo Social del NBC en
Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia del NBC en Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Administrativa del NBC en
Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial o Ingenieria de
Produccién del NBC en Ingenieria Industrial vy
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afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Estadistica del NBC en Matematica,
Estadistica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Contaduria Pablica del NBC en Contaduria
Pdblica.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Terapia Ocupacional del NBC en Terapias.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Geografia, Historia del NBC en Geografia,
Historia.

Titulo de Posgrado en la modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

Analizar, evaluar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos de la Secretaria Distrital
de Integracion Social para que se ajusten a la misién, a los objetivos y que sean suficientemente
difundidos y cumplan con la normatividad vigente.

UNCIONES £

1.Diseﬁar, gjecutar, evaluar y efectuar
seguimiento a los planes, programas vy 4':Proponer acciones y/o actividades de

proyectos de prevencidn, promocion, mejora  en la implementaciéon de los
atencidon o apoyo administrativo, que se procesos y procedimientos que se llevan a
gjecuten, de acuerdo con el Plan cabo en la dependencia, propendiendo por
Estratégico de la entidad. la mejora continua de la misma:
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2.Efectuar acciones de programaciéon y
articulacién interinstitucional con
autoridades Locales, Distritales, Nacionales
y/o internacionales, publicas o privadas,
para el fortalecimiento técnico o de gestion
del drea de desempefio laboral, apuntando
al desarrollo de la misién institucional.

5.Preparar, programar y realizar las
capacitaciones a grupos de usuarios de los
servicios tanto internos como externos de
la Entidad, en aspectos de competencia
técnica de la  dependencia, para
mantenerlos actualizados.

S.Aplicar estrategias pedagoégicas y ayudas
didacticas para la promocion, prevencion,
atencion de los grupos poblacionales
vulnerables, que permita el desarrollo
dptimo de las actividades administrativas.

G.las demés que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza
del emplec.

5
.’0

Plan de Desarrollo Distrita!
Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social
Formulacion y evaluacién de proyectos
Fundamentos de Administracion
Politicas Publicas de Bogota D.C.
Sistema Integrado de Gestidn

7
000

»
0"

.
0‘0

e

-
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POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacién

ORMACION AC AD

~~~~~~~~~~~~

Tltulo profesional en la dlsmpllna academlca
de: Administracién de Empresas, Administracion
de Empresas Comerciales o Administracion
Plblica del NBC en Administracion.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Economia, Economia y Finanzas del NBC en

Cuatro (4) afos de experiencia profesional.
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Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho o Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Antropologia del NBC en Antropologia y
Artes Liberales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
Licenciatura en Educacidn Basica, Licenciatura
en Educacién Basica Primaria, Licenciatura en
Educacién Basica Secundaria, Licenciatura en
Artes, Licenciatura en  Artes Escénicas,
Licenciatura en Artes Platicas, Licenciatura en
Educacion Basica Primaria, Licenciatura en
Biologia, Licenciatura en Biologia y Quimica,
Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en
Educacién Especial, Licenciatura en Educacién
Fisica, Licenciatura en Educaciéon Fisica
Recreacion y Deporte, Licenciatura en Educacién
Infantil, Licenciatura en Educacién para la
Infancia, Licenciatura en Educacién para la
Primera Infancia, Licenciatura en Educacion
Preescolar, Licenciatura en Educacidn Primaria,
Licenciatura en Psicologia y Pedagogia,
Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en
Espafiol y Francés, Licenciatura en Filosofia,
Licenciatura en Inglés, Licenciatura en Lenguas
Modernas, Licenciatura en Lenguas Castellana y
Literatura, Licenciatura en Pedagogia Infantil,
Licenciatura en Administracién y Supervision
Fducativa, Licenciatura en Administracidon
Educativa, Licenciatura en Pedagogia
Reeducativa, Licenciatura en Etnoeducacion, del
NBC en Educacién.




RESOLUCION NUMER@ % ? % DE@E%

“Por la cual se modifica parcialmente el Manua! Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Planta
de Empleos de la Secretarfa Distrital de Integracion Social”

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ciencia Politica, Ciencia Politica y Gobierno,
Ciencia Politica, Gobiemo y Relaciones
Internacionales o Relaciones Internacionales del
NBC en (Ciencia  Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Sociologia o Trabajo Social del NBC en
Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Filosofia del NBC en Filosofia, Teologia y
Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia del NBC en Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Financiera o Ingenieria
Administrativa del NBC en Ingenieria
Administrativa y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial o Ingenieria de
Produccién del NBC en Ingenieria Industrial y
afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Estadistica del NBC en Matematica,
Estadistica y afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Nutricion y Dietética del NBC en Nutricion y
Dieteética.

Titulo profesional en la disciplina académica
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de: Terapia Ocupacional del NBC en Terapias.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de Alimentos del NBC en
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Geografia del NBC en Geografia, Historia.

Titulo de Posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

ARTICULO 3. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y modifica en lo
pertinente la Resolucién 1387 de 2016 y la Resolucion 159 de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA CONSUELO ARAUJO CASTRO
Secretaria Distrital de Integracién Social

Refrendado por:

NIDIA ROCIO VARGAS =5 a4 wny 9n
Directora Departamen(\Admlntstratlv& del Servicio Civil Dlstrlta:"lé ™ %@ 20

Proyecto: Freddy Barrera Diaz - contratista ) SDIS / Manuel Fr%o Angulo M -contratista SDIS

Reviso: Giovanni Ariuro Gonzalez Zapata. Subdirector de Gestien y Desarrollo del Talento Humaneo- SDISE«QL
Aprobé: Maria Clemencia Pérez Uribe. Directora de Gestion Corporativa — SDIS H%%?







