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“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Planta de Empleos de la Secretaria Distrital de Integracion Social’

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005;
el articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que “No habra empleo pablico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente”.

Que la Ley 909 de 2004 y los Decreto 785, 2539 de 2005 y 1083 de 2015, consagran que las
entidades debe expedir sus manuales de Funciones, requisitos Minimos y Competencias laborales,
teniendo en cuenta el contenido funcional y las competencias comunes y comportamentales, de los
empleos que conforman la planta de personal.

Que el Decreto 367 de 2014 establece en su articulo segundo que: “Los Manuales Especificos de
Requisitos y Competencias Laborales que expidan los organismos del Sector Central de la
Administracion Distrital se sujetaran a los requisitos de estudios y de experiencia que se sefialan en el
presente Decreto”.

Que el Decreto 367 de 2014 establece en el paragrafo segundo del articulo octavo que: “ Cuando por
la naturaleza de las funciones asignadas allos cargo/s los Organismos pertenecientes al Sector
Central de la Administracion Distrital requieran establecer requisitos diferentes a los generales
previstos en el presente Decreto, podran hacerio previo a la refrendacion por parte del Director del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital para la inclusién de los mismos en sus
manuales especificos, lo cual se hara constar expresamente en el acto administrativo que al efecto
expidan”.

Que teniendo en cuenta las necesidades del servicio, las funciones y competencias de la Secretaria
Distrital de Integracion Social (SDIS), asi como lo dispuesto en el Decreto Nacional 1083 de 2015,
reglamentario del Decreto 785 de 2005, en lo correspondiente a determinar las disciplinas
académicas o profesiones a prever en los manuales de funciones y competencias laborales de
acuerdo con la agrupacién de las mismas, conforme a los Nucleos Basicos del Conocimiento NBC -
registrados en el Sistema Nacional de Educacién Superior — SNIES del Ministeric de Educacion
Nacional.

Que mediante Decreto Distrital 395 del 31 de julio de 2017 se modificé la planta de Empleos de la
Secretaria Distritai de Integracion Social para el cumplimiento de sus funciones y misién institucional.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital emiti6 concepto técnico No.
2017EE1137 del 28 de junio de 2017 para modificar la planta de personal de la Secretaria, el cual
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incluye aprobacion del proyecto de resolucién para la modificacion del Manual Especifico de

Funciones y Competencias Laborales.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Modificar parcialmente el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, en el sentido de establecer las funciones del cargo
denominado Jefe de Oficina Asesora Juridica Codigo 115 Grado 08.

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA - 115-08
Codigo: 115

Grado: 08

No. de empleos: Uno (1)

Empleo del jefe Inmediato: Secretario Distrital de Integracion Social

- TII. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar al Secretario-a de la Secretaria Distrital de Integracién Social y a las demas dependencias en la
concepcion, aplicacion y desarrollc de normas e instrumentos juridico legales sobre temas
administrativos, contractuales, laborales, fiscales, penales, entre otros especializados del campo del
Derecho, con el fin de asegurar que los procesos, procedimientos y actividades de la Secretaria Distrital
de Integracion Social se desarrollan conforme a los mandatos legales vigentes y prevenir la ocurrencia
de futuras reclamaciones o demandas, promoviendo las acciones pertinentes en defensa de los
intereses del Estado en cabeza del Distrito Capital, cuando a ello haya lugar.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar al Secretario-a de la Secretaria 5.Coordinar la organizacién de los archivos

Distrital de Integracion Social y a las demas virtuales y fisicos de la Oficina para la custodia y
dependencias en la concepcién, aplicacion y uso agil y eficiente de los documentos de
desarrollo de normas e instrumentos juridicos caracter legal de la Secretaria Distrital de
legales necesarios para el normal desempefio Integracion Social.

de procesos, procedimientos y actividades de
la Secretaria Distrital de Integracién Social
expedicion de actos administrativos que se
requieran.

G. Orientar la elaboracion, ejecucion y supervision
del presupuesto y de los contratos para el
desarrollo de las actividades y proyectos de la
Oficina a su cargo, conforme a las disposiciones

2. Orientar al Secretario-a de la Secretaria legales y reglamentos sobre la materia.
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Distrital de Integraciéon Social a las demas
dependencias en los aspectos juridico -
legales sobre temas administrativos,
contractuales, laborales, fiscales, penales, y
demas que sean competencia de la oficina,,
para que las actuaciones se cifian a las
normas vigentes.

7 . Orientar al Secretario-a de la Secretaria Distrital
de Integracién Social en la elaboracidn de los
proyectos, normas y actos administrativos que
se hayan de expedir en la Entidad, Alcaldia
Maycr de Bogota o someter al Concejo de
Bogotéd o al Gobierno Distrital en asuntos de
competencia de la Secretaria Distrital de

3. Conceptuar juridicamente sobre los asuntos Integracién Social
consultados por la Direccion de la Secretaria
Distrital de Integracidén Social y por las demas
dependencias en relacibn con  actos
administrativos,  aplicacion de  normas,
funciones o proyectos que ejecuta la
Secretaria Distrital de Integracidon Social y
trimites y procedimientos de contratacion

8. Aprobar y evaluar periddicamente el desempefio
y el cumplimiento de los objetivos, planes y
metas previstas para el desarrollo e
implementacion del Sistema Integrado de
Gestion y recomendar las acciones preventivas y
correctivas necesarias.

administrativa. Q.Coordinar el procedimiento respecto a la
declaratoria de incumplimiento, imposicion de
multas y demas sanciones en los contratos
suscritos  per la  Secretaria Distrital de
Integracion Social, de manera eficiente y con la
oportunidad requerida.

4. Coordinar el tramite de las solicitudes que en
materia judicial formulen a la Entidad, las
autoridades Distritales, nacionales,
jurisdiccionales, policivas y el Ministerio
Publico, lo mismo que las presentadas por los

particulares y otros organismos del Estado. 10. Las demas que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICC)_S O ESENCIALES

>

Constitucion Politica de Colombia

Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS

Estatuto de Anticorrupcién

Normas en Contratacion

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Gestion Publica

Manual de procesos y procedimientos.

Modelo Estandar de Control Interno MECI

Planeacion Estratégica.
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Cd

Régimen Disciplinario
Sistema de Gestion Documental y tecnologias de la Comunicacion
Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad
Derecho Laboral Administrativo
Derecho Penal.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia Profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la Organizacion Iniciativa

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la mcedalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Seis (6} afios de experiencia profesional o docente.

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesional,
en los casos reglamentados por Ley.

ARTICULO 2. Modificar parcialmente el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, en el sentido de modificar el numero de cargos de los
siguientes empleos:
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‘1 IDENTIFICACION - : -
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: ASESOR - 105-08
Cédigo: 105
Grado: 08
No. de cargos: Uno (1)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Empleo del jefe Inmediato:

Secretario-a Distrital de Integracion Socual

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y asistir a la Secretaria Distrital de Integracion Social en la formulacidn de politicas, objetivos,
estrategias, planes, procedimientos y programas a corto, mediano y largo plazo, sobre la organizacion,
administracion, métodos de trabajo de la infraestructura tecnoldgica y de sistemas de informacion de
las entidades comprometidas en la puesta en marcha de la Gestion Social Integral en procura de la
garantia de los derechos de la poblacion del Distrito Capital, con énfasis en la mas vulnerable.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar al Secretario-a para liderar y coordinar 5. Orientar al Secretario-a en las medidas y

N

W

con las entidades del Distrito comprometidas
en la Gestidon Social Integral, el manejo
unificado de la informacidn que permita
coordinar acciones integrales para la prestacion
de los servicios sociales basicos de la poblacién
con énfasis en aquella en mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad.

Orientar al Secretario-a en la coordinacion, el
disefo, desarrollo y funcionamiento de un
sistema de informacion que dé cuenta de la
Gestion Social Integral ofrecida a través de las
entidades Distritales a la poblaciéon en mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Orientar al Secretario-a en los procesos de
monitoreo de los estados de documentos de
identificacion de la poblaciéon solicitante o
beneficiaria de los servicios sociales basicos
ofrecidos por las entidades distritales y de los
integrantes de sus familias y apoyar la

acciones que se deben adoptar a nivel distrital
para responder a los requerimientos de
organizacion, monitoreo y funcionamiento del
sistema de informacion de la Gestidon Social
Integral.

©. Emitir los conceptos y viabilidades técnicas

necesarias para la organizacién, monitoreo y
correcto  funcionamiento del sistema de
informacion de la Gestion Social Integral.

7. Orientar a la Subdireccién de Investigacién e

Informacion de la Direccidon de Analisis y
Diseno Estratégico, en la articulacion de los
sistemas de informacion de la Secretaria con
los de la Gestidn Social Integral.

8. Asistir a la Subdireccidn de Investigacion e

Informacion de la Direccion de Analisis y
Disefio Estratégico, en el proceso de
documentacién, desarrollo y modificacién de
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coordinacion con la Registraduria Nacional y los sistemas de informacién de la Secretaria.
con las entidades distritales y nacionales, las
acciones necesarias para la expedicion o
correccion de este documento.

Q. las demas que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

R

Orientar al Secretario-a en los procedimientos,
herramientas y controles que garanticen el flujo
de informacion permanente de las distintas
Entidades del Distito para el correcto
funcionamiento del sistema de informacion de
la Gestion Social Integral.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS

Estatuto de Anticorrupcion

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano y del Distrito Capital.
Plan de Desarrollo Distrital

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social
Disefio y analisis de indicadores de gestion.

Formulacion y evaluacion de proyectos.

Manual de procesos y procedimientos.

Modelo Estandar de Control Interno MECI

Planeacion Estratégica.

Sistema de Gestion Documental y tecnologias de la Comunicacion
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Conocimiento de Disefo y desarrollo de Software.

Manejo de Lenguajes de programacion.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia Profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la Organizacion Iniciativa
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenierfa de Sistemas, Ingenieria Informatica, | €IS (6) afios de experiencia profesional o docente.
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Ingenieria de Sistemas Informaticos, Ingenieria
Telematica, Ingenieria de Software, Administracion
de Sistemas de Informacién, Administracién de
Sistemas Informaticos, Administracién Informatica
del NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Eléctrica del NBC en Ingenieria
Eléctrica y Afines

Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria De Telecomunicaciones del NBC en
Ingenieria  Electrénica, Telecomunicaciones Y
Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Estadistica del NBC en Matematicas,
Estadistica y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Requerimiento: Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la ley.
-~ ' I. IDENTIFICACION: ASESOR 105 -08

IL.PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar al Secretario-a en la toma de decisicnes e implementacién de politicas y estrategias de
comunicacién y de Relaciones Publicas de la Secretaria Distrital de Integracion Social, tendiente a
promover la imagen institucional y los avances y ejecutorias de programas y proyectos sociales ante los
usuarios y la opinién publica en general.

_IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar al Secretario-a en la toma de 5. Orientary desarrollar proyectos y campanas de

decisiones  politicas y  estrategias de comunicacion y divulgacion hacia los usuarios
comunicacién y relaciones publicas en la de los servicios, utilizando medios propios o
Secretaria Distrital de Integracion Social. externos a la entidad.

2. Asistir al Secretario - a de la Secretaria Distrital @. Orientar al Secretario - a de la Secretaria
de Integracion Sccial en el disefio de Distrital de Integracién Social en los estudios
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estrategias de comunicacién interna y externa
para difundir su mision, objetivos, programas y
proyectos.

técnicos y econémicos necesarios para llevar a
cabo las politicas y estrategias de comunicacion
y relacion publica de la Secretaria Distrital de

. . ) Integracion Social.
3. Orientar al Secretario-a de la Secretaria

Distrital de Integracién Social en la 7.las
organizacion y aplicacion de métodos vy
procedimientos para lograr la adecuada
aplicacién de las politicas y estrategias
comunicativas y de relaciones publicas de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

demas que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

4., Orientar y coordinar la realizacion de ruedas de
prensa, reuniones, conferencias, convenciones,
seminarios y preparacion de los diversos
productos comunicativos de formacion y
difusion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

*
[

Constitucién Politica de Colombia

Decretos, Rescluciones, acuerdos normativos SDIS

Estatuto de Anticorrupcion

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano y del Distrito Capital.
Plan de Desarrollo Distrital

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracién Social

Diseno y analisis de indicadores de gestion.

Gestion Pablica

Sistema de Gestion Documental y tecnologias de la Comunicaciéon
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Fundamentos de mercadeo y disefio de estrategias o campafias publicitarias
Organizacion de eventos

Conocimientos periodisticos - redaccion periodistica, conocimiento de medios de comunicacién
entre otros
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Crientacion a resultados Experticia Profesional
Orientacion ai usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la Organizacion Iniciativa
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_VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA - .~

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Comunicacién Social, Comunicaciéon Social y
Periodismo, Periodismo, Profesional en Medios
Audiovisuales del NBC Comunicacion Social,
Periodismo y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Requerimiento: Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Seis (6) afos de experiencia profesional o docente.

I. IDENTIFICACION: ASESOR 105 -08

M. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar al Secretario-a en la generacion de politicas, lineamientos y estrategias tendientes a apoyar el
desarrollo de la mision institucional dentro del marco de la politica social del Distrital Capital y el
referente del Plan de Desarrollo Distrital y el Plan Estratégico Institucional, a través de la busqueda de

agencias internacionales de cooperacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar al Secretario-a en la generacién de
politicas, lineamientos, y estrategias para el
desarrollo de la misién institucional.

2. Orientar al Secretario-a en la coordinacién y
control de los programas y proyectos propios
de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

5. Orientar al Secretario-a en la busqueda de
colaboracion internacional para el
financiamiento de los programas y/o proyectos
que adelante la Secretaria en el desarrollo de
su mision institucional.

4. Orientar al Secretario-a en la coordinacion,
seguimiento y control de la gestion de las

5. Orientar al Secretario-a Distrital de Integracion
Social en la definicién de politicas para el
establecimiento de los servicios y procesos de
la organizacion.

©. Orientar al Secretario-a Distrital de Integracion
Social en la toma de decisiones relativas a la
programacién y ejecucién del presupuesto de
los proyectos de la Secretaria de Integracion
Social asignados..

7.las demas que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.
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dependencias y de los procesos de caracter
técnico y administrativo de la Entidad.
Secretarta

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

*
o

Constitucion Politica de Colombia

Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS

Estatuto de Anticorrupcion

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano y del Distrito Capital.
Plan de Desarrollo Distrital

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Disefio y analisis de indicadores de gestion.

Formulaciéon y evaluacidn de proyectos sociales

Fundamentos de Investigacion en Ciencias Sociales.

Indicadores de Gestion e Indicadores sociales

Manual de procesos y procedimientos.

Metodologia de Investigacién y Disefio de Proyectos.

Modelos avanzados de atencién a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
Planeacion Estratégica.

Sistema de Gestion Documental y tecnologias de la Comunicacion
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Experticia Profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la Organizacién Iniciativa
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Administracion de Empresas, Administracion
de Empresas Comerciales, Administracion Pablica,
Administracién  Financiera y de Sistemas,
Administracién  Financiera, Administracion vy
Finanzas del NBC en Administracion.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y
Gobierno, Ciencia Politica, Ciencia Politica,

Seis (6) anos de experiencia profesional o docente.
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Gobierno y Relaciones Internacionales, Estudios
Politicos y Resolucién de Conflictos del NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del NBC
en Derecho y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Economia, Economia y Finanzas, Relaciones
Economicas Internacionales, Finanzas y Comercio
Internacional, Negocios Internacionales del NBC
en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Contaduria Publica del NBC en Contaduria
Publica.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Financiera, Ingenieria Administrativa
del NBC en Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Comunicacion Social, Comunicacién Social y
Periodismo, Periodismo, Profesional en Medios
Audiovisuales del NBC Comunicacion Social,
Periodismo y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Antropologia del NBC en Antropologia y Artes
Liberales

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
Licenciatura en Educacion Basica, Licenciatura en
Educacion Basica Primaria, Licenciatura en
Educacion Béasica Secundaria, Licenciatura en
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Educacion Basica Primaria, Licenciatura en
Biologia, Licenciatura en Biologia y Quimica,
Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en
Educaciéon  Especial, Licenciatura en Educacion
Infantil, Licenciatura en Educacion para la Infancia,
Licenciatura en Educacion Preescolar, Licenciatura
en Educacién Primaria, Licenciatura en Psicologia y
Pedagogia, Licenciatura en Psicopedagogia,
Licenciatura en Espanol y Francés, Licenciatura en
Filosofia, Licenciatura en Inglés, Licenciatura en
Lenguas Modernas, Licenciatura en Lengua
Castellana y Literatura, Licenciatura en Pedagogia

Infantil, Licenciatura en Administracion vy
Supervision Educativa, Licenciatura en
Administracién  Educativa,  Llicenciatura en
Pedagogia Reeducativa, Licenciatura en

Etnoeducacion del NBC en Educacion.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Sociologia, Trabajo Social del NBC en
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Filosofia del NBC en Filosofia, Teologia y
Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Geografia, Historia del NBC en Geografia,
Historia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia, Psicologia con Enfasis en Psicologia
Social del NBC en Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Lenguajes y Estudios Socioculturales, Lenguas
Modernas, Lingiistica del NBC en Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines.
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Titulo profesional en la disciplina académica
de: Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia,
Fisioterapia del NBC en Terapias.

Titulo de postgradoe en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Requerimiento: Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION: ASESOR'105 -08

M. PROPOSITO PRINCIPAL -

Orientar al Secretario-a Distrital de Integracidon Social en los temas relacionados con la definicién de
lineamientos en la formulacion y adopcién de politicas publicas de competencia de la Secretaria Distrital

de Integracion Social.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar al Secretario-a de la Secretaria Distrital
de Integracion Social en la definicion de
lineamiento en la formulacion y adopcidén de
politicas publicas de competencia del Sector
Social.

2. Asistir al Secretario-a en la coordinacion
interinstitucional para la aplicacion de los
enfoques y perspectivas de intervencidon social
en los proyectos, planes y programas que
adelanta la Secretaria.

3. Orientar al Secretario-a de la Secretaria Distrital
de Integracidn Social en la realizacion de
estudios relacionados con el desarrollo de la
mision institucional, que permitan hacer las
recomendaciones necesarias.

4. Orientar al Secretario-a Distrital de Integracion
Social en la preparacion y elaboracion de los
documentos, informes y proyectos de actos

5. Orientar y apoyar al Secretario-a en la
interpretacion y aplicacién de politicas publicas,
normas y procedimientos adoptados por la
Entidad para el desarrollo del plan de accidn.

©. Orientar al Secretario-a de la Secretaria
Distrital de Integracion Social en la formulacién
de indicadores de gestién y en el disefio y
aplicacion de los sistemas de control de gestion
y control interno dentro de los procesos y
actividades que se generen o surtan en la
Secretaria.

7. Llas demas que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.
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administrativos que presente al Secretario - a, a
otras instancias de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
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Estatuto de Anticorrupcion
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Plan de Desarrollo Distrital
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Formulacion y evaluacion de proyectos sociales
Indicadores de Gestion e Indicadores sociales
Manual de procesos y procedimientos.

)
o
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Normas de calidad y atencion al ciudadano.
Planeacion Estratégica.

)
*

¢,
L4

J

*,
o

L)
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Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano y del Distrito Capital.

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Modelos avanzados de atencion a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Sistema de Gestion Documental y tecnologias de la Comunicacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Crientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacion

Experticia Profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones

Iniciativa

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Administracion de Empresas, Administracion
de Empresas Comerciales, Administracion Publica,
Administracion  Financiera y de Sistemas,
Administracion  Financiera, Administracion vy
Finanzas del NBC en Administracion.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y
Gobierno, Ciencia Politica, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Estudios

Seis (6) afos de experiencia profesional o docente.
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Politicos y Resolucion de Conflictos del NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del NBC
en Derecho y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Economia, Economia y Finanzas, Relaciones
Econdmicas Internacionales, Finanzas y Comercio
Internacional, Negocios Internacionales del NBC
en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Contaduria Publica del NBC en Contaduria
Pablica.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Financiera, Ingenieria Administrativa
de} NBC en Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Comunicacidon Social, Comunicacién Social y
Periodismo, Periodismo, Profesional en Medios
Audiovisuales del NBC Comunicacidon Social,
Periodismo y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Antropologia del NBC en Antropologia y Artes
Liberales

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
Licenciatura en Educacion Basica, Licenciatura en
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Educacion Basica Primaria, Licenciatura en
Educacion Basica Secundaria, Licenciatura en
Educacion Basica Primaria, Licenciatura en
Biologia, Licenciatura en Biologia y Quimica,
Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en
Educacion Especial, Llicenciatura en Educacion
Infantil, Licenciatura en Educacién para la Infancia,
Licenciatura en Educacion Preescolar, Licenciatura
en Educacion Primaria, Licenciatura en Psicologia y
Pedagogia, Licenciatura en Psicopedagogia,
Licenciatura en Espafol y Francés, Licenciatura en
Filosofia, Licenciatura en Ingiés, Licenciatura en
Llenguas Modernas, Licenciatura en Lengua
Castellana y Literatura, Licenciatura en Pedagogia
Infantil, Licenciatura en Administracion y

Supervisién Educativa, Licenciatura en
Administracion  Educativa, Licenciatura en
Pedagogia Reeducativa, Licenciatura en

Etnoeducacidon del NBC en Educacion.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Sociologia, Trabajo Social del NBC en
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Filosofia del NBC en Filosofia, Teologia y
Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Geografia, Historia del NBC en Geografia,
Historia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia, Psicologia con Enfasis en Psicologia
Social del NBC en Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Lenguajes y Estudios Socioculturales, Lenguas
Modernas, Linglistica del NBC en Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y Afines.
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Titulo profesional en la disciplina académica
de: Terapia  Ocupacional, Fonoaudiclogia,
Fisioterapia del NBC en Terapias.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Requerimiento: Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley

1. IDENTIFICACION: ASESOR 105 -08

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y asistir aI Secretario (a) Distrital de Integracion Social, en la generacion y despliegue de
politicas, lineamientos, estrategias y modelos operacionales al interior de la Entidad dentro del marco
del plan de desarrollo distrital, plan Estratégico y plan de adquisiciones institucional, asi como en la
definicion de politicas del sector integracién social a fin de asegurar el cumplimiento de los diferentes
programas sociales establecidos en por la Entidad y dirigidos a la comunidad y a la ciudadania en
general, con la calidad y oportunidad requerida y en el marco de la Normatividad legal vigente en la

materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar al Secretario (a) en la generacion 5. Asesorar a la Secretaria en la toma de decisiones

de politicas, lineamientos y estrategias
relacionadas con el abastecimiento de bienes
y servicios alimentarios para el desarrollo de
la Misién y gestion instituciconal.

2. Asesorar y orientar los procesos y la gestion
de recursos, programas y proyectos de
cooperacion  nacional e  internacional,

relativas a los procesos  contractuales,
programacion y ejecucion del presupuesto de los
proyectos relacionados a adquisicion de bienes y
servicios de caracter alimentario, tendientes a
establecer prioridades y focalizar las acciones de
apoyo, de acuerdo con los pardmetros vy
lineamientos establecidos.

asociados al abastecimiento de bienes y @. Asesorar y proponer al secretario (a) nuevas

servicios alimentarios de acuerdo con la
normatividad y los lineamientos establecidos.

3. Asesorar al Secretario (a) en la Formulacién de
proyectos y programas de cooperacion en el
marco de las necesidades del sector y la
politica establecida en materia de adquisicion
de bienes y servicios.

metodolcgias e instrumentos de mejora de los
procesos de las dependencias misionales en
tematicas relativas a la adquisicién de bienes y
servicios alimentarios.

7. Informar y reportar al Secretario (a) sobre las

tendencias internacionales, normatividad,
politicas nacionales, distritales en materia de
adquisicibn  de  bienes y  servicios vy
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4. Orientar al secretario(a) en la coordinacion,

abastecimiento  alimentario para proponer

e - acciones al interior de la Secretaria.
seguimiento y control de la gestion de las

dependencias misionales relacionadas a 8.las demas que le asigne la autoridad
adquisicion de bienes y servicios alimentarios. competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

- V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Normatividad relacionada con adquisicion de bienes y servicios
Normatividad en relacién a politicas de abastecimiento alimentario
Constitucién Politica de Colombia

Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS.

Estatuto de Anticorrupcion.

Formulacién de proyectos.

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano y del Distrito Capital.
Plan de Desarrollo Distrital

Fundamentos de Investigacion en Ciencias Sociales.

Indicadores de Gestion e Indicadores sociales

Manual de procesos y procedimientos.

Modelos avanzados de adquisicién de bienes y servicios
Planeacién Estratégica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Crientacién a resultados Experticia Profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Conoccimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la Organizacion Iniciativa

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica

de: Administracién de Empresas, Administracién | Seis (6) afios de experiencia profesional o docente.

de Empresas Comerciales, Administracion
Publica, Administracion Financiera y de Sistemas,
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Administracion  Financiera, Administracion vy
Finanzas, Administracién de Negocios
Internacionales, Administracion y Negocios
Internacionales, economia y negocios
internacionales del NBC en Administracion.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y
Gobierno, Ciencia Politica, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales, del NBC
en Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Economia, Economia y Finanzas, Relaciones
Econdmicas Internacionales, Finanzas y Comercio
Internacional, Negocios Internacionales del NBC
en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Contaduria Publica del NBC en Contaduria
Publica.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Financiera, Ingenieria
Administrativa del NBC en Ingenieria
Administrativa y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Sociclogia, Trabajo Social del NBC en
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
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Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia, Psicologia con Enfasis en
Psicologia Social del NBC en Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Nutricion y Dietética del NBC en Nutricion y
Dietética.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Medicina; del NBC en Medicina.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Odontologia; del NBC en Cdontologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de Alimentos, Ingenieria
Agroindustrial, ciencia y tecnologia de alimentos,
ingenieria industrial de alimentos, ingenieria de
producciébn  agroindustrial,  ingenieria  de
procesos agroindustriales; del NBC en Ingenieria
Agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Requerimiento: Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: ASESOR - 105-07
Codigo: 105

Grado: 07

No. de empleos: Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Empleo del jefe Inmediato:

Secretario Distrital de Integracion Social

. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y orientar al Secretario (a) en la formulacion, adopcién y puesta en marcha de las politicas y
estrategias a corto y mediano plazo, tendientes a garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas
trazadas, en procura de la garantia de los derechos de la poblacién del Distrito Capital, con la

oportunidad y eficacia requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y orientar al Secretario (a) en la 5. Asesorar y proponer al secretario (a) nuevas

formulacion 'y adopcidn de  politicas,
lineamientos y estrategias necesarias para el
desarrollo misional y de la gestion
institucional, con la oportunidad y eficiencia
requerida.

2. Conceptuar en los asuntos que le sean
encomendados por el Secretario (a) Distrital
de Integracion Social, de manera oportuna,
con unidad de criterio y conforme a la
normatividad vigente.

3. Desempefiar actividades de enlace entre el
Secretario (a), las direcciones, subdirecciones
y los grupos funcionales de la Entidad, con el
fin de dar cumplimiento a las metas vy
objetivos establecidos dentro del marco de la
mision y vision, con daridad oportunidad y
calidad.

4. Asesorar en la formulacion e implementacién
de instrumentos de planeacién, requeridos en
el Distrito y dentro del Plan estratégico de la
entidad, de acuerdo a las normas existentes.

8. Las

metodologias e instrumentos de mejora de los
procesos de las dependencias misionales, en los
temas encomendados de acuerdo a |la
normatividad vigente y con la oportunidad
requerida

G. Asesorar, asistir y aportar elementos de juicio al

Secretario (a) en la toma de decisiones, para la
adopcion y puesta en marcha de los programas,
planes y proyectos sociales, para dar
cumplimiento a las metas, objetivos y la mision
Institucional.

7. Orientar en la recoleccién, consolidaciéon y

reporte de la informacion periddica relacionada
con la gestion de la entidad, a las entidades y
organismos que la requieran con la oportunidad
y calidad requerida.

demas que le asigne la autoridad
competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

>
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Normatividad relacionada con adquisicion de bienes y servicios
Normatividad en relacién a politicas de abastecimiento alimentario
Constitucion Politica de Colombia

Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS.

Estatuto de Anticorrupcion.

Formulacion de proyectos.

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano y del Distrito Capital.
Plan de Desarrollo Distrital

Fundamentos de Investigacion en Ciencias Sociales.

Indicadores de Gestion e Indicadores sociales

Manual de procesos y procedimientos.

Modelos avanzados de adquisicion de bienes y servicios
Planeacion Estratégica.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Experticia Profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la Organizacién Iniciativa
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA ' EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Administracién de Empresas, Administracion
de Empresas Comerciales, Administracion
Publica, Administracion Financiera y de Sistemas,
Administracion Financiera, Administracion vy
Finanzas, Administracion de Negocios
Internacionales del NBC en Administracion.

Titulo profesional en la disciplina académica docente.
de: Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y
Gobierno, Ciencia Politica, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Estudios
Politicos y Resolucion de Conflictos del NBC en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en la disciplina académica

Cinco (5) anos de experiencia profesional o
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de: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas del
NBC en Derecho y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Economia, Economia y Finanzas, Relaciones
Econdmicas Internacionales, Finanzas y Comercio
Internacional, Negocios Internacionales del NBC
en Economia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Contaduria Publica del NBC en Contaduria
Publica.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Financiera, Ingenieria
Administrativa del NBC en Ingenieria
Administrativa y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Sociologia, Trabajo Social del NBC en
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Antropologia del NBC en Antropologia y
Artes Liberales.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Geografia, Historia del NBC en Geografia,
Historia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Psicologia, Psicologia con Enfasis en
Psicologia Social del NBC en Psicologia.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Nutricion y Dietética del NBC en Nutricion y
Dietética.

Titulo profesional en disciplina académica:
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Medicina; del NBC en Medicina.

Titulo profesional en la disciplina académica
de: Ingenieria de Alimentos, Ingenieria
Agroindustrial, ciencia y tecnologia de alimentos,
ingenieria industrial de alimentos, ingenieria de
produccion  agroindustrial,  ingenieria  de
procesos agroindustriales; del NBC en Ingenieria
Agroindustrial, alimentos y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Requerimiento: Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ARTICULO 3. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y modifica en lo
pertinente la Resolucion 1387 de 2016 y la 159 de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

’

MARIA CONSUELO ARAUJO CASTRO
Secretaria Distrital de Integracién Social
e ]

i
DIEGO /;ALEIKN’D

RO MORALES SILVA

Director (E) Depa{amento Administrativo del Servicio Civil Distrital Qota{d_~

Refrendado: B i ftBﬂ 2017
? A

Proyecto: Freddy Barrera Diaz - contratista - SDIS / Manuel Francisco Angulo M -contralista SDIS
Reviso: Giovanni Arturo Gonzalez Zapala. Subdirector de Geslion y Desarrcllo del Talento Humano- SDIS l-ﬂ‘h‘"
Aprobé: Maria Clemencia Pérez Uribe. Directora de Gestién Corporativa — SDIS
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