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SECRETARIA DISTRITAL

BOGO‘I‘I\ DE INTEGRACION SOCIAL

FOR-GJ-032

RESOLUCION No. 1673 pe 26 OCTUBRE 2021

“Por medio de la cual se efectua un encargo en un empleo del nivel profesional en
vacancia definitiva de la planta global de cargos de la Secretaria Distrital de Integracion
Social”

LA DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIADISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

En uso de las facultades contenidas en el Decreto Distrital 101 de 2004, delegadas en el
numeral 3 del articulo 1 de la Resolucién 1063 de 2018, en la Resoluciéon de
nombramiento No.485 del 2020 vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Distrital 557 de diciembre de 2006, se establecio la planta de cargos
para la realizacion de los fines institucionales de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Que mediante Decretos Distritales 592 de noviembre de 2017 y 643 de noviembre de 2018
se modifico la planta global de empleos a Secretaria Distrital de Integracion Social.

Que mediante la expedicion del numeral 3 del articulo 1 de la Resolucién No.1603 de 2018
se delego, en la Directora de Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, entre otras facultades, la de conferir los encargos del nivel directivo y asesor,
profesional, técnico y asistencial de la entidad.

Que actualmente se encuentra en vacancia definitiva el empleo Profesional Universitario
Cddigo 219, Grado 16 perteneciente al sistema de carrera administrativa de la planta global
de empleos de la Secretaria Distrital de Integracion Social, el cual se requiere proveerlo de
manera transitoria, conforme a la normativa vigente que rige el tema de encargos.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional 648 de 2017, establece que: “Los empleados podran ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han
sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitulo”.

Que mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o, en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Asi mismo, segun lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto Nacional
1083 de 2015, los encargos que se realicen en vacancias temporales se efectuaran por el
tiempo que dure la misma situacion administrativa que la origind.
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Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de
2019 establece que:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
éstos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en
el ultimo afio y su dltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

Que de conformidad con lo expuesto y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 209
de la Constitucion Politica, aplicando los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, la Secretaria Distrital de Integracién Social,
mediante Circular 22 del 18 de mayo de 2021 y su anexo técnico, informé a los servidores
inscritos en el registro publico de la carrera administrativa sobre el procedimiento interno
que se adelantaria para proveer transitoriamente, mediante encargo, las vacantes
existentes en la planta de personal de empleos de la entidad en el nivel profesional.

Que la Subdireccién de Gestion y Desarrollo de Talento Humano de esta Secretaria
identificé los servidores publicos con derecho preferencial a ser encargados del empleo en
vacancia definitiva denominado Profesional Universitario Codigo 219, Grado 16 previo
el estudio del cumplimiento de los criterios de aplicacién del derecho preferencial para la
provision de las vacancias temporales o definitivas en los empleos de carrera, y en su orden
los siguientes:

1. Ser empleado publico de carrera administrativa.

2. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempeiiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.
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3. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el manual de funciones,
requisitos, equivalencias y de competencias laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el Gltimo afo.

5. Se encuentren en el nivel sobresaliente o satisfactorio en la Gltima evaluacion del
desempeiio laboral.

Que una vez surtidas las actividades previstas en la Circular 22 de 2021 y su anexo técnico
para la provision transitoria de los empleos de carrera administrativa mediante la figura de
encargo, conforme lo dispuesto en el acta final del proceso de encargos fase Il nivel
profesional, adelantado por la Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano se
determin6 que la servidora publica que se relaciona a continuacién, en audiencia publica
de encargos manifiestdé su aceptacién para acceder por encargo al empleo en vacancia
definitiva como se indica a continuacion:

Servidor . .,

No. | Denominaciéon | Codigo Grado C;;vpelgoel que Identificacién dlé:):acnicelx(r);o
acepta

Direccion

Poblacional,

Johanna Subdireccién

1 Profesional 219 16 Id.227 Emilce 52.205.498 para la

Universitario Mosquera Familia,

Melo Comisaria

de Familia

Suba ll

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente la provision transitoria mediante la figura del
encargo del empleo del nivel profesional en vacancia definitiva, en las condiciones y con
quien aparece en el cuadro que antecede, sin perjuicio de darlo por terminado en cualquier
momento en los términos establecidos en el Decreto Nacional 1083 de 2015 y su
modificatorio el Decreto Nacional 648 de 2017.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto Nacional 648 de 2017, sefala:

“Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Encargar a la servidora publica Jhoanna Emilce Mosquera Melo,
identificada con cédula de ciudadania nimero 52.205.498 quien ostenta como titular del
empleo Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 15, del empleo en vacancia
definitiva denominado Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 16 de la planta global
de empleos de esta Secretaria, con 1d.227, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de la presente resolucion.

ARTICULO 2. De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Nacional 648 de 2017,
modificatorio del Decreto Nacional 1083 de 2015, en sus articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7, una
vez comunicado el presente acto administrativo donde se confiere el encargo a la servidora
publica mencionada en el articulo primero de esta resolucion, ésta tendra un término de
diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo, en el caso de aceptarlo debera
tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
aceptacion.

ARTICULO 3. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora
publica que se encarga en esta resolucion, enviar copia de la misma a la historia laboral a
través de la Subdireccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano, comunicar a la
dependencia de la ubicacion laboral de la encargada, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CAROLINA WILCHES CORTES
Directora de Gestion Corporativa

Proyect6: Maritza Edith Ledn Pefia -Profesional Especializado SGDTH

Revis6: Edna Rocio Castiblanco Castellanos -Profesional SGDTH

Aprob6: Maria Mercedes Rodriguez Escobar -Subdirectora de Gestién de Desarrollo del Talento Humano
Revis6: Rafael Alexis Torres Luquerna -Profesional Especializado DGC
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