AVANCES Y LOGROS EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA

INSTITUCIONAL PARA LA TRANSPARENCIA "CONMIGO Si ES"

La Estrategia Institucional para la Transparencia "Conmigo Si es" responde a la
Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la
Corrupcion (PPTINTC) y es el resultado de la efectiva articulacion y colaboracion
entre actores y participantes de las areas y dependencias de la SDIS,:"

Un esfuerzo conjunto  que
promueve la cultura ciudadana y
el cuidado de lo publico desde la
primera infancia hasta la vejez, en
escenarios de didlogo,
construccion colectiva, reflexion y
formacion que permite la
conexidn entre la construccion de
ciudadania y la prevencién de la
corrupcion.

La estrategia ademas se enfocd en el desarrollo de iniciativas innovadoras para
facilitar y mejorar el acceso a la informacion de la entidad, un paso crucial para el
fortalecimiento de la transparencia y la consolidacion de la confianza de la
ciudadania en los asuntos publicos.

CLICK EN EL ROBOT PARA ACCEDERA LA
CARTILLA INSTITUCIONAL PARA LA TRANSPARENCIA
iCONMIGO SI ES!
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https://view.genial.ly/6425b85b34ee97001853fe3e/interactive-content-cartilla-transparencia

Se logr6 promover la cultura ciudadana en los niios y las niiias de
los niveles de parvulos desarrollando valores civicos como el respeto
por los demas, por su entorno permitiendo construir una sociedad
més justa, equitativa y de cuidado desde temprana edad. Por
ejemplo, cuando los nifios a través de experiencias pedagégicas
conocieron los diferentes espacios publicos de la ciudad
identificando su funcién y el cuidado de los mismos.

A diario les cuentan a sus familias todo lo que hacen dentro
de las rutinas del jardin y las actividades que se realizan, si
se generar cambios, pues ellos replican la informacion a sus
familias. Cuando ven comportamientos inapropiados en los
espacios publicos, argumentan y justifican por qué no se

~ b

Tuvimos la oportunidad de brindarles a los nifios y nifias
estrategias para que sean mas auténomos, para cuidar de si
mismos, del otro y de lo publico, la participacion, la,
expresion, el dialogo y la reflexion permitieron una
transformacién en sus comportamientos basados en los
acuerdos establecidos por el bien comiin.

Las experiencias pedagdgicas siempre se implementan teniendo en cuenta el proyecto pedagégico
ejecutamos con las nifias y los niiios las diversas experiencias siempre fomentado el respeto, el cuidado
del material, también se concientiza a las familias que implementen con las nifias y los nifios, el respeto,
cuidado del otro y también los bienes publicos.

"promovemos una sociedad inclusiva,
donde se fomente el cuidado de los demas y
se respeten las diferencias individuales."

Talento humano - Jardines Infantiles, Centros Amar,
Centros Proteger
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