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Se realizé la revision a las actualizaciones de magnitudes programadas y magnitudes ejecutadas,
mediante el archivo “210723 SEGPLAN Componente de gestion a 30_06_2023", como se
presenta a continuacion:

Actualizacion | PEI FOR-PE-061 seguimiento | trimestre | PEI FOR-PE-061 seguimiento Il trimestre de
de... de 2023 2023
Meta 03 - | Magnitud Cuatrienio: 19.720 jovenes Magnitud Cuatrienio: 27.538 jévenes
Indicador 123 | Programado 2023: 1.492 jévenes Programado 2023: 9.300 jovenes
Meta 04 - | Programado 2024, cuarto trimestre 2022: 244 | Programado 2024, primer trimestre 2023: 271
Indicador 118 | adolescentesy jovenes adolescentes y jévenes
Meta 018 - | Programado 2024, cuarto trimestre 2022: 5879 | Programado 2024, primer trimestre 2023: 5875
Indicador 81 mujeres menores o iguales 19 afios mujeres menores o iguales 19 afios
Meta 26 - | Programado 2023: 53 porcentaje de | Programado 2023: actualizado a 92 porcentaje
Indicador 62 participacion persona mayor de participacion persona mayor
Programado 2024: 57 porcentaje de | Programado 2024: 96 porcentaje de participacion
participaciéon persona mayor persona mayor
Meta 29 - | Programado 2023: 0.09 nivel de | Programado 2023: 0.11 nivel de implementacion
Indicador 59 implementacion estrategia territorial estrategia territorial
Programado 2024: 0.06 nivel de | Programado 2024: 0.04 nivel de implementacion
implementacion estrategia territorial estrategia territorial
Meta 44 - | Magnitud Cuatrienio: 50.000 jovenes Magnitud Cuatrienio: 99.600 jévenes
Indicador 673 Programado 2023: 1.000 jévenes Programado 2023: 32.110 jovenes
Programado 2024: 745 jovenes Programado 2024: 15.840 jévenes

Se realizd la revision a la actualizacion al presupuesto mediante el archivo “310723 seguimiento
junio”. Entre el valor apropiado al 30/03/2023 y el valor apropiado al 30/06/2023 en cada una de
las metas del PEI, consignados en las columnas CT y CW del archivo “PEl 02 FOR-PE-061
seguimiento Il trimestre 2023 03082023” con los siguientes resultados:

N° meta Apropiado 30/03/2023 Apropiado 30/06/2023
Meta 2 $ 2.375.690.803 $ 2.456.650.803
Meta 3 $ 7.580.418.000 $ 35.239.762.000
Meta 4 $ 2.134.760.000 $ 1.940.456.000
Meta 5 $ 1.400.473.038 $ 1.447.581.038
Meta 6 $ 11.683.483.031 $ 11.681.566.696
Meta 7 $ 184.842.946.728 $ 184.830.753.103
Meta 8 $ 2.176.225.200 $ 2.143.227.160
Meta 10 $ 74.908.448.664 $ 75.131.203.778
Meta 11 $ 142.755.830.516 $ 142.533.075.402
Meta 16 $ 3.572.020.000 $ 3.718.585.969
Meta 17 $ 812.419.000 $ 665.853.031
Meta 19 $ 879.572.000 $ 925.863.188
Meta 20 $ 2.835.199.000 $ 2.788.907.812
Meta 21 $ 3.950.876.165 $ 3.965.146.145
Meta 22 $ 4.521.265.459 $ 4.426.213.849
Meta 23 $ 35.230.759.376 $ 35.311.541.006
Meta 27 $ 84.651.365.747 $ 100.351.365.747
Meta 29 $ 2.548.475.000 $ 2.417.579.000
Meta 30 $ 76.747.800.944 $ 76.831.226.824
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Meta 31 $ 915.462.000 $ 962.932.120
Meta 32 $ 98.631.712.554 $ 90.031.712.554
Meta 35 $ 146.702.087.137 $ 168.995.186.266
Meta 36 $ 199.471.755.867 $ 195.778.656.738
Meta 39 $ 1.273.397.000 $ 1.370.894.433
Meta 40 $ 29.494.511.000 $ 28.397.013.567

Acta 03, agosto 16 de 2023
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Avance de los 6 Objetivos estratégicos, corte 30/06/2023
RESOLUCION No. 456 del 05 de abril del 2021

.;B.f.’n%?mtqi Territorializacién de politicas, programas, proyectos y acciones a partir

contar de la ETIS y la tropa social

sDIs 3010612023 68% | |cuatnerioro 7 4%

Reduccién del riesgo social de los y las jovenes NiNi en situacién de alta
vulnerabilidad con la Estrategia RETO

—
sDIs 30/06/2023 43% | | cuatrieniorn 1 Yo

Feliz Transformar los servicios sociales para responder al Sistema Distrital de
Cumpleaiios Cuidado, la ETIS y el Ingreso Minimo Garantizado
Bogota de mis e
amores sDIs 30/06/2023 7 2% cuatrienio po_ 1 D /0

*Avance PD = avance en el cuatrienio del Plan Distrital de Desarrollo, generado por SEGPLAN ‘ BOGOT/'\

Avance de los 6 Objetivos estratégicos, corte 30/06/2023

RESOLUCION No. 456 del 05 de abril del 2021

‘Bomg?”tqa Modernizar y mejorar el desempefio institucional, mediante el redisefio

contar organizacional, reestructuracion proceso contratacion y evaluacién en territorio

sDIS 30/06/2023 76% | |cuatieniopo 1 %0

Optimizar unidades operativas para garantizar espacios adecuados y
seguros a la poblacién, acorde con la transformacion de los servicios

sDIs 30106/2023 36% | |cuatrionoro  60%

Feliz Sistemas de informacion robustos y sdlidos que generen informaciony
Cumpleafios conocimiento con calidad, oportunidad y pertinencia para la toma de decisiones

Bogota de mis e =
amores spis 30/06/2023 100% | | cuatrionio o 100%

*Avance PD = avance en el cuatrienio del Plan Distrital de Desarrollo, generado por SEGPLAN u ‘ BOGOTI\
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El Plan Estratégico Institucional de la Secretaria Distrital de Integracién Social 2020 -
2024, se formuld en relacién con el Plan de Desarrollo Distrital “Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” cuyos objetivos son: 1. Hacer un nuevo contrato
Social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica. 2.
Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la
crisis climatica. 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y se epicentro de
cultura ciudadana paz y reconciliacion. 4. Hacer de Bogota- Region un modelo de
movilidad multimodal incluyente y sostenible. 5. Construir Bogota - Region con gobierno
abierto, transparente y ciudadania consciente.

En desarrollo de la politica de planeacion institucional la Secretaria Distrital de
Integracion Social inicié con la formulacién, entre febrero y mayo, de dieciocho proyectos
de inversién y su ejecuciéon a partir de junio 1 de 2020, los cuales estan asociados al
cumplimiento de tres propdsitos, siete programas estratégicos y diez programas
generales, asi como a 41 metas plan de desarrollo, los proyectos cuentan en general con
98 metas, de las cuales 88 fueron programadas a partir de la vigencia 2020.

En el transcurso del segundo semestre de 2020, mientras se dedicaba el mayor esfuerzo
para la atencién la pandemia por COVID 19, se realizaron mesas de trabajo para el
diagnéstico institucional y didlogos en diversos niveles con los cuales se definié la
plataforma estratégica, adoptada el 5 de abril de 2021 mediante la resolucién 0456.

Asi mismo, el Plan Estratégico Institucional (PEI) fue aprobado por el Comité Institucional
de Gestién y Desempefio en su reunidn de enero 29 de 2021.

En este informe de seguimiento al PEI con corte al 30 de junio de 2023, se presenta el
avance de las metas estratégicas asociadas; por una parte, a cada uno de los
proyectos de inversion, por otra a los objetivos estratégicos institucionales.

Mediante el Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogota, fue transformado el Departamento
Administrativo de Bienestar Social (DABS) en Secretaria Distrital de Integracion Social.

En consecuencia, el Decreto 607 de 2007 determind el objeto, la estructura organizacional y
las funciones de esta Secretaria.
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2.1 OBIJETOY FUNCIONES

La Secretaria Distrital de Integracién Social, tiene por objeto orientar y liderar la formulacién
y el desarrollo de politicas de promocion, prevencion, proteccién, restablecimiento y garantia
de los derechos de los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, con especial
énfasis en la prestacion de servicios sociales basicos para quienes enfrentan una mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad. Asi como, prestar servicios sociales béasicos de
atencion a aquellos grupos poblacionales que ademés de sus condiciones de pobreza se
encuentran en riesao social. vulneracion manifiesta o en situacion de exclusion social.

2.2 ORGANIGRAMA (DECRETO 113 DE 23/03/2023)

Margarita Barraquer Sourdis

IDIPRON
L Sistemna de Coordinacian interno
N 1 Carlos Marin Cala .
b 1. Consejo Directiva
[ 2. Consejo para la Gestion Integral Social
e 1 Consejo de Seguimients al cumplimients de metas sociales y financieras
Integracion Social
Oficina Asesora de Comunicaciones | ‘Oficina Juridica
Carlos Javier Mufioz Sanchez

DIRECCION
TRANSFERENCIAS

a

DIRECCION PARA
INCLUSION ¥ LAS
FAMILIAS
Diana Patricia Martiner Gallego

Mauricio Sandino

Subdireccion para la
Subdireccion de Gestion ] Vejez
¥ Desarrollo del Talento Subdirecciones Locales Diana Mora Betancourt.
Humano para la Integracion
Martha Clemencia Social
Diar Téller
[ | [ [ |
Rafael Uribe Uribe Santa Fe - La Candelaria Usme - Sumapaz  Fontiban Suba
Carclina victar Anjas Doris Yaneth Rubio Arenas (E)  Camila Lipez Mazutier Daniel Arturo Garay
| | | [ |
San Cristébal Los Mirtires =
Omar Morens Tarres Lina Maria Lading Garcia Leidy Pacla Mesa Abarado Oscar Javier Sierra Morenc Denis Clavijo Tellez
| | | | 1
Barrios Unidos - Kennedy Puente Aranda - Antonic Engativa Tunjuelito Basa
Teusaquille Elzaneth Fuentes Murilla Narifia Delio Manuel Sarmiento Héctor Fabic. Fabia Antanic Aranguren

Andrés Felipe Suarez dvila Jhoan Bustes Romers Rodvigus Barrers Rinfic ()
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3.1 MISION

La Secretaria Distrital de Integracion Social es una entidad publica del nivel central de la
ciudad de Bogota, lider del sector social, responsable de la formulacién e
implementacion de politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos,
ofrece servicios sociales y promueve de forma articulada, la inclusién social, el
desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacién en mayor
condicion de vulnerabilidad, con un enfoque territorial

3.2 VISION

La Secretaria Distrital de Integracion Social sera en el afio 2030, una entidad lider, a nivel
nacional, en materia de politica social y un referente en la promocién de derechos, por
contribuir a la inclusién social, al desarrollo de capacidades y a la prestacion de los
servicios sociales de alta calidad, a través de la transformacién de los servicios
sociales, la modernizacion institucional y una estrategia territorial integral social que
responde a las necesidades sociales mediante acciones transectoriales, integradoras e
innovadoras. Lo anterior para hacer de Bogota una ciudad mas cuidadora, incluyente,
sostenible y consciente

3.3 OBIETIVOS ESTRATEGICOS

3.3.1 Proposito Misional

ETIS: Fortalecer la territorializacion de politicas, programas, proyectos y acciones en lo
local a partir de la estrategia territorial integral social (ETIS) y la tropa social como
herramientas de politica social en el Distrito Capital que reconozca y fortalezca las
dindmicas de los hogares, comunidades vy territorios, apuntando a la construccion de
respuestas transectoriales, integradoras e innovadoras en el marco del Sistema Distrital
de Cuidado, la garantia de derechos y la movilidad social.

RETO: Contribuir con la reduccion del riesgo social de los y las jévenes NiNi en situacion
de alta vulnerabilidad y en riesgo de ser vinculados en dinamicas y estructuras
delincuenciales, con el desarrollo de procesos de inclusién social, econdmica, educativa,
politica y cultural con la Estrategia RETO.
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3.3.2

3.3.3

Transformar los servicios sociales de la SDIS con el fin de responder a los aspectos
clave del Plan Distrital de Desarrollo como el Sistema Distrital de Cuidado, la Estrategia
Territorial de Integracion Social y el Ingreso Minimo Garantizado.

Eficiencia Institucional

Modernizacion institucional: Adelantar un proceso de modernizacion y mejora del
desempefio institucional, garantizando la transparencia, integridad y seguimiento y
control, que incluya el redisefio de la estructura organizacional, la reestructuracion del
proceso de contratacion y el desarrollo de una estrategia de retroalimentacion y
evaluacioén de la entidad en territorio.

Optimizacion de unidades operativas: Optimizar unidades operativas de la SDIS para
garantizar espacios adecuados y seguros a la poblacién beneficiaria de los servicios
sociales, orientando la adecuacion de la infraestructura en respuesta a la
transformacion de los servicios sociales y la implementacién de la estrategia ETIS y del
Sistema Distrital de Cuidado.

Gestion del conocimiento para la toma de decisiones

Sistemas de informacion: Contar con sistemas de informacion robustos y soélidos que
generen datos, informacién y conocimiento con calidad, oportunidad y pertinencia para
la toma de decisiones y que respondan oportunamente a la transformacién de los
servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
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En desarrollo de la politica de planeacion institucional, la Secretaria Distrital de Integracion
Social inicié con la formulacion, entre febrero y mayo del 2020, con dieciocho proyectos de
inversion los cuales iniciaron su implementacion el 1 junio de 2020. Estos proyectos estan
asociados al cumplimiento de tres propésitos de Plan Distrital de Desarrollo, cinco
programas estratégicos, nueve programas generales, asi como a 41 metas sectoriales del
Plan de Desarrollo.

En el transcurso del segundo semestre de 2020, mientras se dedicaba el mayor esfuerzo
para la atencidon de la pandemia por Covidl9, se realizaron mesas de trabajo para el
diagnéstico institucional y dialogos en diversos niveles con los cuales se definid la
plataforma estratégica, adoptada el 5 de abril de 2021 mediante la Resolucién 0456.

El Plan Estratégico Institucional fue aprobado el 29 de enero de 2021 por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio con 46 metas estratégica institucionales.

Mediante el Acta 10 del 29 de octubre de 2021 el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Desempefio aprobd modificaciones al Plan Estratégico Institucional de las
cuales quedaron 42 metas y tres (3) apuestas transversales

Las 42 metas estratégicas institucionales estan asociadas a los 6 objetivos estratégicos; a
su vez, a 18 de los 19 proyectos de inversion. El seguimiento a los objetivos estratégicos
se realiza a través del promedio ponderado simple del grupo de metas asociadas a cada
uno de ellos, reportado trimestralmente en el SEGPLAN de la Secretaria Distrital de
Planeacion.

5.1 METODOLOGIA DE MEDICION

En este informe se presentan tres tipos de mediciones:

1. Porcentaje de avances de los objetivos estratégicos institucionales: es el promedio
ponderado simple de los porcentajes de las metas asociadas a cada objetivo estratégico, de
acuerdo con el informe generado por el SEGPLAN.

2. Porcentaje de avance de cada una de las metas para el respectivo periodo, de acuerdo con
lo informado en el SEGPLAN sobre la magnitud ejecutada de la magnitud programada.

3. Avance de cada meta en el cuatrienio. Es el porcentaje de avance en el Plan de Desarrollo
de cada meta informada en el SEGPLAN.
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5.2 SEGUIMIENTO CUANTITATIVO A MAGNITUDES

5.2.1 Avances de las metas asociadas al objetivo estratégico 1

ETIS: Fortalecer la territorializacion de politicas, programas, proyectos y acciones en lo local
a partir de la estrategia territorial integral social (ETIS) y la tropa social como herramientas de
politica social en el Distrito Capital que reconozca y fortalezca las dinamicas de los hogares,
comunidades y territorios, apuntando a la construccion de respuestas transectoriales,
integradoras e innovadoras en el marco del Sistema Distrital de Cuidado, la garantia de
derechos y la movilidad social.

SDIS 30/06/2023 68‘%)

*Avance
cuatrienio PD

74%

7730

1. Atender en las 20 localidades del distrito a la
poblacién en flujos migratorios mixtos y retornados
que solicitan la oferta de servicios de la SDIS.

13.952

6.113

43,81%

65.151

77,70%

7744

8. Contribuir a la construccién de la memoria, la
convivencia y la reconciliacion en el marco del
acuerdo de paz, a través de la atencion de 8.300
nifias, nifios y adolescentes victimas y afectados
por el conflicto armado, desde un enfoque
territorial.

7000

5.199

74,27%

8.300

62,64%

7749

15. Promover en las 20 localidades una estrategia
de territorios cuidadores a partir de la identificacion
y caracterizacion de las acciones para la respuesta
a emergencias sociales, sanitarias, naturales,
antropicas y de vulnerabilidad, inminente

0,20

0,10

50,00%

70,00%

7752

17. Formular, implementar, monitorear y evaluar un
Plan Distrital de Prevencion Integral de las
Violencias contra las nifias, los nifios,
adolescentes, mujeres y personas mayores, de
caracter interinstitucional e intersectorial con
enfoque de derechos, diferencial, poblacional,
ambiental, territorial y de género.

0,80

0,63

78,75%

63,00%

7771

30. Incrementar en 30% la atencion de las
personas con discapacidad en Bogota, mediante
procesos de articulacion intersectorial, con mayor
capacidad de respuesta integral teniendo en
cuenta el contexto social

30

30,32

101,07%

30

101,07%

7771

31. Incrementar en 40% los procesos de inclusion
educativa y productiva de las personas con
discapacidad sus cuidadores y cuidadoras

10,81

3,08

28,49%

40,00

66,83%

7735

33. Fortalecer procesos territoriales en las 20
localidades, a partir de la Estrategia Territorial
Social - ETIS, vinculando instancias de
participacion local, formas organizativas solidarias
y comunitarias de la ciudadania.

20

20

100,00%

20

80,00%
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5.2.2 Avances de las metas asociadas al objetivo estratégico 2

RETO: Contribuir con la reduccion del riesgo social de los y las jovenes NiNi en situacion de
alta vulnerabilidad y en riesgo de ser vinculados en dinamicas y estructuras delincuenciales,
con el desarrollo de procesos de inclusion social, econémica, educativa, politica y cultural
con la Estrateaia RETO.

SDIS 30/06/2023 43(%)

*Avance

cuatrienio PD 7 3 DA]

7740

2. Incrementar en 100% el nimero de jovenes
atendidos con estrategias moviles, canales virtuales y
servicios sociales con especial énfasis en jévenes
NiNis y vulnerables.

26,41 11,0

41,65%

100,00

71,59%

7740

3. Implementar una estrategia de oportunidades
juveniles. por medio de la entrega de transferencias
monetarias condicionadas a 5.900 jévenes con alto
grado de vulnerabilidad

9.300 13

0,14%

27.538

65,46%

7740

4. Atender 2.400 adolescentes y jovenes con
sanciones no privativas de la libertad o en apoyo al
restablecimiento en administracion de justicia en los 480 440
Centros Forjar, con oportunidades que favorezcan sus
proyectos de vida e inclusion social

91,67%

2.454

87,33%

7753

18. Reducir la maternidad y paternidad temprana en
mujeres menores o iguales a 19 afios; asi como, la
violencia sexual contra nifias y mujeres jovenes,
fortaleciendo capacidades de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y sus familias sobre derechos
sexuales y derechos reproductivos.

20.417 6.433

31,51%

70.046

71,65%

7740

44. Caracterizar a 50.000 jovenes Ninis en riesgo

social en el marco de la implementacion RETO 32.110 16.333

50,87%

99.600

68,26%

5.2.3 Avances de las metas asociadas al objetivo estratégico 3

Transformar los servicios sociales de la SDIS con el fin de responder a los aspectos clave
del Plan Distrital de Desarrollo como el Sistema Distrital de Cuidado, la Estrategia Territorial de
Integracion Social y el Ingreso Minimo Garantizado.

SDIS 30/06/2023 7 2 0/0

*Avance
cuatrienio P

o 19%

7744

5. Actualizar, implementar y hacer seguimiento a la
politica publica de infancia y adolescencia con la
participacion e incidencia de nifias, nifios y
adolescentes, sus familias y la movilizacién de la
sociedad civil para la transformacion de los territorios y
la generacion de entornos protectores desde la
gestacion hasta la adolescencia, teniendo en cuenta los
impactos de la emergencia social y sanitaria sobre esta

0,85 0,73

85,88%

73,00%
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poblacién.

7744

6. Atender con enfoque diferencial y de manera flexible
a 15.000 nifas, nifios y adolescentes del distrito en
riesgo de trabajo infantil y violencias sexuales; y
migrantes en riesgo de vulneracion de sus derechos

16.800

16.350

97,32% | 17.500

93,43%

7744

7. Atender con enfoque diferencial a 71.000 nifias y
nifios en servicios dirigidos a la primera infancia
pertinentes y de calidad en el marco de la atencién
integral, a través de una oferta flexible que tenga en
cuenta las dindmicas socioeconémicas de las familias y
cuidadores y, que permita potenciar el desarrollo de las
nifias y nifios, asi como prevenir situaciones de riesgo
para la garantia de derechos.

71.000

47.759

67,27% | 71.000

96,97%

7745

9. Beneficiar a 4.500 familias en situacion de pobreza,
vulnerabilidad y/o fragilidad social a través de apoyos
econémicos

1500

0,00% | 4.500

16,67%

7745

10. Beneficiar el 100% de personas programadas
mediante raciones de comida caliente a través de
cocinas populares, Unidades moviles y comedores
comunitarios, teniendo en cuenta las necesidades de
los territorios y poblaciones

100

97,10

97,10%| 100,00

78,80%

7745

11. Beneficiar el 100% de personas, programadas con
la entrega de apoyos alimentarios mediante bonos
canjeables por alimentos y apoyos en especie.

100

92,60

92,60% | 100,00

76,11%

7745

12. Formular, implementar y realizar seguimiento a una
(1) estrategia de inclusion social, que contribuya a la
transformacion de las realidades de los beneficiarios de
los servicios sociales y mejorar su calidad de vida,
reconociendo las diferentes formas de organizacion
social, comunitaria y productiva de los territorios, en el
marco de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y
Nutricion para Bogota 2019 - 2031, del Sistema Distrital
de Cuidado.

0,90

0,75

83,33% 1

75,00%

7745

13. Suministrar el 100% de apoyos humanitarios,
impulsando las compras locales y el consumo
sostenible, teniendo en cuenta las necesidades
territoriales y poblacionales

100

100

100% 100

80,00%

7745

14. Beneficiar a 15.000 mujeres gestantes, lactantes y
nifios menores de 2 aflos con servicios nutricionales,
con énfasis en los mil dias de oportunidades para la
vida. y coordinar junto con la Secretaria de Salud la
busqueda activa de nifios nifias en riesgo de
desnutricion aguda, para verificar el estado de
clasificacion nutricional y vincularlos a la ruta de
atencion.

15.000

14.578

97,19% | 15.000

95,45%

7752

16. Atender integralmente al 100% de nifias y nifios en
ubicacion institucional, generando procesos de
fortalecimiento de sus familias para la garantia de sus
derechos y para el reintegro familiar.

100

100

100% 100

80,00%
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7756

19. Implementar un modelo de inclusion social, a través
de la vinculacion de personas de los sectores sociales
LGBTI en pobreza extrema y vulnerabilidad social a la
oferta de servicios sociales de seguridad alimentaria,
transferencias monetarias y/o de cuidado de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, teniendo en
cuenta los impactos de la emergencia social y sanitaria
sobre esta poblacion

0,25

0,12

48,00% 1 77,00%

7756

20. Atender en (2) nuevos centros comunitarios
personas con enfoque diferencial, para la prestacion de
servicios sociales bajo modelos flexibles de atencion
integral, en el marco de la implementacién de la
Politica Publica LGBTI

4.433

3.069

69,23% 16.000 |83,98%

7757

21. Desarrollar en las 20 localidades del Distrito una (1)
estrategia de prevencion, participacion y movilizacion
social que favorezca la transformacion de imaginarios y
la disminucién del conflicto social asociado al
fenémeno de habitabilidad en calle, teniendo en cuenta
los impactos de la emergencia social y sanitaria sobre
esta poblacion.

0,90

0,75

83,33% 1 75,00%

7757

22. Implementar una estrategia moévil de abordaje en
calle dirigida a ciudadanos y ciudadanas habitantes de
calle acorde al contexto social y sanitario de la
emergencia.

0,90

0,75

83,33% 1 75,00%

7757

23. Incrementar en 825 cupos la atencion integral de
ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle en los
servicios sociales que tiene la SDIS dispuestos para su
atencion.

2.912

2.853

97,97% 2.987 |83,76%

7768

24. Implementar una (1) estrategia de gestion
interinstitucional que permita la movilizacion social y el
desarrollo de capacidades de los adultos y las adultas
identificados en vulnerabilidad, fragilidad social o
afectados por emergencias sanitarias en la ciudad de
Bogota.

0,30

0,12

40,00% 1 72,00%

7768

25. Implementar una estrategia de acompafiamiento de
hogares pobres, en vulnerabilidad y riesgo social
derivada de la pandemia del COVID 19, identificados
poblacional diferencial y geograficamente en los barrios
con mayor pobreza evidente y oculta del distrito.

0,30

0,07

23,33% 1 67,00%

7770

26. Incrementar en un 57% la participacion de
personas mayores en procesos que fortalezcan su
autonomia, el desarrollo de sus capacidades, el
reentrenamiento laboral para la generacion de ingresos
y la integracion a la vida de la ciudad a través de la
ampliacion, cualificacion e innovacion en los servicios
sociales con enfoque diferencial.

92,00

92,30

100,33% 96,00 |96,32%

7770

27. Incrementar progresivamente en un 60% el valor de
los apoyos econdémicos y ampliar los cupos para
personas mayores contribuyendo a mejorar su calidad
de vida e incrementar su autonomia en el entorno
familiar y social

$155.000

$130.000

0.00% $200.000 | 6,67%
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7770

28. Dinamizar la creacion de redes de cuidado
comunitario en las 20 localidades entre las personas
mayores y actores del territorio que promuevan la
asociacion, el acompafamiento, la vinculacion a
procesos de arte, cultura, recreacion, deporte y habitos
de vida saludable y la disminucién de la exclusién por
razones de edad a través de estrategias moviles en la
ciudad.

20

20

100,0%

20

100,00
%

7771

29. Implementar una (1) estrategia territorial para
cuidadores y cuidadoras de personas con
discapacidad, que contribuya al reconocimiento 0,11
socioecondmico y redistribucion de roles en el marco
del Sistema Distrital de Cuidado

0,04

36,36%

89,00%

7735

34. Implementar (1) una estrategia de innovacion social
gue permita la construccion de acciones transectoriales
para aprender y responder a las necesidades 25
emergentes de los territorios de Bogota y de ésta con
la Region Central.

0.09

0,36%

100

65,09%

7741

39.Disefiar e implementar una estrategia de
focalizacién ajustada a las realidades poblacionales y
territoriales en el marco de la Estrategia Territorial
Integral Social - ETIS.

90

80

88,89%

100

80,00%

5.2.4 Avances de las metas asociadas al objetivo estratégico 4

Modernizacion institucional: Adelantar un proceso de modernizaciébn y mejora del
desempeiio institucional, garantizando la transparencia, integridad y seguimiento y control,
que incluya el redisefio de la estructura organizacional, la reestructuracién del proceso de
contratacion y el desarrollo de una estrategia de retroalimentacion y evaluacion de la entidad
en territorio.

SDIS 30/06/2023 76‘%)

*Avance

cuatrienio PD

75%

7748

35. Garantizar la eficiencia y la eficacia ambiental, logistica,
operativa y de gestion documental de la entidad, para la oportuna
prestacion de los servicios sociales incluyendo componentes que
demanden la reformulacién de los programas.

100

74,60 |74,60%

100

74,92%

7748

36. Implementar el 100% del plan de accion de la politica publica
de gestion integral del talento humano en la prestacion de los
servicios sociales con énfasis en los componentes de trabajo
decente y digno garantizando las condiciones de proteccion y
prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

100

78,30 |78,30%

100

75,66%
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5.2.5 Avances de las metas asociadas al objetivo estratégico 5

Optimizacién de unidades operativas: Optimizar unidades operativas de la SDIS para
garantizar espacios adecuados y seguros a la poblacion beneficiaria de los servicios sociales,
orientando la adecuacion de la infraestructura en respuesta a la transformacion de los servicios

sociales vy la implementacién de la estrategia ETIS y del Sistema Distrital de Cuidado.

SDIS 30/06/2023 360/0

*Avance
cuatrienio PD

60%

7565

32. Optimizar el 100% de la red de unidades
operativas para la prestacion de servicios sociales, a
través de la construccion, restitucion, mantenimiento,
adecuacion o habilitacion de inmuebles para atencion
especial en respuesta a situaciones de impacto
poblacional diferencial, en el marco de la
implementacion del Sistema Distrital de Cuidado.

20,00

0,00%

100,00

62,51%

7733

37. Aumentar en un 43% la inspeccion y vigilancia en
los servicios y programas prestados por la Secretaria
Distrital de Integracion Social que cuentan con
estandares de calidad.

36

31

86,11%

43

72,09%

7733

38. Aumentar 5 puntos en la calificacion del indice
distrital de servicio a la ciudadania, de la Secretaria
Distrital de Integracion Social

92

0,00%

92

59,86%

7564

41. Fortalecer el 100% de las Comisarias de Familia
en su estructura organizacional y su capacidad
operativa, humana y tecnologica, para garantizar a
las victimas de violencia

53

40,40

76,23%

100

44,40%

5.2.6 Avances de las metas asociadas al objetivo estratégico 6

Sistemas de informacion: Contar con sistemas de informacién robustos y sélidos que
generen datos, informacién y conocimiento con calidad, oportunidad y pertinencia para la
toma de decisiones y que respondan oportunamente a la transformacion de los servicios
sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

sois 300612023 100%

*Avance
cuatrienio PD

100%

7741

40. Disefar e implementar una solucion tecnoldgica
que facilite la participacién de la ciudadania en la
gestion y oferta institucional

100

100

100,00%

100

100,00%
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5.2.7 Avance de las apuestas transversales

42. ldentificar, caracterizar y 12.501 Durante el segundo trimestre de la vigencia 2023 a través de

acompafiar con respuestas hogares la aplicacion de los formularios de TROPA SOCIAL, se

transectoriales a 500.000 pobres adelanto la identificacion precisa de los hogares, comunidades

hogares de jefatura femenina en y territorios que pueden ser sujetos de discriminacion o

situacion de pobreza que se segregacion socio espacial, lo que ha permitido la definicion de

encuentran en la base maestra estrategias que atienden sus necesidades y garantizan sus

de Bogota Solidaria en Casa. derechos mediante la gestién de respuesta a las alertas
identificadas. el avance del indicador se reporta en 12.501
Hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo social identificados
y caracterizados por parte de Tropa Social a través de la
aplicaciéon de sus formularios en cada uno de sus
componentes, para el actual reporte se registraron 12.184 en
el formulario de “Busqueda Activa”, 158 en el formulario de
“Jefatura Femenina”, 112 en el Formulario de "Pobreza
Extrema” y 47 se registraron en el formulario de Pobreza
Oculta.

43. Organizar y poner en marcha |Dos (2) En el segundo trimestre de 2023 el Sistema Distrital de

con otros sectores del Distrito manzanas de |Cuidado dej6é implementadas dos nuevas manzanas de

manzanas del cuidado en el cuidado cuidado en Bogota, para un total de 19. Las manzanas Las

marco del Sistema Distrital del implementadas|manzanas inauguradas en el segundo trimestre fueron

Cuidado tomando como trintre Il de Tunjuelito — CDC José Antonio Galan (08 de mayo) y

infraestructura ancla ocho 2023. Teusaquillo — Casa de Participacion (23 de mayo).

Centros de Desarrollo

Comunitario de la SDIS. Total 19

manzanas

45. Implementar la estrategia 6 didlogos Tunjuelito, Sumapaz, Puente Aranda, Chapinero, La

“Mas territorio Menos Escritorio” |Territoriales Candelaria, Fontibon.

que consiste en la visita de 691  |274 asistentes

unidades operativas, por parte

del equipo directivo, en donde se |6 didlogos por [Tunjuelito, Sumapaz, Puente Aranda, Chapinero, La

evaltan las condiciones de servicio Candelaria, Fontibén

infraestructura y prestacion de los |149 asistentes

servicios para proyectar su

optimizacion y manejo eficiente

de los recursos
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5.3 SEGUIMIENTO CUALITATIVO

5.3.1 Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 1

ETIS: Fortalecer la territorializacion de politicas, programas, proyectos y acciones en lo local
a partir de la estrategia territorial integral social (ETIS) y la tropa social como herramientas
de politica social en el Distrito Capital que reconozca y fortalezca las dindmicas de los

hogares,

comunidades vy territorios,

apuntando a la construccion de respuestas

transectoriales, integradoras e innovadoras en el marco del Sistema Distrital de Cuidado, la
aarantia de derechos v la movilidad social.

7730: Servicio
de atencion a la
poblacion
proveniente de
flujos migratorios
mixtos en
Bogota

1. Atender en las 20
localidades del distrito a la
poblacion en flujos
migratorios mixtos y
retornados que solicitan la
oferta de servicios de la
SDIS.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, a través del servicio para la
integracion y los derechos del migrante, refugiado y retornado, realiz6 al
corte del segundo trimestre de 2023 atencion a 6.113 personas Unicas
provenientes de flujos migratorios mixtos, a quienes se les brind6
atenciéon oportuna y digna mediante la orientacion, informaciéon y
referenciacion psicosocial y juridica, y la entrega de ayuda humanitaria
transitoria de acuerdo con la situacion presentada. De esta manera entre
el 2020y lo corrido del 2023 se han atendido 50.624 personas asi: 5.348
en el 2020, 26.893 en el 2021, 12.270 en el 2022 y 6.113 a corte del mes
de junio del 2023.

Se generaron articulaciones interinstitucionales con la Secretaria Distrital
de Salud, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, la Alcaldia
Local de Suba, el Ministerio de Relaciones Exteriores. De igual forma, en
el marco de las acciones gestionadas y ejecutadas en el periodo, se
realizaron jornadas de atencion en las unidades operativas Centro de
Desarrollo Social CDS de la Localidad de Suba y Centro Distrital de
Integracion y Derechos a persona Migrantes, Refugiadas y Retornadas -
CEDID en la Localidad de Kennedy, con organizaciones cooperantes
como Heartland Alliance, la Organizacion Internacional para las
Migraciones OIM, Fundacion Panamericana para el Desarrollo FUPAD,
el Consejo Danés ADN Dignidad, la Fundacién Refugiados Unidos, el
Consejo Noruego, FUNDIMUSICOL, la Corporacion Minuto de Dios, la
organizacion Humanity & Incusion, la Cruz Roja Internacional, la
Fundacion para la Integracién Musical de Colombia FUNDIMUSICOL, el
Comité Internacional de Rescate RESCUE y la Corporacion Red Somos.
Como beneficios, las 6.113 personas atendidas provenientes de flujos
migratorios mixtos recibieron atencién como respuesta ante situaciones
de vulnerabilidad generadas por distintas limitaciones en aspectos, no
sblo de ingresos al interior de los hogares, sino también, en la
satisfaccion de necesidades basicas, lo cual ha contribuido de manera
transitoria a la superacion de las situaciones que generan limitaciones
en el pleno goce de los derechos de estas poblaciones; de igual manera
los profesionales juridicos y psicosociales han realizado evaluacion a los
casos y a través de las asesorias activan las rutas que se precisen para
la integracion de la persona y/o su nucleo familiar mediante la
referenciacion a servicios y/o actores tanto internos como externos, con
lo cual se contribuye a su integracién socioeconémica y cultural.
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7744:
Generacion de
Oportunidades
para el
Desarrollo
Integral de la
Nifiez y la
Adolescencia de
Bogota

8.Contribuir a la
construccion de la
memoria, la convivencia y
la reconciliacion en el
marco del acuerdo de paz,
a través de la atencién de
8.300 nifias, nifios y
adolescentes victimas y
afectados por el conflicto
armado, desde un enfoque
territorial.

En lo corrido del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024: Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI y con el fin de
dar cumplimiento a la meta, la Secretaria Distrital de Integracién Social
atendid6 a 5.199 nifias, nifios y adolescentes a través del servicio
Atrapasuefios en las Casas de Memoria y Ludica y a través de los
equipos territoriales Papalotl de Suefios. Con corte a 30 de junio la meta
presenta un avance del 74%.

En este marco, la ciudad cuenta con el servicio Atrapasuenios, dirigido a
nifias, nifios y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado,
generando acciones psicosociales, pedagdégicas y artisticas como aporte
a la reparacion simbdlica y construccion de paz que fortalecen la
capacidad protectora de las familias como corresponsables y garantes
de derechos a través de la estrategia territorial y de 8 Casas de Memoria
y Ludica (6 fisicas y 2 itinerantes) ubicadas en los Centros de Encuentro
para la Paz y la Integracion Local de Victimas del Conflicto Armado
Interno, en la Fiscalia general de la Nacion, en el Centro de Atencion
Penal Integral a Victimas -CAPIV, UPI la Florida y en el albergue de Casa
Volver.

Actualmente se implementan los Laboratorios de Paz y Guardianes de
la Memoria, como alternativas para que las nifias, nifios y adolescentes
expresen sus sentires y expongan sus iniciativas frente a las acciones
gue consideran relevantes como protagonistas en la construccion de la
paz en el marco del acuerdo y frente a la garantia de sus derechos.
Desarrollo de la accion pedagogica y psicosocial con enfoque diferencial
y de género denominada: Una Insignia por la paz, los nifios afuera del
reclutamiento, el 12 de febrero, dia que se conmemora la firma del
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio
relativo a la Participacion de Nifios en los Conflictos Armados en la que
Colombia dice no al reclutamiento de nifias y nifios a la guerra. Evento
que aporto al reconocimiento e Identificacion de los factores de riesgo en
las trayectorias de vida de las y los participantes que puedan conllevar
en situaciones de riesgo de uso y utilizacion, ademas de reclutamiento
forzado, resaltando las diferencias étnicas, territoriales e individuales en
clave de visibilizar la diferencia como eje articulador del tejido social.

7749:
Implementacion
de la estrategia
de territorios
cuidadores en
Bogota

15.Promover en las 20
localidades una estrategia
de territorios cuidadores a
partir de la identificacion y
caracterizacion de las
acciones para la respuesta
a emergencias sociales,
sanitarias, naturales,
antrépicas y de
vulnerabilidad inminente

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024: Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI, la Secretaria de
Integracion Social en lo corrido de la vigencia 2023, ha atendido a 8.341
personas en emergencia social, natural, antrépica, sanitaria y de
vulnerabilidad inminente: mujeres, nifias, nifios, jovenes, adultos
mayores, asi como personas en condicion de discapacidad,
discriminacién y/o exclusion social, mediante la orientacion,
referenciacion y entrega de ayuda humanitaria transitoria con bonos
canjeables por alimentos, servicio funerario, tiquete terrestre,
alojamiento transitorio, entre otros beneficios no alimentarios.
Asi mismo, caracterizd 75 territorios en las localidades de Usaquén,
Chapinero, Santa Fe, San Cristébal, Usme, Bosa, Tunjuelito, Bosa,
Kennedy, Fontib6n, Engativa, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Los
Martires, Rafael Uribe y Ciudad Bolivar.

7752:
Contribucion a la
proteccion de los

17. Formular, implementar,
monitorear y evaluar un
Plan Distrital de Prevencion

Durante el primer semestre de 2023 se genero el informe de seguimiento
al Plan de Accion de la PPPF 2021-2025 correspondiente a la vigencia
del 2022 resultando en 41 productos con cumplimiento alto, 11 con
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derechos de las
familias
especialmente
de sus
integrantes
afectados por la
violencia
intrafamiliar en
la ciudad de
Bogota

Integral de las Violencias
contra las nifias, los nifos,
adolescentes, mujeres y
personas mayores, de
caréacter interinstitucional e
intersectorial con enfoque
de derechos, diferencial,
poblacional, ambiental,
territorial y de género.

cumplimiento medio y 3 con cumplimiento bajo. Se actualizé y disefi6 en
su segunda version portafolio de tramites y servicios dirigido a las
familias de Bogota denominado "Familiando por los derechos" para dar
a conocer la oferta del distrito en la ciudad. Se llevé a cabo una nueva
version de la celebraciéon del mes de la familia bajo el lema de campafia
"Por tu familia, SacalLoMejorDeTi", cuya agenda contempld la
realizacién de 123 eventos a nivel Bogota en articulacién con el Comité
Operativo Distrital para las Familias con el fin de posicionar los temas de
familia en la ciudad, especificamente, desde la Secretaria Distrital de
Integracion Social, se lideraron seis (6) eventos: dos (2) distritales y
cuatro (4) interlocales académicos, conversatorios y una feria, todo ello
dirigido a las familias de la ciudad para que puedan generar una reflexién
y comprension sobre las violencias en el contexto de la familia y de lo
que pasa en el ambito de la vida cotidiana.

También, durante lo corrido del 2023, se han realizado 5 asistencias
técnicas en prevencion de violencias a 5 de las 20 empresas adscritas a
la estrategia Empresas que Tejen y Protegen.

Por ultimo, se han desarrollado cinco (5) mesas contra la ESCNNA, la
cual tiene una periodicidad mensual. En cada una de las mesas se ha
realizado seguimiento a las acciones comprometidas en el Plan de
Accién del Consejo.

7771:
Fortalecimiento
de las
oportunidades
de inclusion de
las personas con
discapacidad,
familias y sus
cuidadores-as
en Bogota

30. Incrementar en 30% la
atencion de las personas
con discapacidad en
Bogota, mediante procesos
de articulacion
intersectorial, con mayor
capacidad de respuesta
integral teniendo en cuenta
el contexto social.

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXl y con el fin de dar cumplimiento
a la meta, la Secretaria Distrital de Integracion Social al 30 de junio de
2023 se tiene un cumplimiento del 101,07% de la programacion para la
vigencia en la atencion integral de las personas con discapacidad desde
los procesos de articulacion intersectorial. Actualmente se encuentra en
tramite la reprogramacion de la meta, que pasara de 30% a 40,4%.

7771:
Fortalecimiento
de las
oportunidades
de inclusion de
las personas con
discapacidad,
familias y sus
cuidadores-as
en Bogota

31. Incrementar en 40% los
procesos de inclusion
educativa y productiva de
las personas con
discapacidad sus
cuidadores y cuidadoras

Al corte se presenta un retraso del 1.64 de la magnitud programa al corte
gue es de 4,72. Generado en el bajo reporte de inclusiones en el entorno
productivo, caudado, porque los perfiles laborales solicitados por las
empresas para procesos de inclusion laboral son muy altos, dificultando
asi la consecucion de los mismos. Por lo cual, la vinculacién no se ha
dado en los tiempos esperados para lograr los seguimientos necesarios
para el reporte en meta.

Pero se estdn adelantando alianzas con la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico y gestion para la identificacion de perfiles acordes
a las necesidades de las empresas, apoyado del fortalecimiento de
perfiles laborales de las personas ya identificadas.

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI y con el fin de dar cumplimiento
a la meta, la Secretaria Distrital de Integracién Social al 30 de junio de
2023 presenta un avance acumulado cuatrienio de 26,73 % del 40%
programado. Para la vigencia se presenta un avance de 3.08% sobre
10.81 % proyectada vigencia, en los procesos de inclusion educativa y
productiva de las personas con discapacidad, sus cuidadores y
cuidadoras para la actual vigencia. Este avance se adelanta a través de
la implementacion de la Estrategia para el Fortalecimiento a la Inclusion
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(EFI) la cual promueve los procesos de inclusion efectiva de las
Personas con Discapacidad en los entornos productivo, educativo,
cultural, recreativo y deportivo, a través de acciones pedagogicas
y de articulacion con actores de organizaciones y entidades tanto
publicas como privadas, con un enfoque territorial, social y de derechos,
gue busca la transformacion de practicas e imaginarios relacionados con
la discapacidad.

7735:
Fortalecimiento
de los procesos
territoriales y la
construccion de
respuestas
integradoras e
innovadoras en
los territorios de
Bogota - Region

33. Fortalecer procesos
territoriales en las 20
localidades, a partir de la
Estrategia Territorial Social
- ETIS, vinculando
instancias de participacion
local, formas organizativas
solidarias y comunitarias
de la ciudadania.

Durante el segundo trimestre de 2023, de acuerdo con los lineamientos
técnicos de la ETIS, los componentes cuatro y cinco de Fortalecimiento
a Procesos Territoriales y Participacion Incidente e Innovacién Social se
han desarrollado mediante varios mecanismos: los acuerdos para la
formalizacién de Contratos Sociales Territoriales para el desarrollo
territorial a través de la integracion de las apuestas de los actores de los
territorios generando dinamicas de participacion para una gobernanza
inclusiva, y la identificacién y articulacion con procesos territoriales y de
innovacién social cuyo quehacer colectivo incide en la transformacién
social del territorio.

El fortalecimiento a procesos territoriales y a la participacion incidente en
el marco de la ETIS se realizé en tres lineas de accién: i) en las instancias
de convergencia de actores sociales, ii) la participacion incidente y
agendas sociales y i) los contratos sociales territoriales.
Con relacion a la primera linea de accion, los logros para la ciudad han
sido la identificacion y caracterizacion de 97 procesos territoriales que
cumplen con criterios (de acuerdo con la Resolucion Interna 218 del
2023) para fortalecer sus acciones en las dindmicas locales. Para ello,
se caracterizaron los intereses, recursos e incidencia en el territorio y las
decisiones publicas de los procesos. Los procesos fueron postulados por
las Subdirecciones Locales para la Integracion Social, luego de
identificarlos en instancias de convergencia de actores sociales como
instancias de participacion mixtas locales, no formales, de coordinacion
(como Consejos Locales de Gobierno, Comisiones Intersectoriales de
Participacion, entre otros), gobiernos locales, organizaciones sociales,
comunitarias 0 no gubernamentales.

En la segunda linea de accion, se han realizado un total de 23 sesiones
de Consejos Locales de Politica Social de enero a junio de 2023 en 18
de las 20 localidades, con excepcion de Ciudad Bolivar y Teusaquillo.
En la tercera linea de accion, el Distrito concert6 un total de 20 Contratos
Sociales Territoriales en las localidades a través de las Subdirecciones
Locales de Integraciéon Social, los cuales fueron socializados en las
instancias de participacion correspondiente a cada una de sus
localidades como lo son las Unidades de Apoyo Técnico (UAT),
Consejos Locales De Gobierno (CLG), entre otras, este avance
corresponde al cumplimiento del 100% de la fase 1. También se precisa
que se logra concertar cinco (5) Contratos Sociales Territoriales con
enfoque diferencial étnico, entre los que se encuentran Raizales,
Palenqueros, Indigenas, Afrodescendientes y Gitanos.
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5.3.2 Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 2

RETO: Contribuir con la reduccién del riesgo social de los y las jévenes NiNi en situacion de
alta vulnerabilidad y en riesgo de ser vinculados en dindmicas y estructuras delincuenciales,
con el desarrollo de procesos de inclusion social, econémica, educativa, politica y cultural
con la Estrategia RETO.

7740:
Generacion
jovenes con
derechos en
Bogota

2. Incrementar en 100% el
numero de jovenes
atendidos con estrategias
moviles, canales virtuales y
servicios sociales con
especial énfasis en jovenes
NiNis y vulnerables.

Durante mes de junio, se presentd un retraso del 11% que corresponde
a 3.100 jovenes del proyecto que obedece principalmente a la
reorganizacion del esquema operativo para el abordaje de las
actividades especificas en el territorio que permitira el logro de la
programacion planteada. En proyeccion al cumplimiento de metas,
desde la Subdireccion para la Juventud se realizd6 jornada de
fortalecimiento de capacidades con todo el equipo territorial y se
definieron planes de choque con todo el equipo territorial para la
proyeccion mensual del cumplimiento de las metas del proyecto.

Durante mes de junio, se present6 un retraso del 11% que corresponde
a 3.100 jovenes del proyecto que obedece principalmente a la
reorganizacion del esquema operativo para el abordaje de las
actividades especificas en el territorio que permitira el logro de la
programacion planteada. En proyeccion al cumplimiento de metas,
desde la Subdireccion para la Juventud se realiz6 jornada de
fortalecimiento de capacidades con todo el equipo territorial y se
definieron planes de choque con todo el equipo territorial para la
proyeccion mensual del cumplimiento de las metas del proyecto.

7740:
Generacion
jovenes con
derechos en
Bogota

3. Implementar una
estrategia de
oportunidades juveniles.
por medio de la entrega de
transferencias monetarias
condicionadas a 5.900
jovenes con alto grado de
vulnerabilidad

Hasta el momento no se cuenta con el reporte de primeros pagos, dado
que se esta sistematizando la informacion para verificacion del
cumplimiento de las actividades condicionadas para recibir la
transferencia, lo cual ocasiona el retraso en este periodo. Este proceso
de sistematizacion se realizard en el mes de julio de 2023, lo que
permitira la normalizacion de las metas establecidas

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI, la Secretaria de Integracion
Social SDIS a través de la implementacion del Servicio Social Parceros
por Bogotéa se generaron los primeros listados de dispersion para el pago
de las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) de 2.255
jovenes de la | cohorte en el marco del convenio 5714 de 2023 entre la
SDIS y 13 Fondos de Desarrollo Local (FDL), Asi mismo, durante el mes
de junio se realizé el proceso de seleccion y formalizacion de 3.773
joévenes que seran parte de la cohorte Il del convenio FDL-SDIS.

7740:
Generacion
jovenes con
derechos en
Bogota

4. Atender 2.400
adolescentes y jovenes con
sanciones no privativas de
la libertad o en apoyo al
restablecimiento en
administracion de justicia
en los Centros Forjar, con
oportunidades que

La Secretaria Distrital de Integracion Social a través del servicio Forjar
Restaurativo brinda atencion para el cumplimiento de las sanciones no
privativas de la libertad, de libertad asistida y/o vigilada y prestacion de
servicios a la comunidad. Asi mismo, cuenta con la medida de
Intervencion de Apoyo a la Administracion de Justicia y la estrategia
propia de Ruta Integral de Atencién para Jovenes (RIAJ), en el marco del
Proceso de Restablecimiento de Derechos, mediante Ila
complementacion del modelo en medio abierto y comunitario y a través
de tres (3) unidades operativas del Servicio Forjar, ubicadas en las




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA

FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA
PUBLICACION EN WEB SDIS

Cadigo: FOR-PE-62

Version: 0

Fecha: Memo 12021034697
—16/11/2021

Péagina: 23 de 37

favorezcan sus proyectos
de vida e inclusién social

localidades de Rafael Uribe, Ciudad Bolivar y Suba. En el marco del
cumplimiento de medidas y sanciones no privativas de la libertad, en el
presente mes se cuenta con un total de 355 adolescentes y jovenes
activos en atencion.

Se realizaron orientaciones en las unidades operativas del Servicio
Forjar Restaurativo, de forma presencial y consultas telefénicas en temas
de derecho penal y familia, en torno a asuntos y situaciones que se
presentan en relacién con las ejecuciones de las sanciones no privativas
de la libertad, impuestas por los Jueces de Adolescentes de la ciudad de
Bogota del SRPA, como libertad asistida/vigilada y prestacion de
servicios a la comunidad y los derivados del restablecimiento de
derechos. Las orientaciones que se realizaron con los participantes
fueron principalmente en relacién con el cumplimiento de la sancion y su
proceso penal en el marco del SRPA, en total se realizaron veintiuno (21)
estudios de caso, con el fin de determinar el incumplimiento de la sancion
o medida de restablecimiento de derechos, asi como procesos penales
en la jurisdiccién ordinaria, activacion de rutas necesarias y apoyo en
denuncias en torno a favorecer la proteccion de la poblacion en atencion.
Se identifica asi mismo, que se requiere de forma constante asesoria en
temas de familia como inasistencia alimentaria, reconocimiento paterno,
custodia de hijos, violencia intrafamiliar, entre otros, ante lo cual se
realiza planeacion tematica grupal por unidad operativa, para desarrollar
los encuentros familiares y con adolescentes/jovenes correspondientes.

7753:
Prevencion de la
maternidad y
paternidad
temprana en
Bogota

18. Reducir la maternidad y
paternidad temprana en
mujeres menores o iguales
a 19 afos, asi como la
violencia sexual contra
nifias y mujeres jovenes,
fortaleciendo capacidades
de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y
sus familias sobre
derechos sexuales y
derechos reproductivos.

Esta meta ha presentado un rezago de 1.223 participante en el
cumplimiento de la meta acumulada para la vigencia 2023. Para atender
dicha desviacién se han implementado acciones de coordinacion y
trabajo territorial que han permitido disminuir la brecha, acompafado de
alianzas estratégicas con diversas entidades, organizaciones e
instituciones educativas.

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo (2020-2024): Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI, y con el fin de
dar cumplimiento a la meta, la Secretaria de Integracion Social - SDIS, a
través de la Subdireccion para la Juventud, formo e inform6 a 6.433
nifias, nifios, adolescentes, jovenes y sus familias en derechos sexuales
y derechos reproductivos con enfoque diferencial y de género, a corte 30
de junio de 2023.

Esta poblacion fue atendida a través del servicio para la Prevencién de
la Maternidad y Paternidad Temprana a la ciudad, donde se realizaron
estrategias y acciones encaminadas a la formacion e informacion lo cual
contribuye a la prevencion de la maternidad y la paternidad temprana,
aportando a la reduccion de nacidos vivos en mujeres menores o iguales
a 19 anos, asf como el embarazo en nifias menores de 14 afios.

Adicionalmente, se llevaron a cabo 2 Ferias de la Sexualidad en
instituciones de educacion superior, como el SENA de Teusaquillo y la
Universidad Nacional de Colombia, donde se instalaron 5 stands con
actividades relacionadas a violencias basadas en género, mitos de la
sexualidad, métodos anticonceptivos, masculinidades alternativas y
sexualidad y diversidad y se abrié la convocatoria de becas para
Iniciativas culturales juveniles para la prevencion de la maternidad y la
paternidad temprana 2023.
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7740:
Generacion
jovenes con
derechos en
Bogota

44. Incrementar en 100% el
ndmero de jovenes
atendidos con estrategias
moviles. canales virtuales y
servicios sociales con
especial énfasis en jévenes
NiNis y vulnerables.
acordes a las necesidades
de la poblacion. teniendo
en cuenta los impactos de
la emergencia social y
sanitaria sobre esta
poblacién.

Durante mes de junio, se present6 un retraso del 11% que corresponde
a 3.100 jévenes del proyecto que obedece principalmente a la
reorganizacion del esquema operativo para el abordaje de las
actividades especificas en el territorio que permitira el logro de la
programacion planteada. En proyeccion al cumplimiento de metas,
desde la Subdireccion para la Juventud se realiz6 jornada de
fortalecimiento de capacidades con todo el equipo territorial y se
definieron planes de choque con todo el equipo territorial para la
proyeccion mensual del cumplimiento de las metas del proyecto.

La Secretaria Distrital de Integracién Social a través de la Subdireccién
para la Juventud, participé y realiz6 acompafiamiento a los Comités
Locales Operativos (CLO) de Juventud de las localidades de Usme, San
Cristébal, Puente Aranda, Ciudad Bolivar, Antonio Narifio, Suba, La
Candelaria, Chapinero y Engativd y el acompafiamiento a las
actualizaciones de las plataformas locales de juventud, de igual manera
se realizaron los Comités Operativos Locales de Politica Social - CLOPS
de Juventud en las localidades de Candelaria, Suba y Bosa. Mediante el
acompafiamiento del equipo territorial de las Casas de la Juventud se
coordiné el primer festival K-pop se toma Bogota realizado el 17 de junio
y en el cual tuvo lugar en el palacio de los deportes y que conto con la
participacion de 15 grupos y 12 solistas acompafiados de artistas,
familiares, amigos y parches amantes de la cultura K-pop. De igual
manera durante el evento se conté con una la feria de emprendimiento
gue incluia oferta de ropa, accesorios también se realizaron actividades
lidicas y de recreacion con esta comunidad.

5.3.3 Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 3

Transformar los servicios sociales de la SDIS con el fin de responder a los aspectos clave
del Plan Distrital de Desarrollo como el Sistema Distrital de Cuidado, la Estrategia Territorial
de Integracién Social y el Ingreso Minimo Garantizado.

7744
Generacion de
Oportunidades
para el
Desarrollo
Integral de la
Nifiez y la
Adolescencia de
Bogota

5. Actualizar, implementar y

hacer seguimiento a la
politica publica de infancia y
adolescencia con la
participacion e incidencia de
nifias, niflos y adolescentes,
sus familias y la movilizacién
de la sociedad civil para la
transformacion de los
territorios y la generacion de
entornos protectores desde
la gestacion hasta la
adolescencia, teniendo en
cuenta los impactos de la
emergencia social y sanitaria
sobre esta poblacion.

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024: Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXl y con el fin de
dar cumplimiento a la meta, la Secretaria Distrital de Integracion Social
avanz6 en un 86% al corte del 30 de junio de 2023.

En la Il sesion del Consejo CONPES D.C, realizada el 31 de mayo de
la presente vigencia, se aprueba por unanimidad la nueva Politica
Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia de la ciudad, que
tendra una vigencia de 10 afios desde el 2023 hasta el 2033.

La politica publica establece como objetivo general: Garantizar el
desarrollo integral de la primera infancia, infancia y adolescencia en
Bogotd D.C. a partir del reconocimiento de sus capacidades,
subjetividades y diversidades, para ello, cuenta con un plan de accién
construido de manera conjunta con (14) sectores del nivel distrital y (1)
entidad del orden nacional, ejercicio que dio como resultado el

planteamiento de (100) productos para materializar en (11) resultados
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trazados en la formulacién de la politica publica.

La nueva Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia
se reconoce como un hito de ciudad, en tanto se construy6 con la
participacion de diversos estamentos de la sociedad, como actor
predominante con las nifias, nifios y adolescentes de la ciudad, en
busca de atender y dar respuesta a las nuevas necesidades y
expectativas de esta poblacion.

La aprobacion de la nueva Politica Publica de Primera Infancia, Infancia
y Adolescencia permite a la ciudad contar con una politica de avanzada,
formulada desde un enfoque cientifico que evaluara su impacto en los
proximos 10 afios a partir de una linea base, ademas de contar con
apuestas novedosas entre las que se encuentran; fortalecimiento de la
capacidad de agencia de nifias, nifios y adolescentes, el fortalecimiento
de la garantia de derechos enfocado en las realizaciones, procesos de
consulta a nifias, nifios y adolescentes en la construccion de los Planes
de Desarrollo de la ciudad para posicionar sus propuestas, estrategias
de empoderamiento dirigidas a nifias y adolescentes, prevencion de las
afectaciones a la salud mental de nifias, nifios y adolescentes, acciones
dirigidas hacia la transformacion de la convivencia escolar desde un
enfoque restaurativo, entre otras, que orientara la articulacion
intersectorial en torno al objetivo de garantizar el desarrollo integral de
la primera infancia, infancia y adolescencia en Bogota D.C. a partir del
reconocimiento de sus capacidades, subjetividades y diversidades.

7744:

6. Atender con enfoque

Generacion de |diferencial y de manera
Oportunidades |flexible a 15.000 nifias, nifios

para el y adolescentes del distrito en
Desarrollo riesgo de trabajo infantil y
Integral de la violencias sexuales; y

Nifiez y la migrantes en riesgo de

Adolescencia de |vulneracion de sus derechos

Bogota

En lo corrido del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024: Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXl y con el fin de
dar cumplimiento a la meta, la Secretaria Distrital de Integracion Social
ha atendido a 16.350 nifias, nifios y adolescentes con enfoque
diferencial y de género, con un avance del 97% a 30 de junio.

Esta poblacion fue atendida a través de diferentes servicios,
modalidades y estrategias donde se implementan experiencias
pedagdgicas y psicosociales, se realiza entrega de apoyos alimentarios
y seguimiento nutricional, con el propésito de potenciar su desarrollo,
habilidades y capacidades que los alejan de escenarios que no
corresponden a su edad, a cambio de espacios de juego, recreacion y
aprendizajes. Distribuidos asi:

1. 12.584 nifios, nifias y adolescentes atendidos a través de 13 Centros
Amar y las unidades territoriales de la Estrategia Mévil, oferta dirigida a
disminuir los factores de riesgo frente al acompafiamiento o situacién
de trabajo infantil.

2. 1.273 nifios, nifias y adolescentes atendidos a través del Centro
Abrazar y su estrategia territorial con el fin de mitigar el riesgo de
vulneracién de derechos para nifias, nifios y adolescentes migrantes,
principalmente en contextos de mendicidad propia,

3. 2.493 nifias y nifios atendidos a través de la Estrategia el Arte de
Cuidar-te como nuevo horizonte en el marco del Sistema Distrital de
Cuidado- SIDICU, en 19 manzanas de cuidado que se encuentran
ubicadas en las localidades de Usaquén, Santafé, San Cristébal, Usme,
Bosa, Kennedy, Engativa, Los Martires, Rafael Uribe, Ciudad Bolivar,
Suba, Puente Aranda y Teusaquillo. Con esta Estrategia, las
cuidadoras y/o cuidadores cuentan con la posibilidad de liberar y
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redistribuir tiempos de cuidado en pro del desarrollo personal, familiar
y comunitario, mientras que sus hijas e hijos reciben atencion en los
espacios fijos disefiados en los nodos o lugares aledafios a las
Manzanas de Cuidado reconociéndolos como titulares de derechos y
sujetos activos en su proceso de desarrollo, aportando al mejoramiento
de las condiciones de las familias promoviendo la cultura del cuidado.

7744:
Generacion de
Oportunidades
para el
Desarrollo
Integral de la
Nifiez y la
Adolescencia de
Bogota

7. Atender con enfoque
diferencial a 71.000 nifias y
nifios en servicios dirigidos a
la primera infancia
pertinentes y de calidad en
el marco de la atencion
integral, a través de una
oferta flexible que tenga en
cuenta las dinamicas
socioecondmicas de las
familias y cuidadores y, que
permita potenciar el
desarrollo de las nifias y
nifios, asi como prevenir
situaciones de riesgo para la
garantia de derechos.

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024: Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXIy con el fin de
dar cumplimiento a la meta, la Secretaria Distrital de Integracion Social
cuenta con una oferta en Educacion Inicial en donde se promueve el
desarrollo y la proteccion integral de la primera infancia desde la
gestacion, a través de la prestacion de modalidades de los servicios
Jardin Infantil: Jardines Infantiles Nocturnos, Espacios Rurales y Casas
de Pensamiento Intercultural; y Creciendo Juntos con su modalidad:
Crecemos en la Ruralidad. Con corte a 30 de junio la meta presenta un
avance del 67,3%, con la atencién de 47.759 nifias, nifios y gestantes.
(Nota: el conteo de la meta establece que se contabilizan los
participantes que permanecen como minimo 90 dias entre las
modalidades del servicio, lo cual significa que su cumplimiento es
gradual). En la vigencia 2023 se cuenta con atencién presencial tanto
en el territorio urbano como rural (en cinco territorios: Suba, Chapinero,
Ciudad Bolivar, Usme y Sumapaz).

El servicio de educacion inicial de la Secretaria de Integracion Social
constituye la puerta de entrada a la politica social de las y los
ciudadanos bogotanos, en tal sentido la inversion social en este servicio
permite generar equidad y justicia social desde antes de nacer, para la
nueva generacion a la que hace referencia el Nuevo contrato social y
ambiental del siglo XXI, en correspondencia con lo dispuesto en Ley
1804 de 2016 donde la educacion inicial como derecho de las nifias y
los niflos menores de seis (6) afos, se concibe como un proceso
educativo y pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a
través del cual nifias y nifios desarrollan sus potenciales, capacidades
y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio,
contando con la familia como actor central de dicho proceso.

7745:
Compromiso por
una alimentacion
integral en
Bogota

9. Beneficiar a 4.500 familias
en situacion de pobreza,
vulnerabilidad y/o fragilidad
social a través de apoyos
econdémicos

La entidad de cara con los retos estratégico que se tienen para esta
vigencia se encuentra revisando las transferencias monetarias que
aportan a la seguridad alimentaria. Es por esta razén, que durante la
vigencia no se cuenta con programacion presupuestal dentro de la meta
proyecto de inversion por lo tanto con corte a la fecha no se presenta
avance, lo anterior teniendo en cuenta que no hay una programacion
establecida mensualmente. Una vez la entidad tenga claridad sobre
este tema, la informacion se registrard en SEGPLAN.

Se consolida de manera progresiva la entrega de los apoyos
econdémicos sociales a 500 hogares de jefatura femenina desde octubre
de la vigencia 2021 a diciembre 2022, contribuyendo a la Estrategia
Ingreso Minimo Garantizado, con la que se ha coadyuvado en la
economia de los hogares pobres y vulnerables de la Ciudad con
jefatura femenina aumentando su capacidad de adquisicién para
solventar sus necesidades basicas. La asignacion presupuestal del
proyecto 7745 - Compromiso por una alimentacioén integral en Bogota
permite mantener su servicio a través de bonos canjeables por
alimentos, canastas alimentarias y comedores comunitarios.
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7745:
Compromiso por
una alimentacion
integral en
Bogota

10. Beneficiar el 100% de
personas programadas
mediante raciones de
comida caliente a través de
cocinas populares, Unidades
moviles y comedores
comunitarios, teniendo en
cuenta las necesidades de
los territorios y poblaciones.

Para esta meta, se programa la poblacion en atencion, sin embargo, la
operacion no inicié en los tiempos establecidos. Esta ejecucion esta
dada porcentualmente con respecto de la programacion, la ejecucion
se ve afectada por la demora en la operacion del servicio, por tal razén
durante el periodo reportado se dio continuidad a la entrega de
paquetes alimentarios, en el marco del Procedimiento Entrega de
Apoyo Alimentario de Contingencia (Cédigo: PCD-PSS-028) que
indica, La entrega de paquete o bono de contingencia, procedera
cuando exista suspension de la atencion alimentaria a los participantes
en una unidad operativa, la entrega se hara por cada participante del
servicio; a los participantes de los Comedores Comunitarios que no
fueron adjudicados en los procesos competitivos SDIS-DCT092-005-
2022, SDIS-DCT092-010-2022 y SDIS-DCT092-001-2023.

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020 - 2024 Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI la Secretaria
Distrital de Integracion Social ha entregado raciones de comida caliente
para la atencién de 38.546 personas Unicas en la vigencia 2023,
mediante la operacidn de noventa y siete (97) unidades operativas de
comedores comunitarios en junio, noventa y dos (92) convenios de
asociacion que se sustentan en el Decreto 092/2017 Articulo 5,
suscritos con Entidades Sin Animo de Lucro ESAL y un (1) convenio
interadministrativo celebrado con el Instituto Distrital para la Proteccién
de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, con los cudles se dispuso de
29.200 cupos para la atencion de la poblacion en inseguridad
alimentaria en la Ciudad de Bogota en junio 2023.

7745:
Compromiso por
una alimentacion
integral en
Bogota

11. Beneficiar el 100% de
personas programadas con
la entrega de apoyos
alimentarios mediante bonos
canjeables por alimentos y
apoyos en especie.

La Secretaria Distrital de Integracion Social, en lo corrido de 2023
presenta un indicador de cumplimiento del 92.6% del total de apoyos
alimentarios programados en la modalidad de bonos canjeables por
alimentos, canastas alimentarias y demas apoyos en especie, para la
prestacion de los diferentes servicios sociales del Distrito.

Durante la vigencia 2023 se ha atendido un total de: 17.170 personas
Unicas beneficiadas mediante bonos canjeables por alimentos del
proyecto 7745; 11.904 personas desde el enfoque étnico y diferencial
de las canastas afro, canastas indigenas y canasta basica rural;
56.281 personas han sido atendidas por medio de suministro de
alimentos crudos en 360 unidades operativas en junio, ubicadas en las
diferentes localidades de la ciudad de Bogota.

Se realizé la entrega de Paquetes Alimentarios y Paquetes Alimentarios
Casos Especiales a personas recurrentes de los proyectos de la
Entidad, asi como refrigerios a los diferentes servicios sociales de la
Entidad.

7745:
Compromiso por
una alimentacion
integral en
Bogota

12. Formular, implementar y
realizar seguimiento a una
(1) estrategia de inclusién
social, que contribuya a la
transformacion de las
realidades de los
beneficiarios de los servicios
sociales y mejorar su calidad
de vida, reconociendo las
diferentes formas de
organizacion social,

Bogotd cuenta con una estrategia denominada Construyendo
Autonomia Alimentaria, formulada e implementada, dirigida a la
poblacién vinculada a comedores comunitarios y Canastas Basicas
indigenas. Al corte de junio 2023, se reporta el acompafiamiento a
1.780 nuevos hogares/familias desde la estrategia de inclusién social.
Dicho acompafiamiento implica, entre otras acciones, la realizacion de
encuentros que buscan la transformacibn de imaginarios
socioculturales desde los dialogos, las reflexiones, los conocimientos y
saberes propios de cada persona o grupo, de manera directa o desde
la articulacion intrainstitucional e interinstitucional.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA

FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA
PUBLICACION EN WEB SDIS

Cadigo: FOR-PE-62

Version: 0

Fecha: Memo 12021034697
—16/11/2021

Pagina: 28 de 37

comunitaria y productiva de
los territorios, en el marco de
la Politica Publica de
Seguridad Alimentaria 'y
Nutricién para Bogota 2019-
2031, del Sistema Distrital
de Cuidado.

Asi mismo, En el mes de junio, se desarrollaron 4 jornadas de
fortalecimiento técnico del componente de Inclusién Social, dirigidas a
los profesionales sociales del servicio Comedores Comunitarios, con
profesionales locales del proyecto 7745 y profesionales del equipo de
apoyo a la supervision del componente de inclusién social y
profesionales sociales del beneficio de Canastas Alimentarias para los
Cabildos Indigenas en Bogota, cuyo objetivo fue la apropiacién de los
conceptos y de los procesos y procedimientos establecidos en la
estrategia de Inclusion Social.

7745:
Compromiso por
una alimentacion
integral en
Bogota

13. Suministrar el 100% de
apoyos humanitarios,
impulsando las compras
locales y el consumo
sostenible, teniendo en
cuenta las necesidades
territoriales y poblacionales

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020 - 2024 Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI la Secretaria
Distrital de Integracion Social ha entregado beneficios alimentarios
transitorios a personas u hogares que no estan vinculados a los
servicios sociales o modalidades de la secretaria Distrital de Integracién
Social, afectadas por emergencias de origen social, natural y/o
antrépica no intencional, que tienen dificultad para enfrentar situaciones
inesperadas o transitorias que reducen su capacidad de respuesta o
que por sus condiciones presentan riesgo de inseguridad alimentaria,
estas personas son identificadas a través de abordaje territorial en los
recorridos de la tropa social, solicitud directa o por solicitud de
entidades del Distrito Capital.

Durante la vigencia 2023 se han otorgado 4.442 bonos canjeables por
alimentos, para la poblaciéon focalizada por el proyecto 7749 -
implementar una estrategia de territorios cuidadores en Bogota y el
proyecto 7756 compromiso social por la diversidad en Bogota.

7745:
Compromiso por
una alimentacion
integral en
Bogota

14.Beneficiar a 15.000
mujeres gestantes, lactantes
y nifios menores de 2 afios
con servicios nutricionales,
con énfasis en los mil dias
de oportunidades para la
vida. y coordinar junto con la
Secretaria de Salud la
blusqueda activa de nifios
nifias en riesgo de
desnutricion aguda, para
verificar el estado de
clasificacion nutricional y
vincularlos a la ruta de
atencion.

A corte de junio 2023, la Secretaria Distrital de Integracion Social
consolido la entrega de los bonos alimentarios, beneficiando a un total
de 14.578 personas Unicas entre mujeres gestantes, lactantes y nifios
menores de 2 afios con servicios nutricionales, lo que representa una
ejecucion del 97,2% de la magnitud programada.

7752:
Contribucién a la
proteccion de los
derechos de las
familias
especialmente
de sus

integrantes
afectados por la
violencia
intrafamiliar en la
ciudad de

Bogota

16. Atender integralmente al
100% de nifias y nifios en
ubicacién institucional,
generando procesos de
fortalecimiento de sus
familias para la garantia de
sus derechos y para el
reintegro familiar.

Durante la vigencia del 2023, se han atendido integralmente a 332
nifias y nifios en proceso administrativo de restablecimiento de
derechos en los Centros Proteger, de los cuales 155 han sido
reintegrados oportunamente a su entorno familiar, previo proceso de
restablecimiento de derechos y abordaje de sus familias. Por otra parte,
los equipos psicosociales de los Centros Proteger adelantaron
procesos de intervencion familiar con 496 en lo corrido de 2023, 166 se
han surtido desde la modalidad de atencién a familias en riesgo de
pérdida del cuidado parental cuiddndome-cuidandonos y 330 en
procesos de intervencion a familias con niflas y nifios en proceso
administrativo de restablecimiento de derechos; de las cuales 238 han
sido con familias vinculadas a Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos y 92 de casos post egreso.
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7756:
Compromiso
social por la
diversidad en
Bogota

19. Implementar un modelo
de inclusién social, a través
de la vinculacion de
personas de los sectores
sociales LGBTI en pobreza
extrema y vulnerabilidad
social a la oferta de servicios
sociales de seguridad
alimentaria, transferencias
monetarias y/o de cuidado
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, teniendo
en cuenta los impacto de la
emergencia social y sanitaria
sobre esta poblacion

Durante la implementacion del Plan de Desarrollo "Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI", la Secretaria Distrital
de Integracion Social ha logrado establecer con éxito un Modelo de
Inclusién Social. Este modelo tiene como objetivo facilitar el acceso a
una amplia gama de servicios, bienes y oportunidades proporcionados
tanto por la Secretaria Distrital de Integracién Social como por otras
entidades publicas, privadas y mixtas. Su propésito fundamental es
promover la transformacién social, cultural y econémica del territorio, al
mismo tiempo que garantiza el ejercicio de los derechos de las
personas pertenecientes a los sectores sociales LGBTI, asi como de
sus familias y redes de apoyo.

Hasta el corte de junio de 2023, se ha logrado un avance del 48% en
comparacion con la meta programada de 0.25, lo que equivale a un
avance de 0.12. En términos del avance en el cuatrienio, se ha
alcanzado un 77%, lo que destaca los logros significativos obtenidos
hasta la fecha.

Estos resultados reflejan el compromiso continuo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social para promover la inclusion y garantizar la
igualdad de oportunidades para las personas de los sectores sociales
LGBTI. A través de este Modelo de Inclusiéon Social, se trabaja
arduamente para construir una ciudad mas equitativa, diversa y justa
para todos y todas.

7756:
Compromiso
social por la
diversidad en
Bogota

20. Fortalecer la
implementacion de la
Politica Publica LGBTI a
través de la puesta en
marcha de 2 nuevos centros
comunitarios LGBTI con
enfoque territorial para la
prestacion de servicios
sociales bajo modelos
flexibles de atencion integral
en el marco de la PPLGBTI.

Durante la implementacién del Plan de Desarrollo, la Secretaria Distrital
de Integracién Social ha logrado ampliar y transformar su oferta de
servicios sociales para abordar las nuevas necesidades surgidas
durante la pandemia de COVID-19 y los procesos de reactivacion
econdmica. En el afio 2023, se ha brindado atencion integral a un total
de 3.069 personas pertenecientes a los sectores LGBTI, asi como a
sus familias y redes de apoyo. Este logro ha sido posible gracias a la
continuidad en la prestacion de los servicios sociales con cobertura a
nivel Distrital. En términos del avance en el cuatrienio, se han vinculado
13.436 personas LGBTI, sus familias y redes de apoyo.

La Secretaria Distrital de Integracion Social ha trabajado en la oferta de
servicios de manera integral, atendiendo a personas de los sectores
sociales LGBTI, asi como a sus familias y redes de apoyo. A través de
esta oferta de servicios, se han transformado situaciones para contribuir
a la construccion de bienestar y desarrollo personal. Esta atencién
integral implica abordar de manera holistica las necesidades de las
personas LGBTI, sus familias y redes de apoyo, proporcionando
servicios y programas que se ocupan del apoyo emocional, la inclusion
social y el fortalecimiento de las capacidades individuales y
ocupacionales. A través de esta labor, se busca garantizar la igualdad
de oportunidades y permitir que todas las personas puedan
desarrollarse plenamente en el marco de una sociedad inclusiva y
respetuosa de la diversidad. Adicional a la oferta de servicios desde las
unidades operativas, se viene implementando la gestién social integral
con los equipos territoriales que articulan acciones con las entidades
que hacen presencia en las localidades, de esta manera se aporta a la
transformacion de problematicas sociales identificadas en los
territorios.

7757:
Implementacién

21. Desarrollar en las 20
localidades del Distrito una

Entre los meses de enero y junio, se identificaron 96 ciudadanas y
ciudadanos en riesgo de habitar la calle, de las cuales 84 se
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de estrategias y
servicios
integrales para el
abordaje del
fenébmeno de
habitabilidad en
calle en Bogota

(1) estrategia de prevencion,
participacion y movilizacion
social que favorezca la
transformacion de
imaginarios y la disminucion
del conflicto social asociado
al fendmeno de habitabilidad
en calle, teniendo en cuenta
los impactos de la
emergencia social y sanitaria
sobre esta poblacion.

beneficiaron con la activacion de rutas de atencion, conforme a sus
necesidades. De igual manera, se llevaron a cabo 90 ejercicios de
dialogo y mediacién en torno al fendmenosaocial, con la intervencién de
559 asistentes (sin descontar las personas que participaron en mas de
un ejercicio con fines de seguimiento). Se avanzé en el abordaje de
personas en riesgo de habitar la calle, contribuyendo al disfrute de sus
derechos y al desarrollo de sus capacidades para la vida. Tambiénse
realizaron ejercicios pedagogicos de prevencion en distintos territorios,
los cuales contribuyeron al fortalecimiento de redes y entornos
protectores frente al riesgo de habitar la calle. Por su parte, los espacios
de dialogo aportaron a la resignificacién de la habitabilidad en calle y a
la resolucion de conflictosen torno al fenémeno, mediante la
movilizacién ciudadana y la articulacion interinstitucional. Asi mismo,
facilitaron la integracién de labores con miras a la atencion y
dignificacion de la poblacion habitante de calle y en riesgo de habitar la
calle.

7757:
Implementacion
de estrategias y
servicios
integrales para el
abordaje del
fenébmeno de
habitabilidad en
calle en Bogota

22.Implementar una
estrategia movil de abordaje
en calle dirigida a
ciudadanos y ciudadanas
habitantes de calle acorde al
contexto social y sanitario de
la emergencia.

Como parte del Plan de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI, la Secretaria Distrital de
Integracion Social alcanzd, al corte de junio de 2023, un avance de
83,3% en la implementacién de la estrategia movil de abordaje en calle
a nivel cuatrienal. Entre los meses de enero y junio, se realizaron un
total de 7.720 atenciones itinerantes a poblacion habitante de calle y
carretera en las localidades urbanas de la ciudad. Ello tuvo lugar
fundamentalmente por medio de jornadas moéviles de autocuidado y
escucha activa y de planes de atencién individual para el desarrollo de
capacidades (PAIDC), espacios de abordaje integral que aportaron a la
mitigacién de dafios asociados a la vida en calle y al mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion habitante de calle. De tal manera se
dio respuesta a necesidades basicas de las y los ciudadanos atendidos
(alimentacién, autocuidado, salud), y se propicid el desarrollo de
capacidades para su inclusion.

7757:
Implementacién
de estrategias y
servicios
integrales para el
abordaje del
fenébmeno de
habitabilidad en
calle en Bogota

23. Incrementar en 825
cupos la atencion integral de
ciudadanos y ciudadanas
habitantes de calle en los
servicios sociales que tiene
la SDIS dispuestos para su
atencion.

Como parte del Plan de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI la Secretaria de Integracion
Social dispuso, al corte de junio de 2023, un total de 2.853 cupos
operativos para la atencion de personas en riesgo de habitar la calle y
en situacion de calle. Estos cupos se distribuyeron en doce centros de
atencion, siete (7) de ellos administrados directamente por la
Subdireccion para la Adultez y cinco (5) bajo administracion
tercerizada. Su operacién contribuyd a la mitigacion de riesgos y dafios
y a la garantia de derechos de la poblacion habitante de calle y en
riesgo de habitar la calle.

Asi mismo, se culminaron las obras de adecuaciéon de la unidad
operativa Voto Nacional, por medio de la empresa contratista
designada por la entidad. El equipo de la Subdireccion para la Adultez
efectud las gestiones internas necesarias para la dotacién del servicio
qgue funcionara en el predio, con el fin de lograr su reapertura en el
segundo semestre de 2023.
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7768:
Implementacion
de una
estrategia de
acompafiamiento
a hogares con
mayor pobreza
evidente y oculta
de Bogota

24. Implementar una (1)
estrategia de gestion
interinstitucional que permita
la movilizacién social y el
desarrollo de capacidades
de los adultos y adultas
identificados en
vulnerabilidad, fragilidad
social o afectados por
emergencias sanitarias en la
ciudad de Bogota

En el marco del Plan de desarrollo Nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota del Siglo XXI, la Secretaria Distrital de Integracion
Social, ha contribuido al desarrollo de capacidades y la reactivacion de
proyectos de vida de personas, familias y hogares en pobreza oculta,
vulnerabilidad, fragilidad social o afectados por emergencias sanitarias
en la ciudad de Bogotd, a través de la vinculacion a programas,
proyectos, bienes y servicios dispuestos por entidades publicas,
privadas, cooperantes y organizaciones de la sociedad civil.

Como resultado del disefio e implementacién de la linea técnica, la
ciudad presenta actualmente un modelo de atencion de personas de
estratos 3, 4 y 5 en pobreza oculta, a través de la articulacion con
aliados publicos, privados y de cooperacion, para la busqueda de
espacios de oportunidades que aporten a la superacion de las
afectaciones socioeconémicas identificadas.

A corte junio de 2023 implemento talleres piloto en las localidades de
Puente Aranda y Fontibén con la participaciéon de 60 beneficiarios,
generando la articulacion con los CLOPS y programas de oferta de
diferentes entidades como: Secretaria Distrital de la Mujer, Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdémico, Secretaria Distrital de Educacion,
Secretaria del Habitat y SENA, con lo cual, ha ampliado la oferta de
beneficios para la atencién de hogares en pobreza oculta.

7768:
Implementacion
de una
estrategia de
acompafiamiento
a hogares con
mayor pobreza
evidente y oculta
de Bogota

25. Implementar una
estrategia de
acompafiamiento de
hogares pobres, en
vulnerabilidad y riesgo social
derivada de la pandemia del
COVID 19, identificados
poblacional diferencial y
geograficamente en los
barrios con mayor pobreza
evidente y oculta del distrito.

El indicador no presenta avance fisico a corte junio, dado que el
proyecto inicié con el proceso de firma de contratos sociales familiares
de los hogares pobres focalizados en junio y simultdneamente el
registro en el Sistema de Informaciéon Misional SIRBE. Por lo cual,
reportard avance fisico en el siguiente trimestre, de acuerdo con la
programacion establecida en el plan de accion.

En el marco del Plan de desarrollo Nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota del Siglo XXI, la Secretaria Distrital de Integracion
Social, y el Sistema Distrital de Cuidado, las rutas de atencion
institucionales y la implementacién de la Estrategia Territorial Integral
Social ( ETIS), ha promovido el logro de metas personales y familiares
de hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo social, mediante el
ejercicio de la autonomia econdmica, el progreso educativo, la
participacion, el fortalecimiento familiar y el bienestar y autocuidado.

A corte junio se dio inicio a la concertacion de contratos sociales
familiares - CSF, para realizar el ingreso a la estrategia de
acompafiamiento a hogares pobres y en vulnerabilidad. De igual modo,
se realiz6 la articulacion interinstitucional con la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, mediante la cual, se promovera la gestion
acuerdos de autonomia econémica y generacion de ingresos de
jefes y jefas de hogar.
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7770:
Compromiso con
el
envejecimiento

26. Incrementar en un 57%
la participacion de personas
mayores en procesos que
fortalezcan su autonomia, el

En lo corrido del plan de desarrollo Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI, a través de la meta 60, se han
atendido a 49.019 (92.3%) personas mayores de los cuales,1.655 se
atendieron en Centros de Cuidado Transitorio, 2.839 en Comunidad de

activo y una desarrollo de sus Cuidado y 44.525 personas a través del Servicio Social Centro Dia
Bogota capacidades, el (Casas de la Sabiduria y Estrategia Centro Dia al Barrio), aportando al
cuidadora e reentrenamiento laboral para |fortalecimiento de su autonomia, el desarrollo de sus capacidades , el
incluyente la generacion de ingresos y [reentrenamiento laboral para la generacion de ingresos y la integracion

la integracion a la vida de la |a la vida de la ciudad a través de la ampliacion,

ciudad a través de la

ampliacion, cualificacion e

innovacion en los servicios

sociales con enfoque

diferencial.
7770: 27. Incrementar La asignacion presupuestal de la vigencia 2023 para el proyecto 7770

Compromiso con
el
envejecimiento

progresivamente en un 60%
el valor de los apoyos
economicos y ampliar los

- Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogotéa cuidadora e
incluyente, permite mantener el valor del apoyo econémico en $130.000
con el fin de aportar a mitigar la inseguridad econdémica a través de la

activo y una CUpOS para personas oferta de 89.846 cupos.
Elj)iggtdaora e m2}/00rraerssﬁogat‘|lril(tj);gedned3iga e Desde el inicio de. Ia.implementacién del Proyecto de inversién 7]70
incluyente incrementar su autonomia  |cON corte a ?30 de junio de 2023, el desarrollo de la meta ha permitido
en el entorno familiar y que, a través de 89.846 cupos de_ apoyos economicos, 107.16_1
social personas mayores cuenten con un ingreso econdmico para pubrlr
alguna de sus necesidades basicas, como salud, alimentacion, arriendo
o transporte, de esta forma, aporta a la ciudad a disminuir el riesgo de
inseguridad econémica en la poblacién mayor.
7770: 28. Dinamizar la creacion de |[En el marco de esta meta, se promueve de manera permanente la

Implementacion
de la estrategia
de territorios
cuidadores en
Bogota

redes de cuidado
comunitario en las 20
localidades entre las
personas mayores y actores
del territorio que promuevan
la asociacion, el
acompafiamiento, la
vinculacion a procesos de
arte, cultura, recreacion,
deporte y habitos de vida
saludable y la disminucion
de la exclusién por razones
de edad a través de
estrategias moviles en la
ciudad.

atencion integral interdisciplinaria a las personas mayores desde el
servicio Centro Dia Casa de la Sabiduria y las Estrategias Centro Dia
al Barrio y Redes de Cuidado Comunitario, fomentando el desarrollo
integral de las personas mayores de la ciudad, a partir del
reconocimiento y potenciacion de sus capacidades, la integracion a la
vida familiar, social, comunitaria, cultural, econémica y politica de la
ciudad, lo que permite aportar al mejoramiento de su calidad de vida y
ampliar sus oportunidades para vivir como se quiere en la vejez.

En lo corrido del Plan de Desarrollo Distrital se han logrado dinamizar
redes de cuidado comunitario en las 20 localidades de Bogota,
promoviendo la asociacion, el acompafiamiento, la vinculacion a
procesos de arte, cultura, recreacion, deporte y héabitos de vida
saludable y la disminucion de la exclusion por razones de edad para las
personas mayores.

7771
Fortalecimiento
de las
oportunidades
de inclusiéon de
las personas con
discapacidad y
sus familias.
cuidadores-as en
Bogota

29. Implementar una (1)
estrategia territorial para
cuidadores y cuidadoras de
personas con discapacidad,
que contribuya al
reconocimiento
socioecondmico y
redistribucion de roles en el
marco del Sistema Distrital
de Cuidado

En lo corrido del Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogot4 del Siglo XXI y con el fin de dar
cumplimiento a la meta, la Secretaria Distrital de Integracién Social
formulé e implementd la Estrategia Territorial para cuidadores y
cuidadoras, que aporta a la implementacién del Sistema Distrital de
Cuidado con un enfoque de género y diferencial, y busca: i) el
reconocimiento del trabajo de cuidados y de quienes lo realizan; ii) la
redistribucién del trabajo de cuidado entre hombres y mujeres, y iii) la
reduccion de los tiempos de trabajo no remunerado de cuidadoras de
personas con discapacidad. Esta estrategia programé su
implementacion de manera gradual y progresiva, para la vigencia 2023
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se program6 un 0,11 la cual a junio de 2023 ha llegado a 0,04,
correspondiente a 632 personas cuidadoras de PCD.

En esta vigencia, desde los equipos territoriales de las localidades de
Teusaquillo, Barrios Unidos, San Cristébal, Usme, Santa Fe,
Candelaria, Kennedy, Engativa, Usaquén, Chapinero, Tunjuelito, Bosa,
Fontibon, Suba, Puente Aranda, Antonio Narifio, Rafael Uribe y Ciudad
Bolivar, se planearon y ejecutaron encuentros con cuidadores y
cuidadoras de personas con discapacidad, en los cuales se abordaron
tematicas correspondientes a la apropiacion de las tres R
(Reconocimiento) (Reduccién) (Redistribucion). Este proceso centro
sus actividades en el ejercicio intersectorial de reconocer el trabajo
de cuidado a las personas que lo realizan; redistribuir el trabajo de
cuidado entre hombres y mujeres, y reducir los tiempos de trabajo de
cuidado no remunerado a las personas cuidadoras. Logrando en este
cuatrienio (2020-2024) la atencién a 9786 cuidadoras(es) en la
Estrategia Territorial (910 en 2020, 2787 en 2021, 5457 en el 2022 y
632 con corte de junio de 2023).

7735:
Fortalecimiento
de los procesos
territoriales y la
construccion de
respuestas
integradoras e
innovadoras en
los territorios de
Bogota - Region

34.Implementar (1) una
estrategia de innovacion
social que permita la
construccion de acciones
transectoriales para
aprender y responder a las
necesidades emergentes de
los territorios de Bogota y de
ésta con la Regién Central.

Durante el segundo trimestre de 2023, en el ejercicio de implementar
una Estrategia de Innovacion Social para la construcciéon de acciones
transectoriales e integradoras se avanzo en la socializacion y difusion
de Iniciativas de Innovacidn Social con actores estratégicos como lo
son la academia a través del Laboratorio para la Paz de la Universidad
Nacional y el sector publico distrital por medio de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico. A junio de 2023, se han generado 10
encuentros de socializacion y difusion de iniciativas de innovacion
social con actores estratégicos para la promocién de la participacion
comunitaria y el desarrollo de capacidades colectivas en la resolucién
de probleméticas sociales comunes en los territorios.

Asi mismo, se realizaron visitas de acompafiamiento a las formas
organizativas fortalecidas en 2021 Casa Colibri y Granja Tibares en
junio del 2023. Ademas, se realiz6 seguimiento al Plan de Accion
elaborado y ejecutado a partir del 2022 a partir de las subvenciones
entregadas por la Secretaria Distrital de Integracién Social SDIS. Los
logros de gestion para la meta sectorial 546 se describen a
continuacion:

- En el marco de la Estrategia Territorial Integral Social ETIS, se
desarrollaron acciones de articulaciéon para la socializacion y difusion
de iniciativas de innovacién social con actores locales con el objetivo
de crear sinergias entre instituciones y la comunidad, asi como la
promocién de la participacion social y desarrollo de capacidades
colectivas que contribuyan en la gestion y resolucion de probleméaticas
sociales comunes en los territorios focalizados.

- Se adelantaron procesos de asistencia técnica con agentes
territoriales de las 16 Subdirecciones Locales para la Integracién Social,
SLIS para orientar técnicamente el Fortalecimiento de Procesos
Territoriales e Iniciativas de Innovacién Social en el marco de las
estrategias ETIS e INNOVATE.

- Se avanz6 en los procesos de formalizacion de alianzas, lo cual
permitira brindar acciones de fortalecimiento técnico a las iniciativas de
innovacion las cuales contribuyen en la formulacion e implementacion
de respuestas integradoras a las problematicas de los territorios.
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7741
Fortalecimiento
de la gestion de
la informacién y
el conocimiento
con enfoque
participativo y
territorial de la
Secretaria
Distrital de
Integracion

Social en Bogota

39.Disefiar e implementar
una estrategia de
focalizacion ajustada a las
realidades poblacionales y
territoriales en el marco de la
Estrategia Territorial Integral
Social - ETIS

Con corte a junio de 2023 el avance en el disefio e implementacion de
la estrategia de focalizacion de los servicios de la Secretaria es del
80%, correspondiente a la elaboracion del informe de implementacion
del procedimiento de focalizacion que incluye el nimero de personas
remitidas en listados de focalizacién y priorizaciéon en el marco de la
Resolucion 218 de 2023.

En el segundo trimestre de 2023 se generaron los listados de
focalizacion y priorizacién para los servicios que usan herramientas de
focalizacién segun lo contemplado en el procedimiento y documento
técnico de focalizacion, de la siguiente manera: 105.997 personas
remitidas en abril, 141.370 personas en mayo y 139.834 personas en
junio, para un total de 387.201 personas en el segundo trimestre de
2023 y 882.750 personas en la vigencia 2023.

Como beneficio, la implementacién de la estrategia de focalizacion de
los servicios de la entidad, ajustada a las realidades poblacionales y
territoriales, permite mejorar la eficiencia la eficiencia en la inversion
social del gasto publico, orientando los recursos financieros, humanos
y técnicos de la Secretaria hacia la poblacion més vulnerable de la
ciudad y facilitando su acceso a los servicios sociales y a los apoyos
econdémicos que le permitiran mejorar sus condiciones de vida.

Lo anterior se evidencia en que la nueva estrategia de focalizacion de
la Secretaria a través de la implementacion de la Resolucién 218 de
2023 han incrementado el nimero personas focalizadas y priorizadas
en los servicios sociales que aplican, en comparacién con la anterior
Resolucion de focalizacion No. 825 de 2018. Esto muestra que la
focalizacion de la Secretaria se amplié para responder a la crisis
econdmica, social y ambiental causada por la pandemia del COVID 19.

5.3.4 Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 4

Modernizacion institucional: Adelantar un proceso de modernizacion y mejora del
desempefio institucional, garantizando la transparencia, integridad y seguimiento y control,
gue incluya el redisefio de la estructura organizacional, la reestructuracion del proceso de
contratacion y el desarrollo de una estrategia de retroalimentacién y evaluacion de la entidad
en territorio.

7748:
Fortalecimiento
de la gestion
institucional y
desarrollo
integral del
talento

humano en
Bogota

35.Garantizar la eficiencia y la
eficacia ambiental, logistica,
operativa y de gestion
documental de la entidad, para
la oportuna prestacion de los
servicios sociales incluyendo
componentes que demanden
la reformulacién de los
programas.

Al mes de junio de la vigencia 2023 se han prestado los servicios a
cargo del proceso de Gestion Logistica como son: Aseo y cafeteria,
fotocopiado, manipulacién de alimentos, mantenimiento, papeleria,
transporte y vigilancia

7748:
Fortalecimiento
de la gestion

36. Implementar el 100% del
plan de accién de la politica
publica de gestion integral del

En el marco de la Politica de Talento Humano, se prepard y gestiond
en el mes de junio la liquidacién de la némina, pagos de seguridad
social y aportes parafiscales de los servidores publicos de la Secretaria
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institucional y
desarrollo
integral del
talento
humano en
Bogota

talento humano en la

prestacion de los servicios
sociales con énfasis en los

componentes de trabajo

decente y digno garantizando
las condiciones de proteccion
y prevencion en materia de

seguridad y salud en el
trabajo.

Distrital de Integracion Social, de manera oportuna, conforme a los
parametros establecidos en la normatividad vigente.

5.3.5 Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 5

Optimizacién de unidades operativas. Optimizar unidades operativas de la SDIS para
garantizar espacios adecuados y seguros a la poblacion beneficiaria de los servicios sociales,
orientando la adecuacion de la infraestructura en respuesta a la transformacién de los servicios
sociales y la implementacién de la estrategia ETIS y del Sistema Distrital de Cuidado.

7565: 32. Optimizar el 100% |Se presentan retrasos diferentes obras, tanto en las programadas, como en
Suministro de |de lared de unidades |[las que van siendo solicitadas en la vigencia, por ejemplo, los
espacios operativas para la mantenimientos y adecuaciones. Ante esta situacion, se realiza seguimiento
adecuados, prestacion de servicios |mensualmente con el fin de no permitir que los retrasos aumenten y facilitar
inclusivos y sociales, a través de la |que los contratistas de obra puedan superar los rezagos en el marco de los
seguros para |construccion, tiempos de ejecucion establecidos para el desarrollo general de los
el desarrollo  [restitucion, contratos.
social integral |mantenimiento, - L ) .
en Bogota adecuacion o Este indicador se reporta al finalizar la vigencia.
habilitacion de Se avanza en las obras y predios previstos para realizar mantenimientos,
inmuebles para reforzamiento estructural, adecuaciones y construccion.
atencion especial en
respuesta a situaciones
de impacto poblacional
diferencial, en el marco
de la implementacion
del Sistema Distrital de
Cuidado.
7733: 37. Aumentar en un La Secretaria Distrital de Integracion Social, adelantd las visitas de
Fortalecimiento|43% la inspeccion y verificacion de condiciones al servicio social de educacion inicial y de
institucional vigilancia en los atencion y proteccion a las personas mayores que contribuye en la mejora
para una servicios y programas |continua en buscando la garantia de derechos de la ciudadania
gestion publica |prestados por la ofreciéndoles una atencion y servicios de calidad. De igual forma trabaja en
efectiva y Secretaria Distrital de  |la actualizacion de los procedimientos, instructivos, protocolos de visitas y
transparente |Integracion Social que |formatos de inspeccion y Vigilancia en el sistema de calidad.
en la ciudad de [cuentan con estandares - e . L .
Bogota de calidad. En el marco de las visitas de yenﬁcamon_de es_tan_dares técnicos de c_alldad
a los servicios sociales del Distrito Capital a junio del 2023, el equipo de
Inspeccidn y Vigilancia efectud 139 visitas a 118 Instituciones que prestan
servicios sociales (108 instituciones de Educacion Inicial y 31 instituciones
de Atencion y Proteccion a las Personas Mayores), las cuales corresponden
a 119 visitas de inspeccion y 20 visita de vigilancia.
7733: 38. Aumentar 5 puntos |Este indicador no presenta retrasos en el seguimiento.
Fortalecimiento|en la calificacion del El seguimiento de este indicador se registra al final de la vigencia.
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institucional indice distrital de En lo corrido de la vigencia 2023, se ha atendido un total de dieciocho mil
para una servicio a la ciudadania, |seiscientos treinta y cinco (33.057) peticiones ciudadanas, las cuales han
gestion publica |de la Secretaria Distrital |sido recibidas través de los diferentes canales de interaccion: presencial,
efectiva 'y de Integracion Social  |videollamada, solicitudes realizadas a través la pagina web, linea de
transparente atencién ciudadana, encuesta de percepcién y satisfaccién ciudadana y
en la ciudad de actividades inférmate. Lo anterior dando cumplimiento a los lineamientos
Bogota establecidos en el Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones

Ciudadanas - Bogota te Escucha.

Para el mes de junio se dio a conocer a 441 ciudadanos/as en 109 espacios
informacién de interés mediante la actividad Inférmate, socializando el tema:
Canales de interaccién ciudadana, En lo transcurrido del 2023 se han hecho
socializaciones a través de Inférmate a un total de 2.221 ciudadanos/as en
440 espacios.

7564: 41. Fortalecer el 100% |En el marco del Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y
Mejoramiento |de las Comisarias de  [Ambiental para la Bogota del Siglo XXI y con el fin de dar cumplimiento a la
de la Familia en su estructura|meta, la Secretaria Distrital de Integracién Social, durante el primer semestre
capacidad de |organizacional y su de 2023, atendié 77.791 personas Unicas en las comisarias de familia,
respuesta capacidad operativa, dentro de las diferentes érdenes administrativas que corresponden a los

institucional de |humana y tecnoldgica, |asuntos de su competencia. Asi mismo, teniendo en cuenta la atencién de
las Comisarias |para garantizar a las casos de violencia intrafamiliar que han derivado en audiencias de medida
de Familia en |victimas de violencia  |de proteccién definitiva, se ha registrado una oportunidad en la atencién con
Bogota promedio trimestral acumulado del 89.5%, permitiendo tomar medidas de
proteccion oportunas y definitivas de cara la garantia al derecho a una vida
libre de violencias. Se ha atendido un total de 4.661 llamadas a través del
canal de acceso telefénico denominado Una Llamada de Vida, las cuales ha
derivado en la adopcion de 464 medidas de proteccion provisionales.

5.3.6 Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 6

Sistemas de informacion. Contar con sistemas de informacion robustos y sélidos que generen
datos, informacién y conocimiento con calidad, oportunidad y pertinencia para la toma de
decisiones y que respondan oportunamente a la transformacion de los servicios sociales de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

7741: 40.Disefiar e La entidad disefio, estructurd, desarrollé e implement6d el aplicativo Tropa
Fortalecimiento |implementar una Social, el cual apoya la recoleccién y andlisis de los datos de identificacion y
de la gestion de |solucién tecnoldgica |caracterizacion de poblacion pobre y vulnerable, generados en el marco de la
la informaciony |que facilite la Estrategia Territorial Integral Social. A junio de 2023 el avance en el disefio e
el conocimiento |participacion de la  |implementacion del aplicativo corresponde al 100%, comprendiendo los
con enfoque ciudadania en la procesos de disefio, levantamiento de requerimientos, desarrollo, pruebas y
participativoy  |gestion y oferta entrada en funcionamiento de la solucion tecnolégica Tropa Social en sus
territorial de la  |institucional versiones web y mévil, asi como las actividades de soporte y mantenimiento
Secretaria del aplicativo, con el fin de garantizar la disponibilidad y funcionamiento del
Distrital de mismo.
g;iig;figlnon La solgcién tecnolégica _'Itropa'SpciaI inicié su funcionamiento en qu_ig de 2021,
Bogota a través de una aplicacion movil compl_ementada con una aplicacion W(_ab _de
acceso exclusivo por parte de los servidores de la entidad, pues su objetivo
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es apoyar la recoleccion y analisis de los datos generados por el equipo de la
Tropa Social, en el proceso de ubicacién, identificacién y caracterizacion de
los hogares de Bogota en condiciéon de vulnerabilidad y fragilidad social.

De acuerdo con el reporte en resumen general de casos obtenido de Aranda
Query Manager para el segundo trimestre de 2023, no se registré ninguna
indisponibilidad para el aplicativo reportado. Adicionalmente, de acuerdo con
los archivos suministrados por control de cambios, no se evidencia de igual
forma ningin cambio que provocara alguna indisponibilidad en el aplicativo.
Los usuarios habilitados pueden acceder wusando la ruta
http://tropasocial.sdis.gov.co, o descargando la aplicacién Tropa Social desde
Google Play para dispositivos Android
(https://play.google.com/store/apps/details?id=Bogota.tropasocial.encuestad
or).

Con corte a 30 de junio de 2023 en el aplicativo Tropa Social se encontraban
cargadas 323.663 encuestas de hogares. Asi mismo, se generaron 551.232
alertas de los hogares encuestados (hogares de jefatura femenina, paga
diarios, pobreza extrema y emergencia social) de las cuales 402.185 habian
sido gestionadas por las entidades correspondientes.

Como beneficio, la implementaciéon de la solucion tecnolégica facilita la
recoleccion de los datos generados por el equipo de la Tropa Social en el
proceso de ubicacion, identificacion y caracterizacion de los hogares de
Bogotd en condicion de vulnerabilidad y fragilidad social, con el fin de
direccionar a la poblacion sujeto de atencion a los diferentes servicios de
atencion social y apoyos econémicos que tiene a disposicién de la ciudadania
la Secretaria Distrital de Integracion Social y otras entidades distritales para
mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

Bogota, agosto 18 de 2023
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Autorizo: ALEXANDRA CECILIA RIVERA PARDO
Directora de Analisis y Disefio Estratégico
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