AVANCES Y LOGROS EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA

INSTITUCIONAL PARA LA TRANSPARENCIA "CONMIGO Si ES"

“promovemos una sociedad inclusiva, donde se fomente el cuidado de los demas y se respeten las diferencias
individuales:
Talento humano - Jardines Infantiles y Centros Amar

L2 entidad ha implementado la Estrategia La entidad ha implementado la Estrategia
Institucional para la Transparencia “Conmigo Institucional para la Transparencia "Conmigo Si
SiEs’, para generar cambios sostenibles en las Es’, para generar cambios sostenibles en las
practicas cotidianas, coherentes al horizonte practicas cotidianas,
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de la Politica Publica
Distrital de Transparencia,

coherentes al horizonte de la
Politica Publica Distrital de

Integridad y No_ Tolerancia Transparencia, Integridad y
con la Corrupcion, que se No Tolerancia con la
enfoca en la transparencia, Corrupcion, que se enfoca

integridad, las medidas de ®%
rechazoalacorrupcionyel 9"
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integridad, las medidas de
rechazo a la corrupcion y el
fortalecimiento de las capacidades y practicas
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Se reconoce con gratitud la disposicion, el institucionales. _ R _

trabajo articulado y se contintia trabajando Se reconoce con gratitud la disposicion, el trabajo

para consolidar practicas asociadas a la articulado y se continia trabajando  para

transparencia, la integridad y el cuidado de lo consolidar practicas asociadas a la transparencia,

publico en la SDIS laintegridad y el cuidado de lo publicoen la
SDIS
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Las acciones basadas en la cartilla para la transparencia, nos ensefia a cuidar tanto o publico

como lo privado, dejando una huella positiva que va a impactar en la familia y en la
4« comunidad.

Las actividades de la Estrategia “Conmigo Si es’, se integran al proyecto pedagdgico y

contribuyen a la construccion de valores, comenzando por el cuidado de si mismos y del

entorno, a través de experiencias para fortalecer la cultura ciudadana y el cuidado de lo

publico.
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Las actividades de la Estrategia "Conmigo Sies’ se afianzanenel proyecto ™
pedagagico que se trabaja a diario con los nifios, las nifiasy las familias, en
acciones y experiencias cotidianas que contribuyen a la cultura de
Integridad y transparencia....
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El desarrollo de la autonomia, el cuidado del otro.. reconociendo la
importancia de que, todo lo que nos rodea es como construimos una
cludad mas transparente para todos

Vo Bl ] e .
"Relacion con el arte, los valoresy la !“”" Y m La participacion que se logro por parte de los
comunicacion asertiva, una blsqueda S “f 4 gruposcontribuyoaldesarrollo adecuado de la
de la identidad mediante la conexion | - ‘ autonomia personal, favoreciendo su

con el contexto” gk ;él' identificacion como ciudadanos en el jercicio
lﬂ 1 pleno de sus derechos.

Se fomento -con los nifios y nifas- el respeto por sus comparieros.
7> "tratarlos como les gustarian que los trataran”

S
El cuidado de los recursos con los que contamos los jardines como el agua la luz...
el reutilizar para creary dar vida a otros artefactos que pudieran ser significativos:
todo esto con el apoyo de las familias..

.Inculcando que debe ser constante el cuidar las pertenencias propias como la de
los demas.

Equipo de Transparencia - Talento humano - Jardines Infantiles, Centros Amar,
Centros Dia
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