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RESOLUCION No. 0464 DEL 06 DE MARZO DE 2023

“Por la cual se oforga un descanso compensado a la servidora pablica Alexandra Cecilia Rivera
Pardo y se hace un encargo de funciones al servidor publico Oscar David Garzén Alfaro”

LA DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades contenidas en el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, en el numeral 2 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, delegada en el numeral 3 del articulo 1 de la Resolucién 1603 de 2018,
en la Resolucion de Nombramiento No. 239 del 2022 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 5° del
Decreto Nacional 770 de 2021 establece:

“Al' empleado pablico se le podré otorgar descanso compensado para la semana
santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo
laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacién que
establezca cada entidad, la cual deberd garantizar la continuidad y no afectacion
en la prestacion del servicio.”

Que mediante circular No.028 de 9 septiembre 2022 y memorando 12022034968 de fecha 14 de
octubre de 2022, se establecieron los turnos de descanso compensado para el disfrute de las
festividades de fin de afio 2022, de la siguiente manera:

Primer turno. Descanso los dias 19, 20, 21, 22 y 23 de diciembre de 2022.
Segundo turno. Descanso los dias 26, 27, 28, 29 y 30 de diciembre de 2022.
Tercer turno. Descanso los dias 2, 3, 4, 5y 6 de enero de 2023.

Que el numeral 1 del capitulo de las Directrices para Jefes de Dependencia establecido en la
Circular 028 de fecha 09 de septiembre de 2022, dispuso:

“Todas las Dependencias deberan garantizar la efectiva prestacién del servicio y

el cumplimiento de los compromisos adquiridos, en términos oportunidad ¥
calidad”

Que por necesidades del servicio, la servidora publica Alexandra Cecilia Rivera Pardo,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 39.577.611, quien se desempefia en el empleo
Director Técnico Cédigo 009, Grado 08, asignado a la Direccién de Analisis y Disefio
Estratégico, no se pudo tomar el descanso compensado de fin de afio en los turnos establecidos
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en la Circular No. 028 de 2022.

Que mediante formato de solicitud de permisos, licencias y descansos, la -servidora publica
Alexandra Cecilia Rivera Pardo quien se desempefia en el empleo Director Técnico Cédigo
009, Grado 08, asignado a la Direccién de Analisis y Disefio Estratégico, solicito descanso

" compensado de fin de afio a partir del 27 de marzo de 2023 al 31 de marzo de la presente
anualidad.

Que mediante correo electrénico de fecha 09 de febrero de 2023, el servidor publico Guillermo
Alexander Pefia Angarita, quien se desempefia como Gestor de Talento Humano en la Direccion
de Analisis y Disefio Estratégico, manifestd lo siguiente:

“la persona que remplazard a la Doctora Alexandra Cecilia Rivera, serd el Doctor
Oscar David Garzoén Alfar, Subdirector de Disefio Evaluacién y Sistematizacién”

Que, el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, establece que:

“Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculéndose o no de las propias de
su cargo, en los términos seflalados en el siguiente capitulo”.

Que revisada la historia laboral del servidor publico Oscar David Garzén Alfaro, identificado con
la cédula de ciudadania numero 1.075.650.932, quien se desempefia en el empleo Subdirector
Técnico Cédigo 068 Grado 05 asignado a la Subdireccién de Disefio, Evaluacion y
Sistematizacion, se logré determinar que cumple con los requisitos de formacion académica y
experiencia, exigidos para ser encargado en el empleo Director Técnico Cédigo 009, Grado 08,
asignado a la Direccion de Analisis y Disefio Estratégico .

Que los dias 01 y 02 de abril de 2023, no son laborables en el Distrito Capital, pero se hace
necesario efectuar el encargo de las funciones del cargo Director Técnico Cédigo 009, Grado
08, asignado a la Direccion de Analisis y Disefio Estratégico.

Que con el fin de garantizar la gestién que se realiza en la Direccion de Andlisis y Disefio
Estrategico, es procedente encargar de las funciones del empleo Director Técnico Cédigo 009,
Grado 08 al servidor publico Oscar David Garzdn Alfaro a partir del dia 27 de marzo de 2023
hasta el dia 02 de abril de la presente anualidad, inclusive.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar descanso compensado para festividades de fin de afio, del 27 al
31 de marzo de 2023, a la servidora publica Alexandra Cecilia Rivera Pardo, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 39.577.611, quien se desempefia en el empleo Director Técnico
Cédigo 009, Grado 08, asignado a la Direccién de Analisis y Disefio Estratégico .

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a partir del 27 de marzo de 2023 al 02 de abril de la presente
anualidad, inclusive, al servidor publico Oscar David Garzén Alfaro, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 1.075.650.932 de las funciones del empleo Director Técnico Cédigo 009,
Grado 08, asignado a la Direccion de Analisis y Disefio Estratégico, de conformidad con la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente resoluciéon a los servidores
plblicos Alexandra Cecilia Rivera Pardo, Oscar David Garzén Alfaro, a la Direccion de
Analisis y Disefio Estratégico y, remitir a la Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

ém/\/OC,_

GINA ALEXANDRA VACA LINARES
Directora de Gestion Corporativa

Elaboré: Edna Rocio Castiblanco Castellanos —Profesional Especializada SGDTH @/
Revisé: Martha Clemencia Diaz Téllez- Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano M/
Revisé; Sandra Catalina Ayala Montalvo-Profesional Especializada DGC A
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