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INTRODUCCION

El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una
herramienta de gestion de talento humano que permite establecer las funciones y
competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de los
organismos o entidades puUblicas; asi como los requerimientos de conocimiento,
experiencia y demas competencias exigidas para el desempenio de estos. wr

Se convierte en un instrumento importante para la ejecuciéon de los procesos de
planeacion, ingreso, permanencia y desarrollo del talento humano al servicio de las
organizaciones publicas.

Los Manuales especificos de funciones y competencias laborales son herramientas
dinamicas que pueden ser modificadas de acuerdo con las necesidades del servicio
y requerimientos de las entidades,

La modificacion y ajuste de manuales de funciones y competencias se rige
actualmente bajo la siguiente normativa:

- Decreto Nacional 498 de 2020, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica” — Articulo 4°.

- Decreto Nacional 815 de 2018, “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos”.

- Decreto Nacional 051 de 2018, “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se
deroga el Decreto 1737 de 2009".

- Decreto Nacional 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

- Decreto Distrital 367 de 2014, “Por el cual se actualiza el Manual General de
Requisitos para los empleos publicos correspondientes a los Organismos
pertenecientes al Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota, D.C. y
se dictan otras disposiciones”.

- Decreto Ley 785 de 2005, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura
y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004."
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La normatividad vigente establece el contexto sobre el manejo, de disciplinas
académicas y nucleos basicos del conocimiento dentro de las que se destacan:

Articulo 23. Decreto — Ley 785 de 2005. Disciplinas académicas. Para el ejercicio
de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en
educacion superior en cualquier modalidad, en los manuales especificos se
determinaran las disciplinas académicas teniendo en cuenta la naturaleza de
las funciones del empleo o el area de desempeio. (Resaltado fuera de texto).

Articulo 2.2.2.4.9 - Decreto 1083 de 2015. Disciplinas académicas o
profesiones. Para el gjercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo
o la aprobacion de estudios en educacién superior, las entidades y organismos
identificaran en el manual especifico de funciones y de competencias laborales,
los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior —SNIES.

Paragrafo 3°. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de
carrera, se indicaran los nucleos basicos del conocimiento de acuerdo con la
clasificacién contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior (SNIES), o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que
se requieran para el desempefo del empleo, de las previstas en el respectivo
manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las
necesidades del servicio y de la institucion.

De acuerdo con lo anterior se puede evidenciar en la normatividad citada, que las
razones por las cuales se incluye los Nucleos Basicos del Conocimiento NBC dentro
de los Manuales de Funciones, son eminentemente técnicas y obedecen a una
evaluacion previa que requiere del andlisis de propositos, funciones y area de
desemperiio de cada empleo; es decir se evallia la coherencia que debe existir entre
al contenido funcional del empleo, el propésito y las areas del conocimiento y
ndcleos basicos del conocimiento, lo que aseguren que el perfil profesional y areas
de conocimientos podra desarrollar el empleo, teniendo en cuenta su estructura
funcional.

En este sentido, el Decreto 1083 de 2015 establecio como objetivo ampliar el
espectro de disciplinas académicas al incluir las disciplinas académicas que
pertenezcan a los nucleos basicos del conocimiento a fin de incluir las disciplinas
que se enmarcan en el propoésito, rango de operacion y labores que deben
desarrollar con enfoque tanto a la competencia funcional como a la comportamental
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donde se demuestre la habilidad para aplicar conocimientos y aptitudes, eso si
dadas las condiciones particulares y naturaleza para su ejecucion.

El presente documento establece a partir de un analisis y criterio técnico, la
justificacion para incluir en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente de la Secretaria Distrital de Integracién Social, para los empleos
de Director Técnico codigo 009 grado 08 de la Direccibn de Nutricion y
Abastecimiento, la disciplina de Contaduria Publica y para el empleo de Subdirector
Técnico codigo 068 grado 05 de las Subdireccion de Abastecimiento de esta
Direccion adicionar las disciplinas los Nucleos Basicos de Conocimiento de
Contaduria Publica y Derecho y afines.

La inclusion de los NBCs en estos empleos del nivel Directivo se justifica dado su
perfil y campo de accién que permite aplicar conocimientos ocupacionales y
profesionales especificos en la orientacion, formulacién, coordinacion, ejecucion y
control de los planes, programas y proyectos en cumplimiento de la Politica Pablica
para Seguridad Alimentaria y Nutricional en el Distrito, para la poblacién vulnerable
de la ciudad, acciones fundamentales del quehacer es estas dependencias.

De otra parte, también se incluye en esta modificacion la adicién de fichas de nivel
profesional para la Direccién para la Inclusion y las Familias, teniendo en cuenta
que mediante Decreto Distrital 459 del 12 de noviembre de 2021 se modifico la
estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Integracién Social, con la
creacién de esta Direccion.
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1. ANTECEDENTES

Mediante Decreto 3133 de 1968, sancionado por la Presidencia de la Rebdblica, se
reformé la organizacion administrativa del Distrito Especial de Bogota, creandose el
Departamento Administrativo de Proteccién y Asistencia denominado hasta el 31 de
diciembre de 2006, Departamento Administrativo de Bienestar Social'

La Secretaria Distrital de Integracion Social —SDIS, se constituyé mediante el
Decreto Distrital 556 del 31 de diciembre de 2006 a partir del 01 de enero del afio
2007, estableciéndose como una entidad encargada de liderar y formular las
politicas sociales del Distrito Capital para la integracion social de las personas, las
familias y las comunidades, con especial atencién para aquellas que estan en mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad; ejecutar las acciones que permitan la
promocion, prevencién, proteccion, rehabilitacion y restablecimiento de sus
derechos, mediante el ejercicio de la corresponsabilidad y la cogestién entre la
familia, la sociedad y el Estado?.

Con la expedicién del Acuerdo 257 de 2006 sobre reforma administrativa3, el Sector
Integracion Social, ademas de la SDIS esta compuesto por el Instituto Distrital para
la Proteccién de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, que es una entidad de naturaleza
publica descentralizada, con personeria juridica y autonomia administrativa. Creada
mediante el Acuerdo No. 80 de 1967 del Concejo de Bogota y que funciona desde
1970.

Mediante el Decreto Distrital 607 de 2007 se determina el objeto, la Estructura
Organizacional y Funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

A través de los Decretos Distritales 149 del 4 de abril de 2012, 445 del 15 de octubre
de 2014, 587 del 01 noviembre de 2017 y 459 del 12 de noviembre de 2021, se
modifico la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Integracioén Social.

! Secretaria Distrital de Integracion Social. Ver en:
https://old.integracionsocia].gov.co/modulos/contenido/default.asp?idmodulo=803

? Secretaria Distrital de Integracién Social. Ver en:
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/entidad/integracion-social/quienes-somos

* Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON. Ver en:
https://www.idipron.gov.co/informacion-adicional
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2. MISION Y VISION
2.1. Mision:

“|.a Secretaria Distrital de Integracion Social, es una entidad publica de nivel central
de la ciudad de Bogota, lider del sector social, responsable de la formulacion e
implementacién de politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de
derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma articulada, la inclusion
social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacién
en mayor condicién de vulnerabilidad, con un enfoque territorial”.

2.2. Vision:

“La Secretaria Distrital de Integracién Social sera en el afio 2030, una entidad lider,
a nivel nacional, en materia de politica social y un referente en la promocién de
derechos, por contribuir a la inclusién social, al desarrollo de capacidades y a la
prestacion de los servicios sociales de alta calidad, a través de la transformacién de
los servicios sociales, la modernizacion institucional y una estrategia territorial
integral social que responde a las necesidades sociales mediante acciones
transectoriales, integradoras e innovadoras. Lo anterior para hacer de Bogota una
ciudad mas cuidadora, incluyente, sostenible y consciente”.

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Acuerdo del Concejo de Bogota No. 257 de 2008, por el cual se establecieron
normas basicas sobre la estructura, organizacién y funcionamiento de los
organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, determina en su articulo
86 el Sector Integracion Social, integrado por la Secretaria Distrital de Integracion
Social — SDIS-, cabeza de Sector, y el Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud, IDIPRON; que le esta adscrito.

La estructura organizacional vigente de la Secretaria Distrital de Integracién Social
esta adoptada Decreto Distrital 459 del 12 de noviembre de 2021, estructura que
contempla: Despacho de la Secretaria (1), Dos (2) Oficinas de Gestion, Dos (2)
Oficinas Asesoras; el Despacho de la Subsecretaria, Seis (6) Direcciones y Treinta
y tres (33) Subdirecciones para un total de Cuarenta y cinco (35) dependencias
formales.
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Fuente: https://www.integracionsocial gov.co/index. php/enndad/lntegrauon -social/organigrama-sdis

3.1. Analisis de la Estructura

Mediante el Decreto 556 de 2006 se determind el Objeto, la Estructura
Organizacional y Funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Posteriormente, mediante Decreto 607 de 2007 se rpodificaron las funciones de las
dependencias, se determiné nuevamente el Objeto, la Estructura Organizacional y
las Funciones de la Secretaria Distrital de Integracidn Social.

El Decreto 607 de 2007, a la fecha ha tenido cuatro (4) modificaciones, en los afios
2012, 2014, 2017 y 2021 respectivamente.
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Mediante Decreto Distrital 149 de 2012, se modificd el Articulo 3° del Decreto 607
de 2007, ajustando nuevamente la estructura organizacional y funciones de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, con la creacion de Subdireccién para
Asuntos LGBT en la Direccion Territorial de la SDIS.

Mediante Decreto Distrital 445 de octubre 15 de 2014 se modificé la estructura
organizacional con la creacién de la Subdireccién de Gestién y Desarrolio del
Talento Humano en la Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Mediante Decreto Distrital 587 del 01 noviembre de 2017 se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Integracion Social, con la creacion de la
Direccidon de Nutricion y Abastecimiento y las Subdirecciones de Nutricion vy
Abastecimiento respectivamente.

Mediante Decreto Distrital 459 del 12 de noviembre de 2021 se modificod
nuevamente la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, con la creaciéon de la Direcciéon para la Inclusion y las Familias y la
Subdireccién para la Discapacidad.

4. PLANTA DE PERSONAL

Mediante Decreto Distrital 557 de 2006 se establecié la planta de cargos para la
realizacion de los fines institucionales de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
Desde el 2006 al 20219 se han presentado las siguientes modificaciones:

MODIFICACIONES A LA PLANTA DE PERSONAL

NIVEL DECRETO DECRETO DECRETO DECRETO DECRETO RESOLUCION DECRETO DECRETO DECRETO

557/2006 363/2013 235/2015. 052/2017 592/2017 1518/2017 543/2018 743/2019 460/2021

DIRECTIVO 36 37 37 38 41 41 41 a1 a2
ASESOR 22 19 19 32 31 32 32 32 30
PROFESIONAL 618 620 632 645 645 645 645 657 857
TECNICO 680 683 683 612 610 610 609 609 609
ASISTENCIAL 640 641 641 634 631 631 630 638 636
TOTAL 1.996 2.006 2.018 1.962 1.958 1.959 1,957 1.977 2.174

A continuacion, se relaciona la actual planta de personal de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, establecida mediante el Decreto Distrital 460 de 2021:
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DESPACHO DE LA SECRETARIA
DENOMINACION CODIGO | GRADO No. CARGOS
Secretario de Despacho 020 09 Uno (1)
Asesor 105 07 Uno (:I-)_n
Asesor 105 05 Ocho (8)**
Asesor 105 04 Cinco (5)
Asesor 105 03 Diez (10)
Asesor 105 02 Uno (1)
Asesor 105 01 Dos (2)
TOTAL PLANTA DESPACHO Veintiocho (28)
‘" PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION CODIGO | GRADO No. CARGOS
Subsecretario de Despacho 045 08 Uno (1)
Director Tecnico 009 08 Seis (6)
Jefe de Oficina 006 06 Dos (2)
Subdirector Técnico 068 05 Treinta y tres (33) B
TOTAL NIVEL DIRECTIVO Cuarenta y dos (42)
NIVEL ASESOR

Jefe de Oficina Asesora Juridica 115 08 Uno (1)
it e Ol fsesorade s | oo uno 1)

| TOTAL NIVEL ASESOR ' Dos (2) ]

NIVEL PROFESIONAL

Comisario de Familia 202 28 Setenta y dos (72) N
Profesional Especializado 222 28 Tres (3)
Profesional Especializado 222 25 Dos (2)
Pr_ofesional Especializado 222 23 Diecisiete (17)
Profesional Especializado 222 22 Tres (3)
Profesional Especializado 222 21 Veintiséis (26)
Profesional Universitario 219 17 Cinco (5)
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Profesional Universitario 219 16 Ciento veintiuno (121)
Profesional Universitario 219 15 Noventa y seis (96)
Profesional Universitario 219 12 Quince (15)
Profesional Universitario 219 11 Setenta (70)
Profesional Universitario 219 09 Doscientz:zs1gi)ecinueve
Profesional Universitario 219 01 Doscientos (200)
Odontélogo 214 15 Cuatro (4)
Médico General 211 17 Tres (3)
Médico General 211 11 Uno (1)

TOTAL NIVEL PROFESIONAL

Ochocientos
cincuenta y siete (857)

NIVEL TECNICO

Técnico Operativo 314 22 Uno (1)
Técnico Operativo 314 15 Ocho (8)
Técnico Operativo 314 14 Treinta y ocho (38)
Técnico Operativo 314 13 Tres (3)
Técnico Operativo 314 11 Trece (13)
Técnico Operativo 314 09 Siete (7)
Instructor 313 14 Ciento nca/gg)ta y ocho
Instructor 313 11 Veintiocho (28)
Instructor 313 08 Treinta y cuatro (34)
Instructor 313 05 nuevzo(zc;g)n 105 SEIENta ¥

TOTAL NIVEL TECNICO

Seiscientos nueve {609)

NIVEL ASISTENCIAL

Auxiliar Administrativo 407 27 Cuarenta y nueve (49)
Auxiliar Administrativo 407 24 Cuarenta y seis (46)
Auxiliar Administrativo 407 23 Cuatro (4)
Auxiliar Administrativo 407 19 Catorce (14)
Auxiliar Administrativo 407 15 Doce (12)
Auxiliar Administrativo 407 13 Sesenta y tres (63)
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Auxiliar Administrativo 407 11 Quince (15)
Auxiliar Administrativo 407 10 Cinco (5)
Auxiliar Administrativo 407 08 Cuarentay siete (47)
Auxiliar Area Salud 412 13 Diecinueve (19)

| Secretario Ejecutivo 425 27 Cuatro (4)

| Secretario 440 23 Dieciocho (18)
Secretario 440 19 Dos (2)
Secretario 440 15 Diecisiete (17)
Secretario 440 13 Veinticinco (25)
Secretario 440 11 | Nueve (9)
Secretario 440 09 ‘ Catorce (14)

| Auxiliar Servicios Generales 470 09 Uno (1)

IrAuxiliar Servicios Generales 470 08 ungcggi? )n lpsreiijenentaty
Conductor 480 17 Uno (1)
Operario 487 13 Veintidos (22)
TOTAL NIVEL ASISTENCIAL ﬁ:;fgfienms teintyyseis
TOTAL PLANTA GLOBAL 522;‘;';;22? puarSnte
TOTAL PLANTA DESPACHO Veinte y ocho (28)
TOTAL PLANTA El‘j’:t;‘(‘)izzc_if.,":;’ Seisuialy

Fuente: Construccion Propia — Decreto Distrital 460 de 2021

Para el presente documento de justificacion técnica se requiere modificar el Manual
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de Director Técnico
cbédigo 009 grado 08 de la Direccién de Nutricion y Abastecimiento y Subdirector
Técnico Cddigo 068 Grado 05 de la Subdirecciéon de Abastecimiento.

Igualmente, la inclusién de las fichas de empleos del nivel profesional para la
Direccion para la Inclusién y las Familias.
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5. MAPA DE PROCESOS

El mapa de procesos es un diagrama de valor que representa los procesos de la gestidon
institucional, que facilita la identificacion de la cadena de valor y de los proveedores de
insumos necesario para entregar bienes y servicios con estandares de calidad a los
usuarios y partes interesadas; en el mapa de procesos se puede evidenciar las
interacciones entre los diferentes existentes en la entidad.

El Mapa de Procescs vigente en la Secretaria de Integracion Social —SDIS, se
estructura en los cuatro tipos de proceso: Procesos Estratégicos, Procesos
Misionales, Procesos de Soportes y Procesos de Seguimiento, Evaluacién y Mejora.

Grafico 2. Mapa de procesos
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. f:,.mon mum&i
= Geatidn fnanciers
Infroestrocturs Haica
i

- Qavthan ridics

Fuente: http://intranetsdis.integracionsocial.gov.co/modulos/contenido/default.asp?idmodulo=523

La Alta Direccion de Secretaria Distrital de Integracién Social, a través del Comité
Institucional de Gestién y Desemperfio del 14 de mayo de 2019, se aprobd la
actualizaciéon del mapa de procesos institucional, con la siguiente estructura:
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Procésos de

politicas sociales

Procgs_o 8 Procesos Misionales Procesos de Soporte Seguimiento y Mejora
Estratégicos 2
= Continua
Proceso de | Proceso de | Proceso de Gestion del | Proceso de Gestion
Planeacién Formulacién y | Talento Humano del Sistema
Estratégica articulacion de las Integrado -SIG

- Conocimiento

Proceso  de | Proceso de Disefio e | Proceso de Gestion de | Proceso de Auditoria
Comunicacién | innovacién de los | Soporte y Mantenimiento | y Control
Estratégica servicios sociales Tecnoldgico
Proceso de | Proceso de | Proceso de Gestion | Proceso de
Tecnologias prestacion de | Contractual Inspeccion,
de la | servicios sociales | Vigilancia y Control
Informacién para la inclusién |

social R
Proceso Proceso Atencién a la | Proceso de Gestion
Gestion de | ciudadania. Financiera

Proceso de Gestion de
Infraestructura Fisica

Proceso de Gestion

Ambiental

Proceso de Gestion
- Documental

Proceso de Gestidon

Logistica

Proceso de Gestion

Juridica

Fuente: Construccion propia

A continuacion se presentan los principales procesos asociados a las fichas que se
proponen modificar y los perfiles que se van adicionar, que corresponden a la
Direccion de Nutricion y Abastecimiento, Subdireccion de Abastecimiento y la
Direccion para la Incluisén y las Familias.

sociales

Procesos Misionales
Proceso de Formulacion y
articulacion de las politicas

del

Busca liderar la formulacién, implementacién y seguimiento de la
Politica Publica Social
competencias de la Secretaria Distrital de Integracion Social,

Distrito en el

marco de las

Proceso de

sociales

Disefio e
innovacion de los servicios

para avanzar en la atencion y servicios a grupos poblacionales.
El proceso define los servicios sociales de la Secretaria Distrital

de Integracion Social a través de su disefio e innovacion, y
adoptarlos en el marco de las politicas publicas, con el fin de dar
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respuesta a fa poblacion a partir de las situaciones consideradas |
(— socialmente relevantes.

Proceso de prestacién de | Tiene como objetivo prestar servicios sociales dirigidos a la

servicios sociales para la | poblacibn mas vulnerable del Distrito, que contribuyan a la

inclusion social inclusion social en desarrollo de las politicas publicas sociales,
mediante la aplicacion de siete (7) procedimientos generales:

e Orientacién, Informacion y Referenciacion.

e Focalizacion y priorizacién de potenciales participantes de
los servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Recoleccién, Critica y Digitacién.

ldentificacion y caracterizacion de poblacion.

Ingreso.

Prestacién del servicio social en la SDIS.

Egreso.

6. JUSTIFICACION TECNICA MODIFICACION MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

La Direccion de Nutricion y Abastecimiento tiene la responsabilidad de garantizar
una serie de servicios y modalidades de apoyo alimentario transitorio dirigido a
personas, hogares y familias identificadas en inseguridad alimentaria, para
contribuir al acceso a una alimentaciéon con calidad, oportunidad e inocuidad, a
través de la entrega debeneficios y acciones integradas, para atender y mitigar
condiciones de vulnerabilidad, el fomento de capacidades y la ampliacion de
oportunidades. Igualmente se realiza promocién en estilos de vida saludable
enfocados en una alimentacién balanceada, fomento de habitos nutricionales vy
actividad fisica, asi como la vigilancia del estado nutricional de los beneficiarios.

Desde la Subdireccién de Abastecimiento con los lineamientos de parte de la
Direccién se ejecuta el proyecto 7745 “Compromiso por una alimentacion integral
en Bogota”, el cual tiene por objeto general, “Contribuir a la reduccién del riesgo de
inseguridad alimentaria de la poblacion identificada por la Secretaria Distrital de
Integracién Social, en los territorios de pobreza, vulnerabilidad y/o fragilidad social
con apoyos alimentarios y procesos de inclusién social.”, asi mismo, los objetivos
especificos establecen eneficiar con apoyos alimentarios, econdmicos o en especie
a la poblacién en los territorios con pobreza, vulnerabilidad o fragilidad social
identificados por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social; Generar acciones de
vigilancia nutricional y promocién de estilos de vida saludable con énfasis en
alimentacioén, nutriciéon, actividad fisica, dirigidas a la poblacidn beneficiaria de
apoyos alimentarios de la Secretaria Distrital de Integracién Social, Desarrollar
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procesos de inclusién social que involucren la economia solidaria, la agricultura
urbana, la separacion y disposicion de residuos y la construccidén de tejido social
comunitario, dirigidos a la poblaciéon beneficiaria de apoyos alimentarios de la
Secretaria Distrital de Integracion Social; Implementar una estrategia de nutricion,
alimentacion y salud basada en "1000 dias de oportunidades para la vida" dirigida
a las mujeres gestantes, en periodo de lactancia y nifios y nifias menores de 2 afos
participantes de los servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social

El proyecto cuenta con el siguiente presupuesto, en el marco del Plan de Desarrollo
“Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024: UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI™:

Sona

2020 T 5148709 5147400  99.12%
2021 $ 255.826 $ 255.640 99.95%
2022 $239.965 $68.472 28.53% M
2023 $ 139.756
2024 $ 101.261

TOTAL $ 885.517

(1) Corte 31 de marzo de 2022
Fuente:

https://www integracionsocial.gov.co/images/_docs/2022/gestion/EBi/marzo/2022_01_Ejecucion_Comp
_Inversion_31_03_2022 pdf

El desarrollo de este proyecto requiere una gerencia publica fortalecida con
competencias en el manejo, control y seguimiento de los recursos, asi como la
forma para la forma efectiva de su ejecucion la cual se realiza mediante las
diferentes modalidades de contratacion publica. Es asi como, se propone adicionar
al perfil del empleo de Subdirector Técnico de la Subdireccion de Abastecimiento
los NBCs de Contaduria Publica y Derecho y afines.

El profesional en Contaduria Publica cuenta con las competencias para administrar
de manera eficaz y eficiente las finanzas y la economia de una empresa o entidad.
De igualmente, la fundamentacioén teérica, investigativa, desarrollando la practica y
metodologia de la disciplina contable y la regulacién de las normas legales que la
rigen. Este profesional aborda el disefio, el registro, la preparacién, la
representacion, la aplicacion, el analisis de los procesos propios del manejo
contable y estadistico y de los sistemas financieros, sobre los cuales se toman
decisiones politicas, econdmicas y sociales, lo que representa una disciplina gue se
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enmarca en las responsabilidades y competencias de la Subdireccion de
Abastecimiento y la Direccién de Nutricion y Abastecimiento.

Ahora bien, frente al NBC de Derecho y afines, teniendo en cuenta el presupuesto
asignado a esta Direccidbn que se ejecuta en su gran mayoria a través de la
Subdireccién de Abastecimiento mediante proceso de contratacién, con lo cual es
procedente contar con profesiones en la rama del Derecho.

El profesional en Derecho tiene las competencias para asesorar, aconsejar v,
ademas, dar un concepto objetivo sobre el asunto juridico y la interpretacion de las
normas aplicadas tanto en el sector publico como privado. El desarrollo
especialmente en el sector publico la aplicacién de las normas para la ejecucién del
proyecto a cargo de estas dependencias.

En consecuencia a lo expresado, se plantea la modificacién del manual adicionando
los NBCs de Contaduria Publica y Derecho y afines para el cargo de Subdirector
Técnico de la Subdireccién de Abastecimiento y el NBC de Contaduria Publica para
la Direccidén de Nutricidn y Abastecimiento.

Dependencia Denominacion | Cédigo | Grado | Requisitos de Formacién Académica NBC
Empleo- Asociado
Naturaleza

Titulo Profesional en los siguientes nucleos
basicos del conocimiento NBC:
Administraciéon o Economia o Ingenieria
Industrial y Afines o Ingenieria Administrativa
y Afines o Ingenieria Industrial y Afines o
| Ciencia Politica, Relaciones Internacionales o

Direccion de Ingenieria Agroindustrial Alimentos y Afines o |
Nutricién y . - Ingenieria Biomédica y Afines, o Nutricion y

| Abastecimiento Digeglor Teghice 009 0g Dietética Medicina o Derecho y afines u |
Odontologia; Contaduria Publica.

Titulo de postgrado relacionado con e! area
de desempefio.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.
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Dependencia Denominaciéon | Coédigo | Grado | Requisitos de Formacién Académica NBC
Empleo- Asociado
Naturaleza

Titulo Profesional en el (los) siguiente (s)
nlcleo (s) basico (s) del conocimiento NBC:
Administracion o economia o Ingenieria
Industrial o ingenieria administrativa o
Nutricion y dietética o Medicina u Odontologia
| o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines;

Subdireccién De Subdirector Derecho y afines; Contaduria Publica. £
- A 068 05 L
Abastecimiento Técnico

E
b

Titulo de postgrado relacionado con el
area de desempefio.

Tarjeta o matricula profesional, -en los
casos reglamentados por Ley.

De otra parte, para la Direccion para la Inclusién y las Familias requiere contar con
profesionales para el desarrollo de los proyectos a cargo de esta Direccién y los
servicios que de alli se prestan. Se presentan a continuacion tres fichas para
empleos de nivel profesional, en virtud de la planta global poder asignar
profesionales a esta Direccion.

Se presenta a continuacion las siguientes fichas:

1. IDENTIFICACION - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-16

m AREA FUNCIONAL - DIRECCION POBLAGIONAL-DIRECCION TERRITORIAL-
DIRECCION PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS- SUBDIRECCIONES TECNICAS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

PlanearJunto al Director/a y/o Subdirector/a la implementacion de la filosofia, ObjetIVOS mision y
vision de la Entidad, asi como proponer, evaluar y verificar la calidad de la prestacion de los
servicios sociales que proporciona la Secretaria Distrital de Integracion Social y que estén a cargo
de las Direcciones misionales, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la misma.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, programar y evaluar la participacion de la dependencia en la construccién del Plan
Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social, de acuerdo a los parametros
establecidos para tal fin.

2. Construir con las demas dependencias del Nivel Central, la formulacion del Plan de Accion,
de acuerdo a lo planteado en el Plan Estratégico de la entidad.

3. Efectuar los estudios técnicos y econdmicos requeridos en la etapa precontractual para la
ejecucion de los recursos asignados a los proyectos de responsabilidad de la dependencia,
velando por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.
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4. Proponer al jefe de la dependencia acciones relacionadas con la ejecucion de estrategias,
proyectos y servicios, en procura del cumplimiento de la misién y funciones de la entidad, en
concordancia con el Plan Estratégico de la SDIS y el Plan de Accién de la dependencia.

5. Realizar el Seguimiento y monitoreo a los Avances del Plan de Accion desde los lineamientos
y ordenamientos Politicos y Estratégicos.

6. Implementar y verificar los procedimientos administrativos, técnicos y operativos para la
gjecucion de los programas y proyectos a cargo de la dependencia, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos.

7. Las demas que e asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTCS BASICOS O ESENCIALES

- Politicas Publicas de Bogota D.C.

- Indicadores de Gestion.

- Manua! de Procesos y Procedimientos

- Formulacién y evaluacion de proyectos.

- Plan de Desarrollo Distrital

- Plan Estratégico Secretaria de Integracién Social
- Sistema Integrado de Gestion.

- Planeacion Estratégica.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo
Orientacién a resultados Aporte Técnico Profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en Equipo Instrumentacién de Decisiones
Adaptacion al cambio

VIl. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Planeacion Estatal Gestién de Servicios Administrativos
e Integridad institucionali
Capacidad de analisis o (Gestion de procedimientos de calidad

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en el (los) siguiente (s)
ntcleo (s) basico (s) def conocimiento NBC:

Administracion.

Economia.

Contaduria Publica.

Derecho y afines.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Psicologia.

Ingenieria Administrativa y afines.

Ingenieria Industrial y afines.

Sociologia, Trabajo Social y afines.
Matematica, Estadistica y afines.

NPT
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Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Antropologia, artes liberales

Geografia, Historia

Educacion.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

= _I. IDENTIFICACION ~ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-11
= | AREA FUNCiONAL - DIRECCICJN POBLA@OML-DIRECCMN TERRITOR]AL-

Il PROPOSITO PRINCiPAL

Proponer y promover acciones para la programacion, ejecucién y verificacion de actividades
referentes a la prestacion de los servicios y ejecucion de proyectos a cargo de la dependencia,
cumpliendo con los objetivos planteados y las directrices impartidas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar los estudios técnicos y econdmicos requeridos en la etapa precontractual para la
ejecucion de los recursos asignados a los proyectos de responsabilidad de la Subdireccion,
velando por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

2. Proponer y promover acciones referentes a la programacion, ejecucion y verificacién de
actividades referentes a la administracion y control de los recursos financieros y de apoyo
logistico, asignados a los proyectos a cargo de la dependencia, conforme a los lineamientos
establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social y en cumplimiento de la mision
institucional.

3. Proponery ejecutar acciones relacionadas con la gestion administrativa de la dependencia,
encaminadas al cumplimiento del plan de accion de la misma.

4. Programar, ejecutar y analizar los estudios estadisticos sobre el desarrollo de los proyectos
y servicios que se adelantan en la dependencia, para contribuir al cumplimento de los
objetivos de la misma.

5. Verificar y evaluar que los contratos se ejecuten en desarrolio de los proyectos con motivo
del desarrollo de los componentes del servicio dirigidos a las poblaciones vulnerables, para
constar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

6. Analizar y proyectar las respuestas a los derechos de peticion, consultas, quejas, tutelas y
demas solicitudes de informacién, relacionadas con las actividades y proyectos de
competencia de la dependencia pertinente, conforme a la normatividad vigente.

7. Proponer acciones que permitan la elaboracion del presupuesto asignado a los proyectos
de la dependencia, velando por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos
por la Secretaria Distrital de integracion Social.

8. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Constitucién Politica de Colombia
- Plan de Desarrollo Distrital
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- Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social

- Metodologias para la formulacién y evaluacién de proyectos sociales
Normas sobre contratacion administrativa
Fundamentos de Planeacion Estratégica.

- Sistema Integrado de Gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo
Orientacién a resultados Aporte Técnico Profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en Equipo Instrumentacion de Decisiones

Adaptacion al cambio
VIl. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Relacion con el ciudadano Gestion de Servicios
s Desarrollo de Empatia Administrativos
e Gestion de procedimientos
de calidad

Planeacién Estatal
e Integridad institucional
¢ Capacidad de analisis
VIIl. REGUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en el (los) siguiente (s) nucleo (s) basico
(s) del conocimiento NBC:

Administracion.
Administracion Educativa del NBC en Educacion.

Economia.

Contaduria Publica.

Derecho y afines. Treinta (30) meses de experiencia
Ingenieria Administrativa. profesional.

Ingenieria Industrial y afines.

Ingenieria Civil y afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Psicologia.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.
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L IDENTIFICACION — PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-09

[I. AREA FUNCIONAL - DIRECCION POBLACIONAL-DIRECCION ‘rg% mc;gmpi
maecclbu PARA LA--' SION Y LAS FAmuAs. E

. ECNICAS

III PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar y promover el Autocontrol, la Autorregulacidn y la Autogestion como instrumentos
de mejora continua en la Direccién y/o Subdireccion Técnica, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el jefe inmediato y las dependencias competentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar el grado de implementacién del Sistema Integrado de Gestion en la Subdiraccion
Local para la Integraciéon Social, velando por la mejora continua de la entidad.

| 2. Verificar y evaluar la calidad de la informacién de los participantes en los servicios sociales

de la SDIS en la respectiva localidad y realizar muestreos de autocontrol sobre la calidad de
| los datos, para asegurar la veracidad de la misma.

3. Ejecutar en conjunto el andlisis y evaluacion de la informacion obtenida del seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accion, a la Implementacion de los Procesos y a la ejecucion de
los proyectos, desde los lineamientos y ordenamientos Politicos, Estratégicos y de! Sistema
Integrado de Gestion proponiendo acciones de mejora.

4. Verificar las actividades para el cierre de no conformidades, acciones de mejora correctivas
y preventivas como resuitado de ejercicios de autocontrol en la Subdireccién Local.

5. Realizar seguimiento andlisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean |
asignados de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Planear los planes de mejoramiento necesarios de acuerdo a las evaluaciones al plan de
accion, procesos y proyectos desarrollados en la Subdireccion Local, propendiendo por la
mejora continua de la entidad.

7. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan & la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Plan de Desarrollo Distrital.

- Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracién Social.
- Planeacion Estratégica

- Politicas publicas sobre prestacion de servicios sociales

- Sistema Integrado de Gestion.

- Sistema de Control Interno

- Sistema de Gestién de Calidad

- Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014

- Norma NTCGP 1000-2009

- Conccimientos basicos de técnicas de investigacion social

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados Aporte Técnico Profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en Equipo Instrumentacién de Decisiones
Adaptacion al cambio

Vil. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES
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Planeacion Estatal Gestion de Servicios Administrativos
s Integridad institucional s Gestion de procedimientos de calidad
Capacidad de analisis
VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en el (los) siguiente (s) nucleo
(s) basico (s) del conocimiento NBC:

Administracién.

Economia.

Derecho y afines.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Ingenieria Administrativa y afines. Veinticuatro (24) meses de experiencia
Ingenieria Industrial y afines. profesional.

Contaduria Publica
Antropologia, artes liberales.
Geografia, historia
Psicologia

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

Anexos:

Matriz cambios y justificaciones manual de funciones SDIS
Resolucion de modificacién del Manual de Funciones.

§Q£___\‘ r;‘
MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria Distrital de Integracion Social

Elabord: Martha Clemencia Diaz Téllez-Subdirectora de Gestion y Desa rmli<l:limln Hu m;uulW

Aprob¢: Gina Alexandra Vaca Linares - Directora de Gestion Corporativa
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RESOLUCION No.

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de |a Planta de Empleos de la Secretaria Distrital de Integracion Social”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades legales y en especial las contenidas en el articulo 1° del
Decreto Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo sefialado en la Ley 909 de 2004, el
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto Nacional 648

de 2017 y .

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica, en su articulo 122 establece que “No habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que la Ley 909 de 2004 y los Decretos Nacionales 785 de 2005 y 1083 de 2015,
modificado parcialmente por el Decreto No 648 de 2017' consagran que las entidades
deben expedir sus Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales,
teniendo en cuenta el contenido funcional y las competencias comunes y
comportamentales, de los empleos que conforman la planta de personal.

Que mediante Decreto Distrital 459 del 12 de noviembre de 2021 se modificd la
Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Que mediante Decreto Distrital No. 460 del 12 de noviembre de 2021, se modifico la
Planta de empleos de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Que mediante Resolucion Numero 1498 del 23 julio de 2019, se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de Empleos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social; modificado parcialmente mediante Resolucion
1853 del 12 de noviembre de 2021.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio radicado
No. (xxxxxxxx) fechado el (xxxxxxx) emiti6 concepto técnico favorable para la
modificacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del / de la
Secretaria de Integracion Social

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

"“Por ¢l cual se modificay adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Plblica”
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RESOLUCION No.

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Planta de Empleos de Ia Secretaria Distrital de Integracién Social”

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de la Secretaria de Integracién Social adoptado mediante las
Resoluciones Internas 1498 del 23 de julio de 2019, 2475 del 14 de diciembre de 2020,
0176 del 23 de enero de 2020 y 1853 de 2021, asi:

b _i. IDENTIFICACION: DIRECTOR TECNICO 009 — 08 (5)

It AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE NUTRICION Y ABASTECIMIENTO
LB Il. PROPOSITO PRINCIPAL o
Orientar a la Secretaria Distrital de Integracién Social en la formulacién de politicas, planes,
programas, proyectos y estrategias relacionadas con la nutricion y abastecimiento de
alimentos, para mejorar la calidad de vida de la poblacién en mayor grado de vulnerabilidad,
atendiendo los objetivos y metas institucionales.

g IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Orientar al Despacho en la formulacion, divulgacion, educacién, comunicaciéon e
| implementaciéon de planes, programas y proyectos, en materia de nutricion vy
| abastecimiento en los diferentes servicios sociales de la SDIS.

2. Liderar, en articulacion con el Despacho, la formulacion, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos en materia alimentaria y
nutricional, vigilancia y control nutricional, de abastecimiento y compras, para los
diferentes servicios sociales que presta la SDIS.

3. Liderar la armonizacioén e implementacién de la politica Distrital de Salud Alimentaria y
Nutricional con las politicas a nivel nacional, con calidad y oportunidad.

4. Dirigir la elaboracion del Plan de Nutricion y Abastecimiento de la SDIS, de acuerdo a
las necesidades institucionales y los planes establecidos internamente.

5. Definir estrategias de operacién y gestion con las diferentes dependencias involucradas
en los procesos de costos, compras, logistica y supervision, relacionadas con el
suministro de alimentos, asi como, de los diferentes bienes y servicios requeridos, para
la prestacién de los servicios sociales.

6. Adoptar los lineamientos para la elaboracion y seguimiento del Plan de Compras
relacionadas con alimentos, en coordinacién con las dependencias involucradas en los
diferentes procesos contractuales, de acuerdo a las directrices del Despacho.

7. Dirigir y coordinar la elaboracion y estandarizacién de las fichas de producto de ios
alimentos y otros bienes relacionados, para su adecuada provisiéon en los servicios
sociales ofrecidos por la entidad, atendiendo las necesidades institucionales.

8. Definir las estrategias para estandarizar la operacion logistica del abastecimiento de
alimentos en las unidades operativas, atendiendo los criterios y estandares de eficiencia
y eficacia.

9. Darlineamientos a las subdirecciones adscritas, en coordinacién con la Subdireccién de
Contratacion, sobre los tramites y procedimientos a seguir en materia precontractual,
contractual y poscontractual, en garantia de la eficiencia en la ejecucion de los proyectos
y servicios y de acuerdo a las necesidades institucionales.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del empleo..

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Constituciéon Politica de Colombia.
- Plan de Desarrollo Distrital.
- Organizacién y estructura politico-administrativo distrital.
- Plan estratégico institucional.
- Modelo integrado de planeacién y gestién.
- Formulacién de proyectos.

Gasto publico y ejecucion presupuestal,




* SECRETARIA DE
BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

RESOLUCION No.

“Por la cual se maodifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Planta de Empleos de la Secretaria Distrital de Integracién Social”

Contratacion estatal.

Estatuto Anticorrupcion.

Politicas publicas en materia de Inclusién Social.

Politica publica distrital de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
Vision estratégica
Aprendizaje Continuo Liderazgo efectivo
Orientacion a resultados Planeacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion Gestion del desarrollo de las personas
Trabajo en Equipo Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

VII. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Compra Publica Gestién Financiera
* Atencion al detalle » Mangjo eficaz y eficiente de recursos
+ Negociacion Planeacién Estatal
+ Creatividad e innovacion + Planificacién y programacion

» Comunicacion efectiva
Gestion Tecnoldgica
« Desarrollo Directivo

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA ] _EXPERIENCIA

Titulo Profesional en el (los) siguiente (s)
nucleo (s) basico (s) del conocimiento NBC:
Administracién o Economia o Ingenieria
Industrial y Afines o Ingenieria Administrativa
y Afines o Ingenieria Industrial y Afines o
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
0 Ingenieria Agroindustrial Alimentos y Afines | Cuatro (4) afios de experiencia profesional o
o Ingenieria Biomédica y Afines, o Nutriciény | docente.

Dietética Medicina o Derecho y afines u
| Odontologia; Contaduria Pablica

| Titulo de postgrado relacionado con el area
de desempefio.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

L iDENTlF'ICACION SUBDIRECTOR TEQI'UCO 068 — 05 (17) Il. AREA FUNCIONAL
pmeccnﬁu DE NUTRICION Y ABASTECIMIENTO — suamnsccrén DE
i AQASTECI Ta'ww e

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacion, coordinacion, ejecucion y control de las politicas, planes, programas,
proyectos y procedimientos, relacionados con el abastecimiento y suministro de alimentos y
bienes y servicios asociados, dirigido a los diferentes servicios sociales que presta la SDIS,
con oportunidad y calidad conforme a las directrices de la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir y coordinar las actividades tendientes a lmplementar el plan de abastecimiento

alimentario dentro de la Secretaria Distrital de Integracién social, de manera oportuna y
con la calidad requerida.

Gestionar el seguimiento a los planes, programas, proyectos y gestion operacional en
materia de costos, compras, fogistica y supervisién relacionadas con el abastecimiento de
alimentos, requeridas dentro del plan de compras aprobado, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Fijar estrategias orientadas a la implementacion y ejecucion de las politicas publicas
relacionadas con las compras de alimentos de la SDIS, de manera oportuna y eficiente.
Dirigir el desarrolio de actividades tendientes a disefiar y formular la estandarizacion de
las fichas de producto, y demas documentos requeridos para compra y abastecimiento de
alimentos, de acuerdo con los procedimientos establecidos. '
Orientar y fijar lineamientos para la conformacion de los términos de referencia o pliegos
de condiciones, desde el punto de vista técnico, para las compras de bienes o servicios y
abastecimiento de alimentos, de acuerdo con la normatividad vigente. '
Establecer y dirigir la operacion logistica para el abastecimiento y suministro de alimentos
en cuanto a manejo de pedidos, requerimientos, distribucién y programacion de entregas
a las diferentes unidades operativas, de manera oportuna y eficiente.

Establecer las metodologias, mecanismos e instrumentos que propendan por el
mejoramiento continuo de los procesos de compras y distribucién de bienes y servicios
alimentarios de la Secretaria en coordinacién con DADE, de acuerdo con las directrices
de la Direccién de Nutricién y Abastecimiento.

Liderar la asistencia técnica en materia de logistica, suministro y control de bienes y
servicios alimentarios adquiridos para las diferentes Dependencias misionales de la
Secretaria, con la oportunidad y calidad requerida.

Fijar conjuntamente con la Direccion de Nutricidon y Abastecimiento los modeios de costos
y tarifas para cada uno de los programas y servicios de la SDIS y los demas que se
requieran para el cumplimiento de los planes y programas, en concordancia con los
lineamientos técnicos y normativos.

Dirigir la elaboracion de los estudios técnicos y econémicos para la preparacion de los
pliegos de condiciones y los términos de referencia requeridos para los procesos de
contratacién, de los proyectos de inversion de su competencia de conformidad con los
procedimientos establecidos

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS.
Normatividad sobre seguridad alimentaria y abastecimiento de alimentos
Fundamentos de Logistica

Normas en Contratacion

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracién Social
Formulacién y evaluacién de proyectos sociales

Fundamentos de Investigaciéon en Ciencias Sociales.
Indicadores de Gestion e Indicadores sociales

Planeacion Estratégica.

Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES -

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje Continuo B Visién estratégica
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Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
[ Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
‘ Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
. Trabajo en Equipo Gestién del desarrollo de las personas
‘ Adaptacién al cambio Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos
VIl. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Compra Publica Gestion Financiera

+ Atencion al detalle + Manejo eficaz y eficiente de recursos
+ Negociacién Planeacion Estatal

» Creatividad e innovacion » Planificacion y programacion

« Comunicacion efectiva
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Titulo Profesional en el (los) siguiente (s) |

nucleo (s) basico (s) del conocimiento NBC: |

Administracibn o economia o Ingenieria
Industrial o ingenieria administrativa o
Nutricion y dietética o Medicina u Odontologia

o Ingenieria agroindustrial, alimentos vy ) o _

afines; Contaduria Publica; Derecho y Dos (2) afos de experiencia profesional o

Afines. docente.

Titulo de postgrado relacionado con el area

de desempenio.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos

reglamentados por Ley.

. L IDENTIFICACION - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-16
~_1Il. AREA FUNCIONAL - DIRECCION POBLACIONAL-DIRECCION TERRITORIAL-
__ DIRECCION PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS- SUBDIRECCIONES TECNICAS
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Planear junto al Director/a y/o Subdirector/a la implementacion de la filosofia, objetivos,
mision y vision de la Entidad, asi como proponer, evaluar y verificar la calidad de la prestacion
de los servicios sociales que proporciona la Secretaria Distrital de Integracién Social y que
estén a cargo de las Direcciones misionales, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la misma.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES b

1. Planear, programar y evaluar la participacion de la dependencia en la construccién del

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social, de acuerdo a los |

parametros establecidos para tal fin. '
2. Construir con las demas dependencias del Nivel Central, la formulacion del Plan de

Accibn, de acuerdo a lo planteado en el Plan Estratégico de la entidad.
3. Efectuar los estudios técnicos y economicos requeridos en la etapa precontractual para
la ejecucion de los recursos asignados a los proyectos de responsabilidad de la
dependencia, velando por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos
por la Secretaria Distrital de Integracion Social.
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proyectos y servicios, en procura del cumplimiento de la mision y funciones de la entidad, |
en concordancia con el Plan Estratégico de la SDIS y el Plan de Accidn de la dependencia. |

5. Realizar el Seguimiento y monitoreo a los Avances del Plan de Accién desde los |
lineamientos y ordenamientos Politicos y Estratégicos. '

6. Implementar y verificar los procedimientos administrativos, técnicos y operativos para la
ejecucion de los programas y proyectos a cargo de la dependencia, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos.

7. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
- Politicas Publicas de Bogota D.C.
- Indicadores de Gestién.
- Manual de Procesos y Procedimientos
- Formulacién y evaluacién de proyectos.
- Plan de Desarrollo Distrital
- Plan Estratégico Secretaria de Integracion Social
- Sistema Integrado de Gestion.
- Planeacion Estratégica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |

COMUNES [ POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo
Orientacién a resuitados Aporte Técnico Profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en Equipo Instrumentacion de Decisiones

Adaptacion al cambio
VIl. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Planeacién Estatal Gestion de Servicios Administrativos
¢ Integridad institucional
Capacidad de analisis » Gestion de procedimientos de
calidad

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
_FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA

Titulo Profesional en el (los) siguiente (s)
nacleo (s) basico (s) del conocimiento NBC:

Administracion.

| Economia.
Contaduria Publica.
Derecho y afines.
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. | Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia
Psicologia. profesional.

Ingenieria Administrativa y afines.

Ingenieria Industrial y afines.

Sociologia, Trabajo Social y afines.

Matematica, Estadistica y afines.

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

Antropologia, artes liberales
| Geografia, Historia
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Educacion.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

__|. IDENTIFICACION —~ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-11

1. AREA FUNCIONAL — DIRECCION POBLACIONAL-DIRECCION TERRITORIAL-
DIRECCION PARA LA INCLUSION Y LAS mM‘l_ S- SUBDIRECCIONES Técmcns

1, PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y promover acciones para la programacion, ejecucién y verificacién de actividades
referentes a la prestacion de los servicios y ejecucion de proyectos a cargo de la dependencia,
cumpliendo con los objetivos planteados y las directrices impartidas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar los estudios técnicos y econémicos requeridos en la etapa precontractual para
la ejecucion de los recursos asignados a los proyectos de responsabilidad de la
Subdireccion, velando por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos
por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

2. Proponer y promover acciones referentes a la programacién, ejecucion y verificacion de
actividades referentes a la administracién y control de los recursos financieros y de apoyo |
logistico, asignados a los proyectos a cargo de la dependencia, conforme a los
lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social y en
cumplimiento de la misién institucional.

3. Proponer y ejecutar acciones relacionadas con la gestién administrativa de la
dependencia, encaminadas al cumplimiento del plan de accion de la misma.

4. Programar, ejecutar y analizar los estudios estadisticos sobre el desarrollo de los
proyectos y servicios gue se adelantan en la dependencia, para contribuir al cumplimento
de los objetivos de la misma.

5. Verificary evaluar que los contratos se ejecuten en desarrollo de los proyectos con motivo
del desarrollo de los componentes del servicio dirigidos a las poblaciones vutnerables,
para constar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

6. Analizar y proyectar las respuestas a los derechos de peticion, consultas, quejas, tutelas
y demas solicitudes de informacion, relacionadas con las actividades y proyectos de
competencia de la dependencia pertinente, conforme a la normatividad vigente.

7. Proponer acciones que permitan la elaboracién del presupuesto asignado a los proyectos
de la dependencia, velando por el cumplimiento de las normas y procedimientos
establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

8. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Constitucion Politica de Colombia

- Plan de Desarrollo Distrital

- Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social
Metodologias para la formulacién y evaluacién de proyectos sociales

- Normas sobre contrataciéon administrativa

- Fundamentos de Planeacion Estratégica.

-  Sistema Integrado de Gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO |
Aprendizaje Continuo Aporte Técnico Profesional i

Orientacién a resultados ~ Comunicacion efectiva
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Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de Decisiones |
Trabajo en Equipo i
Adaptacion al cambio
VIl. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Relacidn con el ciudadano Gestion de Servicios z-
o Desarrollo de Empatia Administrativos
» Gestion de procedimientos
de calidad

Planeacién Estatal
e Integridad institucional
o Capacidad de analisis
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA
Titulo Profesional en el (los) siguiente (s) nucleo (s)
basico (s) del conocimiento NBC:

Administracion.
Administracion Educativa del NBC en Educacion.

Economia.

Contaduria Publica.

Derecho y afines. Treinta (30) meses de experiencia
Ingenieria Administrativa. profesional. .

Ingenieria Industrial y afines.

Ingenieria Civil y afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
i Psicologia.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

1. IDENTIFICACION - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-09

UNCIONAL - DIRECCION POBLACIONAL-DIRECCION

. TER lTleAL,, Dlngmzowp«m LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS

__ SUBDIRECCIONES TECNICAS .
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar y promover el Autocontrol, la Autorregulacién y la Autogestion como

instrumentos de mejora continua en la Direccién y/o Subdireccion Técnica, de acuerdo a los

lineamientos establecidos por el jefe inmediato y las dependencias competentes.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar el grado de implementacion del Sistema Integrado de Gestion en la Subdireccion
Local para la Integracion Social, velando por la mejora continua de la entidad.

2. Verificar y evaluar la calidad de la informacion de los participantes en los servicios
sociales de la SDIS en la respectiva localidad y realizar muestreos de autocontrol sobre
la calidad de los datos, para asegurar la veracidad de la misma.

3. Ejecutar en conjunto el andlisis y evaluacion de la informacién obtenida del seguimiento
al cumplimiento del Plan de Accion, a la Implementacion de los Procesos y a la ejecucion
de los proyectos, desde los lineamientos y ordenamientos Politicos, Estratégicos y del

| Sistema Integrado de Gestidn proponiendo acciones de mejora.

°s¢s$«?
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Verificar las actividades para el cierre de no conformidades, acciones de mejora
correctivas y preventivas como resultado de ejercicios de autocontrol en la Subdireccion
Local.

Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean
asignados de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

Planear los planes de mejoramiento necesarios de acuerdo a las evaluaciones al plan de
accion, procesos y proyectos desarrollados en la Subdireccién Local, propendiendo por
la mejora continua de la entidad.

Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del

empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Plan de Desarrollo Distrital.

- Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

- Planeacion Estratégica

- Politicas publicas sobre prestacion de servicios sociales

Sistema Integrado de Gestion.
- Sistema de Control Interno
- Sistema de Gestidén de Calidad

- Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014

- Norma NTCGP 1000-2009

- Conocimientos basicos de técnicas de investigacién social

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en Equipo
Adaptacidn al cambio

Aporte Técnico Profesional
Comunicacién efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de Decisiones

VIl. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Planeacion Estatal
» Integridad instituciona!
Capacidad de anélisis

Gestion de Servicios Administrativos
» Gestion de procedimientos de
calidad

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

___EXPERIENCIA

o=

Titulo Profesional en el (los) siguiente (s)
nucleo (s) basico (s) del conocimiento NBC:
Administracion.

Economia.
Derecho y afines.
Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales.

Ingenieria Administrativa y afines.
Ingenieria Industrial y afines.

Contaduria Publica

Antropologia, artes liberales.

Geografia, historia

Psicologia

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional.
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ARTICULO SEGUNDO: Cuando para el desempefio de un empleo se exija una
profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos,
licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no
podran ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas
leyes asi lo establezcan.

ARTICULO TERCERO: Para los empleos reportados en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera (OPEC), relacionados en la presente resolucion, continuaran vigentes las
funciones y requisitos establecidos en la Resolucién 1498 del 23 de julio de 2019 hasta
cuando el servidor nombrado supere el periodo de prueba, o que no existan mas
aspirantes en las listas de elegibles. Una vez superados estos eventos empezaran a
regir las disposiciones de la resolucién vigente a la fecha.

ARTICULO CUARTO: La Subdireccion de Gestién y Desemperio del Talento Humano
entregara a cada servidor copia de las funciones y competencias determinadas en el
presente manual para el respectivo empleo en el momento de la posesion o cuando sea
ubicado en otra dependencia que implique cambio de funciones. Los jefes inmediatos
responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO QUINTO: La presente resoluciéon modifica en lo pertinente la Resolucion
1498 del 23 de julio de 2019, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de su refrendacion por parte
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria Distrital de Integracién Social

REFRENDACION

NIDIA ROCIO VARGAS
Directora — Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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Reviso:  Martha Clemencia Diaz Téllez - Subdirector de Gestién y Desarrollo del Talento Humano - SDIS
Aprobé:  Gina Alexandra Vaca - Director de Gestion Corporativa -- SDIS



