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RESOLUCION No. 1562 del 21 de julio de 2022

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especiﬁcb de Funciones y de Competencias
Laborales de la Planta de Empleos de la Secretaria Distrital de integracién Social"

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades legales y en especial las contenidas en el articulo 1° del
Decreto Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo sefialado en la Ley 909 de 2004, el
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto Nacional 648
de 2017 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica, en su articulo 122 establece que “No habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de carécter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”,

Que la Ley 909 de 2004 y los Decretos Nacionales 785 de 2005 y 1083 de 2015,
modificado parcialmente por el Decreto No 648 de 2017 consagran que las entidades
deben expedir sus Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales,
teniendo en cuenta el contenido funcional y las competencias comunes vy
comportamentales, de los empleos que conforman la planta de personal.

Que mediante Decreto Distrital 459 del 12 de noviembre de 2021 se modificd la
Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Que mediante Decreto Distrital No. 460 del 12 de noviembre de 2021, se modificé la
Planta de empleos de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Que mediante Resolucién Numero 1498 del 23 julio de 2019, se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de Empleos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social; modificado parcialmente mediante Resolucion
1853 del 12 de noviembre de 2021.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio radicado
No. 2-2022-1629 fechado el 18 de julio de 2022 emitié concepto técnico favorable para
la modificacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Secretaria de Integracién Social

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Secretaria de Integracion Social adoptado mediante las

' %Por el cual se modifica y adiciona e! Decreto 1083 de 201 5, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién
Publica”
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Resoluciones Internas 1498 del 23 de julio de 2018, 2475 del 14 de diciembre de 2020
0176 del 23 de enero de 2020 y 1853 de 2021, asi:

Laborales de la Planta de Empleos de la Secretaria Distrital de Integracién Social’

ROPOSITO PRINCIPAL

Orientar a la Secretaria Distrital de Integracién Social en la formulacién de politicas, planes,
programas, proyectos y estrategias relacionadas con la nutricidn y abastecimiento de
alimentos, para mejorar la calidad de vida de la poblacién en mayor grado de vulnerabilidad,
atendiendo los objetivos y metas institucionales.

1V, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

Orientar al Despacho en la formulacion, divulgacién, educacién, comunicacion e
implementacion de planes, programas y proyectos, en materia de nutricién y
abastecimiento en los diferentes servicios sociales de la SDIS.

Liderar, en articulacién con el Despacho, la formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacidn de politicas, planes, programas y proyectos en materia alimentaria y
nutricional, vigilancia y control nutricional, de abastecimiento y compras, para los
diferentes servicios sociales que presta la SDIS.

Liderar la armonizacién e implementacion de la politica Distrital de Salud Alimentaria y
Nutricional con las politicas a nivel nacional, con calidad y oportunidad.

Dirigir la elaboracién del Plan de Nutricién y Abastecimiento de la SDIS, de acuerdo a
las necesidades institucionales y los planes establecidos internamente.

Definir estrategias de operacién y gestion con las diferentes dependencias involucradas
en los procesos de costos, compras, logistica y supervisidn, relacionadas con el
suministro de alimentos, asi como, de los diferentes bienes y servicios requeridos, para
la prestacion de los servicios sociales.

Adoptar los lineamientos para la elaboracién y seguimiento del Plan de Compras
relacionadas con alimentos, en coordinacion con las dependencias involucradas en los
diferentes procesos contractuales, de acuerdo a las directrices del Despacho.

Dirigir y coordinar la elaboracién y estandarizacion de las fichas de producto de los
alimentos y otros bienes relacionados, para su adecuada provision en los servicios
sociales ofrecidos por la entidad, atendiendo las necesidades institucionales.

Definir las estrategias para estandarizar la operacién logistica del abastecimiento de
alimentos en las unidades operativas, atendiendo los criterios y estandares de eficiencia
y eficacia.

Dar lineamientos a las subdirecciones adscritas, en coordinacién con la Subdireccién de
Contratacion, sobre los tramites y procedimientos a seguir en materia precontractual,
contractual y poscontractual, en garantia de la eficiencia en la ejecucion de los proyectos
y servicios y de acuerdo a las necesidades institucionales.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, 1a naturaleza y el drea de desempeiic del empleo..

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Plan de Desarrollo Distrital.

Organizacién y estructura politico-administrativo distrital.
Plan estratégico institucional.

Modelo integrado de planeacién y gestion.

Formulacién de proyectos.

Gasto publice y ejecucién presupuestal.

Contratacion estatal.

Estatuto Anticorrupcion,
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Politicas publicas en materia de Inclusion Social.
Politica publica distrital de Seguridad Alimentaria y Nutriciona!.

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Visién estratégica
Aprendizaje Continuo Liderazgo efectivo
Orientacion a resultados Planeacién

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en Equipe Adaptacién al cambio

Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos

Vil. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Compra Publica
« Atencibn al detalle
» Negociacién
« Creatividad e innovacién
» Comunicacién efectiva
Gestion Tecnolbgica
» Desarrollo Directivo

Gestion Financiera

» Mangjo eficaz y eficiente de recursos
Planeacién Estatal

* Planificacion y programacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en el (los) siguiente (s)
nucleo (s) basico (s) del conocimiento NBC:
Administracion o Economia o Ingenieria
Industrial y Afines o Ingenieria Administrativa
y Afines o Ingenieria Industrial y Afines o
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
o ingenieria Agroindustrial Alimentos y Afines
o Ingenieria Biomédica y Afines, o Nutricidn y
Dietética Medicina o Derecho y afines u
Odontologia; Contaduria Pablica

Titulo de postgrado relacionado con el area
de desemperio,

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional o
docente.

_PROPGSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacién, coordinacion, ejecucién
proyectos y procedimientos, relacionados con

bienes y servicios asociados, dirigido a los diferentes servicios sociales que presta la SDIS,

con oportunidad y calidad conforme a las
Abastecimiento.

y control de las politicas, planes, programas,
el abastecimiento y suministro de alimentos y

directrices de la Direccién de Nutricion y

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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10.

11.

Dirigir y coordinar las actividades tendientes a implementar el plan de abastecimiento
alimentario dentro de la Secretaria Distrital de Integracion social, de manera oportuna y
con la calidad requerida.

Gestionar el seguimiento a los planes, programas, proyectos y gestién operacional en
materia de costos, compras, logistica y supervisién relacionadas con el abastecimiento de
alimentos, requeridas dentro del plan de compras aprobado, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Fijar estrategias orientadas a la implementacién y ejecucién de las politicas publicas
relacionadas con las compras de alimentos de la SDIS, de manera oportuna y eficiente.
Dirigir el desarrollo de actividades tendientes a disefiar y formular la estandarizacién de
las fichas de producto, y demds documentos requeridos para compra y abastecimiento de
alimentos, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Orientar y fijar lineamientos para la conformacién de los términos de referencia o pliegos
de condiciones, desde el punto de vista técnico, para las compras de bienes o servicios y
abastecimiento de alimentos, de acuerdo con la normatividad vigente.

Establecer y dirigir la operacién logistica para el abastecimiento y suministro de alimentos
en cuanto a manejo de pedidos, requerimientos, distribucion y programacién de entregas
a las diferentes unidades operativas, de manera oportuna y eficiente.

Establecer las metodologias, mecanismos e instrumentos que propendan por el
mejoramiento continuo de los procesos de compras y distribucidn de bienes y servicios
alimentarios de la Secretaria en coordinacién con DADE, de acusrdo con las directrices
de la Direccién de Nutricién y Abastecimiento.

Liderar la asistencia técnica en materia de loglistica, suministro y control de bienes y
servicios alimentarios adquiridos para las diferentes Dependencias misionales de la
Secretaria, con la oportunidad y calidad requerida.

Fijar conjuntamente con la Direccién de Nutricion y Abastecimiento los modelos de costos
y tarifas para cada uno de los programas y servicios de la SDIS y los demas que se
requieran para el cumplimiento de los planes y programas, en concordancia con los
lineamientos técnicos y normativos.

Dirigir la elaboracién de Ids estudios técnicos y econémicos para la preparacion de los
pliegos de condiciones y los términos de referencia requeridos para los procesos de
contratacién, de los proyectos de inversién de su competencia de conformidad con los
procedimientos establecidos

Desemperiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el drea de desempefioc del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS.
Normatividad sobre seguridad alimentaria y abastecimiento de alimentos
Fundamentos de Logistica

Normas en Contratacién

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social
Formulacién y evaluacién de proyectos sociales

Fundamentos de Investigacién en Ciencias Sociales.
Indicadores de Gestion e Indicadoras sociales

Planeaci6n Estratégica.

Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo Visién estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo sfectivo

<=
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Planeacion
Toma de decisiones
Gestidn del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en Equipo
Adaptacion al cambio

Vi, LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Compra Publica

+ Atencidn al detalle

* Negociacion

+ Creatividad e innovacién
» Comunicacion efectiva

Gestién Financiera

+ Manejo eficaz y eficiente de recursos
Planeacién Estata!

+ Planificacion y programacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en el (los) siguiente (s)
nucleo (s) basico (s) del conocimiento NBC:
Administracion o economia o Ingenieria
Industrial o ingenieria administrativa o
Nutricion y dietética o Medicina u Odontologia
o Ingenieria agroindustrial, alimentos vy
afines; Contaduria Pablica; Derecho y
Afines.

Titulo de postgrado relacionado con el area
de desempefio.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos

Dos (2) afios de experiencia profesional o
docente.

reglamentados por Ley.

il PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, evaluar y verificar la calidad de la prestaciéon de los servicios sociales que
proporciona la Secretaria Distrital de Integracidn Social y que estén a cargo de las
Direcciones misionales, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la misma.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar en la planeacién, programacidén y evaluacién de la dependencia en la
construccion del Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracién Social, de
acuerdo a los parametros establecidos para tal fin.

Construir con las demés dependencias del Nivel Central, la formulacidén del Plan de
Accitn, de acuerdo a lo planteado en el Plan Estratégico de la entidad.

Efectuar los estudios técnicos y econdémicos requeridos en la etapa precontractual para
la ejecucion de los recursos asignados a los proyectos de responsabilidad de la
dependencia, velando por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos
por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Propener al jefe de la dependencia acciones relacionadas con la ejecucion de estrategias,
proyectos y servicios, en procura del cumplimiento de la misién y funciones de la entidad,
en concordancia con el Plan Estratégico de la SDIS y el Plan de Accién de la dependencia.
Realizar el seguimiento y monitoreo a los avances del Plan de Accidon desde los
lineamientos y ordenamientos Politicos y Estratégicos.
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8. Implementar y verificar los procedimientos administrativos, técnicos y operativos para la
ejecucion de los programas y proyectos a cargoe de la dependencia, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos.

7. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del
empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Politicas Publicas de Bogota D.C.

- Indicadores de Gestién,

- Manual de Procesos y Procedimientos

- Formulacién y evaluacién de proyectos.

- Plan de Desarrollo Distrital

- Plan Estratégico Secretaria de integracion Social
- Sistema Integrado de Gestion.

- Planeacién Estrategica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES:

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo
Orientacién a resultados Aporte Técnico Profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en Equipo Instrumentacién de Decisiones

Adaptacion al cambio

“VIi. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Planeacién Estatal ‘ estlég de Servicios Admimg;ragivg
& Integridad institucional Lo
Capacidad de analisis , . Gestsén de procedimientos de
“calidad ~

Vi, REQUIS!TOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCSA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en el (los) siguiente (s)
nucleo (s) bdsico (s) del conocimiento NBC:

Administracion.

Economia.

Contaduria Publica.

Derecho y afines.

Ciencia Politica, Relaciones internacionales.

Psicologia.
Ingenierfa Administrativa y afines. Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia
Ingenieria Industrial y afines. profesional.

Saciologia, Trabajo Social y afines.
Matematica, Estadistica y afines.
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Antropologia, artes liberales

Geografia, Historia

Educacién.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.
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~ . PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y promover acciones para la programacion, ejecucion y verificacion de actividades
referentes a la prestacion de los servicios y ejecucidn de proyectos a cargo de la dependencia,
cumpliendo con los objetivos planteados y las directrices impartidas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar los estudios técnicos y econdmicos requeridos en la etapa precontractual para
la ejecucion de los recursos asignados a los proyectos de responsabilidad de la
Subdireccion, velando por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos
por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Proponer y promover acciones referentes a la programacion, ejecucion y verificacién de
actividades referentes a la administracion y control de los recursos financieros y de apoyo
logistico, asignados a los proyectos a cargo de la dependencia, conforme a los
lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social y en
cumplimiento de la misién institucional.

Proponer y ejecutar acciones relacionadas con la gestién administrativa de la
dependencia, encaminadas al cumplimiento del plan de accién de la misma.

Programar, ejecutar y analizar los estudios estadisticos sobre el desarrollo de los
proyectos y servicios gue se adelantan en la dependencia, para contribuir al cumplimento
de los objetivos de la misma.

Apoyar la supervision de los contratos que se ejecuten en desarrollo de los proyectos de
los componentes de los servicios sociales dirigidos a las poblaciones vulnerables, para
constar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Analizar y proyectar las respuestas a los derechos de peticién, consultas, quejas, tutelas
y demés solicitudes de informacidn, relacionadas con las actividades y proyectos de
competencia de Ia dependencia pertinente, conforme a la normatividad vigente.
Proponer acciones que permitan la elaboracién del presupuesto asignado a los proyectos
de la dependencia, velando por el cumplimiento de las normas y procedimientos
establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Plan de Desarrolio Distrital

Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracién Social
Metodologias para la formulacion y evaluacién de proyectos sociales
Normas sobre contratacién administrativa

Fundamentos de Planeacion Estratégica.

Sistema Integrado de Gestidn.

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo
Orientacién a resultados Aporte Técnico Profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos
Trabajo en Equipo instrumentacion de Decisiones
Adaptacién al cambio

Vil. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

€ _
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Relacién con el cludadano : Geostién da Serviclos :
¢ Desarrollo de Empatia , G Administrativos ~
‘ : S * Gestién de procedimientos
de calidad
Planeacién Estatal
+ - “Integridad institucional
s Capacidad de analisis

Vill. REQUISITOS DE FORMACGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en el (los) siguiente (s) ndcleo (s)
bésico (s) del conocimiento NBC:

Administracion.
Administracién Educativa del NBC en Educacion,

Economia.

Contaduria Publica.

Derecho y afines. Treinta (30) meses de experiencia
Ingenieria Administrativa. profesional.

Ingenieria Industrial y afines.

Ingenieria Civil y afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Psicologia.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

Il PROPOSITO PRINCIPA

Implementar y promover el Autocontrol, la Autorregulacién y Ia Autogestién como

instrumentos de mejora continua en la Direccién y/o Subdireccién Técnica, de acuerdo a los

lineamientos establecidos por el jefe inmediato y las dependencias competentes.
1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Monitorear el grado de implementacién del Sistema Integrado de Gestion en la
Subdireccién Local para la Integracién Social, procurando la mejora continua de la
entidad.

2. Revisary evaluar la calidad de la informacién de los participantes en los servicios sociales
de la SDIS en la respectiva localidad y realizar muestreos de autocontrol sobre la calidad
de los datos, para asegurar la veracidad de la misma.

3. Ejecutar en conjunto el andlisis y evaluacion de la informacién obtenida del seguimiento
al cumplimiento del Plan de Accion, a la Implementacién de los Procesos y a la ejecucion
de los proyectos, desde los lineamientos y ordenamientos Politicos, Estratégicos y del
Sistema Integrado de Gestion proponiendo acciones de mejora.

4. Comprobar las actividades para el cierre de no conformidades, acciones de mejora
correctivas y preventivas como resultado de ejercicios de autocontrol en la Subdireccién
Local.

5. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean
asignados de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

o
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6. Planear los planes de mejoramiento necesarios de acuerdo a las evaluaciones al plan de
accion, procesos y proyectos desarrollados en la Subdireccion Local, propendiendo por
la mejora continua de la entidad.

7. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
- Plan de Desarrolio Distrital.
- Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de integracién Social.
- Planeacién Estratégica
- Politicas publicas sobre prestacién de servicios sociales
- Sistema Integrado de Gestion.
- Sistema de Control Interno
- Sistema de Gestion de Calidad
- Modelo Estandar de Control Interno MEC! 2014
- Norma NTCGP 1000-2009
- Conocimientos basicos de técnicas de investigacion social
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo
Orientacion a resuitados Aporte Técnico Profesional
Orientacidn al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacién Gestidn de procedimientos
Trabajo en Equipo Instrumentacién de Decisiones
Adaptacidn al cambio

Vii. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Planeacién Estatal | Gestion de Servicios Administrativos
+ Integridad institucional ‘ s - Gestidn de procedimientos de
Capacidad de anélisis calidad

VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en el (los) siguiente (s)
nucleo (s) basico (s) del conocimiento NBC:
Administracién.

Economia.
Derecho y afines.
Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales.

Ingenieria Administrativa y afines.
Ingenieria Industrial y afines.

Contaduria Pablica

Antropologia, artes liberales.

Geografia, historia

Psicologia

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
| reglamentados por Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Cuando para el desempefio de un empleo se exija una
profesién, arte u oficio debidamente reglamentado, la posesién de grados, titulos,
licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no
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podran ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas
leyes asi lo establezcan.

ARTICULO TERCERO: Para los empleos reportados en la Oferta Plblica de Empleos
de Carrera (OPEC), relacionados en la presente resolucién, continuaran vigentes las
funciones y requisitos establecidos en la Resolucién 1498 del 23 de julio de 2019 hasta
cuando el servidor nombrado supere el periodo de prueba, o que no existan mas
aspirantes en las listas de elegibles. Una vez superados estos eventos empezaran a
regir las disposiciones de la resolucién vigente a la fecha.

ARTICULO CUARTO: La Subdireccién de Gestidn y Desempefio del Talento Humano
entregara a cada servidor copia de las funciones y competencias determinadas en el
presente manual para el respectivo empleo en el momento de la posesién o cuando sea
ubicado en otra dependencia que implique cambio de funciones. Los jefes inmediatos
responderan por la orientacidn del empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién modifica en lo pertinente ia Resolucion
1498 del 23 de julio de 2019, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de su refrendacion por parte
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.,alos 2 1 JyL 2022

AR ITA BARRAQUER § Dis

Secretaria Distrital de Integracién Social

REFRENDACION

NIDIA ROCIO VARGAS

Directora — Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
47 Gisaiend. 26 DE JULIO DE 2022

Proyectd: Nohemi Barrios — Profesional - SGDTH w ) /
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