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El Plan Estratégico Institucional de la Secretaria Distrital de Integracién Social 2020 -
2024, se formuld en relaciéon con el Plan de Desarrollo Distrital “Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” cuyos objetivos son: 1. Hacer un nuevo contrato
Social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica. 2.
Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogotd y adaptarnos y mitigar la
crisis climatica. 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y se epicentro de
cultura ciudadana paz y reconciliacion. 4. Hacer de Bogota- Region un modelo de
movilidad multimodal incluyente y sostenible. 5. Construir Bogota - Region con gobierno
abierto, transparente y ciudadania consciente.

En desarrollo de la politica de planeacion institucional la Secretaria Distrital de
Integracion Social inicié con la formulacién, entre febrero y mayo, de dieciocho proyectos
de inversién y su ejecucién a partir de junio 1 de 2020, los cuales estan asociados al
cumplimiento de tres propdsitos, siete programas estratégicos y diez programas
generales, asi como a 41 metas plan de desarrollo, los proyectos cuentan en general con
98 metas, de las cuales 88 fueron programadas a partir de la vigencia 2020.

En el transcurso del segundo semestre de 2020, mientras se dedicaba el mayor esfuerzo
para la atencién la pandemia por COVID 19, se realizaron mesas de trabajo para el
diagnéstico institucional y didlogos en diversos niveles con los cuales se definié la
plataforma estratégica, adoptada el 5 de abril de 2021 mediante la resolucién 0456.

Asi mismo, el Plan Estratégico Institucional (PEI) fue aprobado por el Comité Institucional
de Gestién y Desempefio en su reunidn de enero 29 de 2021.

En este informe de seguimiento al PEI con corte al 30 de junio de 2021, se presenta el
avance de las metas estratégicas asociadas; por una parte, a cada uno de los
proyectos de inversion, por otra a los objetivos estratégicos institucionales.

Mediante el Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogota, fue transformado el Departamento
Administrativo de Bienestar Social (DABS) en Secretaria Distrital de Integracion Social.

En consecuencia, el Decreto 607 de 2007 determind el objeto, la estructura organizacional y
las funciones de esta Secretaria.
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2.1 OBIJETOY FUNCIONES

La Secretaria Distrital de Integracion Social, tiene por objeto orientar y liderar la formulacion
y el desarrollo de politicas de promocidn, prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia
de los derechos de los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, con especial
énfasis en la prestacion de servicios sociales basicos para quienes enfrentan una mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad. Asi como, prestar servicios sociales basicos de
atencién a aquellos grupos poblacionales que ademas de sus condiciones de pobreza se
encuentran en riesgo social, vulneracion manifiesta o en situacion de exclusién social.

2.2 ORGANIGRAMA

i SECRETARIA
[Comité Sectorial de | Xinia Rocio Navarro Prada

IDIPRON

Carlos Enrique Marin Cala

Integracion Social

[ Oficina Asesora de |
Comunicaciones
|__Gustave Alberto Monje Pulido
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) Marleny Barrera Lépez )

Oficina de Control
Dlsclpllnarlcs

Interno

Saenz

[ SUBSECRETARIA |
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Julian Moreno Parra

[

Oficina Asesora

Andrés

Juridica

Felipe Pachan Terres

SISTEMA DE
COORDINACION INTERNO
1. Consejo Directivo

2. Consejo para la

Gestién Social Integral

3. Consejo de Seguimiento
al cumplimiento de metas
sociales y financieras

DIRECCION DE
GESTION

CORPORATIVA

DIRECCION DE
ANALISIS Y. DISENO
ESTRATEGICO

DIRECCION
TERRITORIAL

Carolina Wilches Cortés

Julian Torres Jiménez

Miguel Barriga

DIRECCION

POBLACIONAL

Sandra Patricia Bojaca S.

DIRECCION
DE NUTRICION Y
ABASTECIMIENTO

Baris Alexander Flomin De Leon

Subdireccién de
Contrataciéon

Balkis Helena Wiedeman Giraldo

Subdireccién de
Disefio, Evaluacién
y Si Stematlzacmn

Diana Larisa Caruso Lépez

Subdireccion para
la Gestién Integral

Local
Claudia Manica Naranjo Fajardo

Subdirecciéon para
Ia |nfanma

Luis Hernando Parra Nope
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Administrativa
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Henry David Ortiz Saavedra

Investigacién
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Luis Armando Solarte Solarte
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Subdireccién de
Plantas Fisicas

Andrés Aldebaran Fajardo Bello

Subdireccion de
Gestion y Desarrollo
del Talento Humano

Maria Mercedes Rodriguez E

Subdirecciéon para
la Identificacién,
Caracterizaciéon

e Integracién

Jeimmy Andrea Pachén Torres
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Integracion Social
St ——

Subdirecciéon para
la Juventud

Sergio David Ferndndez G

Subdireccion de
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Jacqueline Londofio Gonzales
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Martha Lucia Londefia Vélez
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Daniel Andrés Mora Avila
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Sonia Tovar
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[
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]
-
)
-]

Transversales:

Discapacidad: Jessica Nathalie Ariza C. Prevencién de la maternidad y la paternidad temprana: Paula Sierra Sistema Integral de Atencién Ciudadana: Erein Gaeth

Decreto 587 de 2017
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3.1 MISION

La Secretaria Distrital de Integracion Social es una entidad publica del nivel central de la
ciudad de Bogota, lider del sector social, responsable de la formulacién e
implementacion de politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos,
ofrece servicios sociales y promueve de forma articulada, la inclusién social, el
desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacién en mayor
condicion de vulnerabilidad, con un enfoque territorial

3.2 VISION

La Secretaria Distrital de Integracion Social sera en el afio 2030, una entidad lider, a nivel
nacional, en materia de politica social y un referente en la promocion de derechos,
por contribuir a la inclusién social, al desarrollo de capacidades y a la prestacién de los
servicios sociales de alta calidad, a través de la transformacion de los servicios
sociales, la modernizacion institucional y una estrategia territorial integral social que
responde a las necesidades sociales mediante acciones transectoriales, integradoras e
innovadoras. Lo anterior para hacer de Bogota una ciudad mas cuidadora, incluyente,
sostenible y consciente

3.3 OBIETIVOS ESTRATEGICOS

3.3.1 Proposito Misional

Fortalecer la territorializacion de politicas, programas, proyectos y acciones en lo
local a partir de la estrategia territorial integral social (ETIS) y latropa social como
herramientas de politica social en el Distrito Capital que reconozca y fortalezca las
dinamicas de los hogares, comunidades y territorios, apuntando a la construccion de
respuestas transectoriales, integradoras e innovadoras en el marco del Sistema Distrital
de Cuidado, la garantia de derechos y la movilidad social.

Contribuir con la reduccion del riesgo social de los y las jovenes NiNi en situacion
de alta vulnerabilidad y en riesgo de ser vinculados en dinamicas y estructuras
delincuenciales, con el desarrollo de procesos de inclusion social, econdmica, educativa,
politica y cultural con la Estrategia RETO.
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Transformar los servicios sociales de la SDIS con el fin de responder a los aspectos
clave del Plan Distrital de Desarrollo como el Sistema Distrital de Cuidado, la
Estrategia Territorial de Integracion Social y el Ingreso Minimo Garantizado.

3.3.2 Eficiencia Institucional

Adelantar un proceso de modernizacién y mejora del desempefo institucional,
garantizando la transparencia, integridad y seguimiento y control, que incluya el
redisefio de la estructura organizacional, la reestructuracion del proceso de
contratacién y el desarrollo de una estrategia de retroalimentacién y evaluacion de la
entidad en territorio.

Optimizar unidades operativas de la SDIS para garantizar espacios adecuados y
seguros a la poblacion beneficiaria de los servicios sociales, orientando la adecuacién
de la infraestructura en respuesta a la transformacién de los servicios sociales y la
implementacion de la estrategia ETIS y del Sistema Distrital de Cuidado.

3.3.3 Gestion del conocimiento para la toma de decisiones

Contar con sistemas de informacién robustos y sélidos que generen datos,
informacién y conocimiento con calidad, oportunidad y pertinencia para la toma
de decisiones y que respondan oportunamente a latransformacién de los servicios
sociales de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

El Plan estratégico Institucional aprobado en el 29 de enero de 2021 por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio tiene 46 metas estratégica institucionales asociadas
a los 6 objetivos estratégicos de la Plataforma Estratégica.

A su vez, las 46 metas estratégicas institucionales estan asociadas a proyectos de
inversion, a cada una de las metas se le hace seguimiento a la ejecucion, en relaciéon con
la programacion para la vigencia, mediante el indicador correspondiente, el porcentaje de
avance es reportado trimestralmente en el SEGPLAN.

Adicionalmente, algunos de los productos de Plan de Accion Institucional Integrado estan
asociados a metas del PEI.
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5.1 METODOLOGIA DE MEDICION

En este informe se presentan tres tipos de mediciones:

1. Porcentaje de avances de los objetivos estratégicos institucionales. Se calcula mediante
el promedio de los porcentajes de las metas asociadas a cada objetivo estratégico.

2. Porcentaje de avance de cada una de las metas para el respectivo periodo, de acuerdo
con lo informado en el SEGPLAN.

3. Porcentaje de avance de cada meta en el cuatrienio. Se obtiene del acumulado de la
ejecucion durante las vigencias transcurridas, en relacion con la magnitud programada para
el cuatrienio.

5.2 SEGUIMIENTO CUANTITATIVO A MAGNITUDES

5.2.1 Avances de las metas asociadas al objetivo estratégico 1

1. Fortalecer la territorializacion de politicas, programas, proyectos y acciones en lo local a
partir de la estrategia territorial integral social (ETIS) y la tropa social como herramientas de
politica social en el Distrito capital que reconozca y fortalezca las dinamicas de los hogares,
comunidades y territorios, apuntando a la construccion de respuestas transectoriales,
integradoras e innovadoras en el marco del sistema Distrital de cuidado, la garantia de
derechos v la movilidad social.

7730

1. Atender en las 20 localidades del distrito a la
poblacion en flujos migratorios mixtos y retornados
gue solicitan la oferta de servicios de la SDIS.

13111

13,837

106%| 51,369

37%

7744

5. Actualizar, implementar y hacer seguimiento a la
politica publica de infancia y adolescencia con la
participacion e incidencia de nifias, nifios y
adolescentes, sus familias y la movilizacion de la
sociedad civil para la transformacion de los
territorios y la generacion de entornos protectores
desde la gestacion hasta la adolescencia, teniendo
en cuenta los impactos de la emergencia social y
sanitaria sobre esta poblacion.

0.45

0.33

73% 1

33%
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7744

6. Atender con enfoque diferencial y de manera
flexible a 15.000 nifias, nifios y adolescentes del
distrito en riesgo de trabajo infantil y violencias 7700/ 9,019
sexuales; y migrantes en riesgo de vulneracion de
sus derechos

117%

15.000

60%

7744

7. Atender con enfoque diferencial a 71.000 nifias y
nifios en servicios dirigidos a la primera infancia
pertinentes y de calidad en el marco de la atencién
integral, a través de una oferta flexible que tenga en

cuenta las dinamicas socioecondmicas de las 71000 65,852
familias y cuidadores y, que permita potenciar el
desarrollo de las nifias y nifios, asi como prevenir
situaciones de riesgo para la garantia de derechos.

93%

71.000

93%

7752

8. Contribuir a la construccién de la memoria, la
convivencia y la reconciliacién en el marco del
acuerdo de paz, a través de la atencion de 8.300 2000 2.226
nifias, nifos y adolescentes victimas y afectados ’
por el conflicto armado, desde un enfoque
territorial.

111%

8300

27%

7749

15. Promover en las 20 localidades una estrategia
de territorios cuidadores a partir de la
identificacion y caracterizacion de las acciones 0.20 0.14
para la respuesta a emergencias sociales, : :
sanitarias, naturales, antropicas y de
vulnerabilidad, inminente

70%

34%

7752

17. Formular, implementar, monitorear y evaluar
un Plan Distrital de Prevencion Integral de las
Violencias contra las nifias, los nifios,
adolescentes, mujeres y personas mayores, de 0.30 0.24
caracter interinstitucional e intersectorial con
enfoque de derechos, diferencial, poblacional,
ambiental, territorial y de género.

80%

24%

7771

30. Incrementar en 30% la atencion de las
personas con discapacidad en Bogota, mediante
procesos de articulacion intersectorial, con mayor 23.7% 0.24
capacidad de respuesta integral teniendo en
cuenta el contexto social

101%

30%

80%

7771

31. Incrementar en 40% los procesos de inclusion
educativa y productiva de las personas con 11.03%| 2.52%
discapacidad sus cuidadores y cuidadoras

23%

40%

9%

7735

33. Fortalecer procesos territoriales en las 20
localidades, a partir de la Estrategia Territorial
Social - ETIS, vinculando instancias de 20 20
participacion local, formas organizativas solidarias
y comunitarias de la ciudadania.

100%

20

100%

7735

42. |dentificar, caracterizar y acompafiar con
respuestas transectoriales a 500.000 hogares de Sin Sin
jefatura femenina en situacion de pobreza que se
encuentran en la base maestra de Bogota
Solidaria en Casa.

definir| definir

Sin
definir

Sin
definir

Sin
definir
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5.2.2 Avances de las metas asociadas al objetivo estratégico 2

2. Contribuir con la reduccién del riesgo social de los y las jévenes NiNi en situacion de alta
vulnerabilidad y, en riesgo de ser vinculados en dindmicas y estructuras delincuenciales con
el desarrollo de procesos de inclusion social, econémica, educativa, politica y cultural con la
Estrategia RETO.

7740

2. Incrementar en 100% el nimero de jévenes
atendidos con estrategias moviles, canales virtuales
y servicios sociales con especial énfasis en jovenes
NiNis y vulnerables.

22.79%

15%

64% 100%

21%

7740

3. (45) Implementar una estrategia de
oportunidades juveniles. por medio de la entrega de
transferencias monetarias condicionadas a 5.900
jévenes con alto grado de vulnerabilidad

1500

986

66% 5900

17%

7740

4. Atender 2.400 adolescentes y jévenes con
sanciones no privativas de la libertad o en apoyo al
restablecimiento en administracion de justicia en los
Centros Forjar, con oportunidades que favorezcan
sus proyectos de vida e inclusién social

570

583

102% 2400

41%

7753

18. Reducir la maternidad y paternidad temprana en
mujeres menores o iguales a 19 afos; asi como, la
violencia sexual contra nifias y mujeres jovenes,
fortaleciendo capacidades de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y sus familias sobre
derechos sexuales y derechos reproductivos.

17,500

13,996

80%, 70000

28%

7740

44. Caracterizar a 33.000 jovenes Ninis en riesgo
social en el marco de la implementacion RETO.

11,500

18,098

157%| 50.000

36%

5.2.3 Avances de las metas asociadas al objetivo estratégico 3

3. Transformar los servicios sociales de la SDIS con el fin de responder a los aspectos clave
del Plan Distrital de Desarrollo como el Sistema Distrital de Cuidado, la Estrategia Territorial
de Integracion Social y el Ingreso Minimo Garantizado.

7745

9. Beneficiar a 4.500 familias en situacion de
pobreza, vulnerabilidad y/o fragilidad social a través
de apoyos econémicos

500

0% 4.500

0%
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7745

10. Beneficiar el 100% de personas programadas
mediante raciones de comida caliente a través de
cocinas populares, Unidades moviles y comedores
comunitarios, teniendo en cuenta las necesidades de
los territorios y poblaciones

100%

95%

95%

100%

95%

7745

11. Beneficiar el 100% de personas, programadas
con la entrega de apoyos alimentarios mediante
bonos canjeables por alimentos y apoyos en especie.

100%

96%

96%

100%

96%

7745

12. Formular, implementar y realizar seguimiento a
una (1) estrategia de inclusién social, que contribuya
a la transformacion de las realidades de los
beneficiarios de los servicios sociales y mejorar su
calidad de vida, reconociendo las diferentes formas
de organizacion social, comunitaria y productiva de
los territorios, en el marco de la Politica Publica de
Seguridad Alimentaria y Nutricién para Bogota 2019 -
2031, del Sistema Distrital de Cuidado.

0.28

94%

28%

7745

13. Suministrar el 100% de apoyos humanitarios,
impulsando las compras locales y el consumo
sostenible, teniendo en cuenta las necesidades
territoriales y poblacionales

100%

100%

100%

100%

100%

7745

14. Beneficiar a 15.000 mujeres gestantes, lactantes
y nifios menores de 2 afios con servicios
nutricionales, con énfasis en los mil dias de
oportunidades para la vida. y coordinar junto con la
Secretaria de Salud la busqueda activa de nifios
nifias en riesgo de desnutricion aguda, para verificar
el estado de clasificacién nutricional y vincularlos a la
ruta de atencion.

15.000

18,522

123%

15.000

123%

7752

16. Atender integralmente al 100% de nifias y nifios
en ubicacion institucional, generando procesos de
fortalecimiento de sus familias para la garantia de sus
derechos y para el reintegro familiar.

100%

100%

100%

100%

100%

7756

19. Implementar un modelo de inclusion social, a
través de la vinculacion de personas de los sectores
sociales LGBTI en pobreza extrema y vulnerabilidad
social a la oferta de servicios sociales de seguridad
alimentaria, transferencias monetarias y/o de cuidado
de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
teniendo en cuenta los impactos de la emergencia
social y sanitaria sobre esta poblacién

0.25

0.193

77%

34%

7756

20. Atender en (2) nuevos centros comunitarios
personas con enfoque diferencial, para la prestacion
de servicios sociales bajo modelos flexibles de
atencion integral, en el marco de la implementacion

de la Politica Publica LGBTI

2.983

1478

50%

16.000

20%
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7757

21. Desarrollar en las 20 localidades del Distrito una
(1) estrategia de prevencion, participacion y
movilizacién social que favorezca la transformacion
de imaginarios y la disminucion del conflicto social
asociado al fendmeno de habitabilidad en calle,
teniendo en cuenta los impactos de la emergencia
social y sanitaria sobre esta poblacion.

0.30

0.25

83%

25%

7757

22. Implementar una estrategia movil de abordaje en
calle dirigida a ciudadanos y ciudadanas habitantes
de calle acorde al contexto social y sanitario de la
emergencia.

0.30

0.25

83%

25%

7757

23. Incrementar en 825 cupos la atencion integral de
ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle en los
servicios sociales que tiene la SDIS dispuestos para
su atencién.

2462

2242

91%

2987

75%

7768

24. Implementar una (1) estrategia de gestion
interinstitucional que permita la movilizacion social y
el desarrollo de capacidades de los adultos y adultas
identificados en vulnerabilidad, fragilidad social o
afectados por emergencias sanitarias en la ciudad
de Bogota.

0.20

0.17

85%

27%

7768

25. Implementar una estrategia de acompafiamiento
de hogares pobres, en vulnerabilidad y riesgo social
derivada de la pandemia del COVID 19, identificados
poblacional diferencial y geograficamente en los
barrios con mayor pobreza evidente y oculta del
distrito.

0.20

0.14

70%

24%

7770

26. Incrementar en un 57% la participacion de
personas mayores en procesos que fortalezcan su
autonomia, el desarrollo de sus capacidades, el
reentrenamiento laboral para la generacion de
ingresos y la integracion a la vida de la ciudad a
través de la ampliacion, cualificacion e innovacion en
los servicios sociales con enfoque diferencial

36%

35%

96%

57%

61%

7770

27. Incrementar progresivamente en un 60% el valor
de los apoyos econémicos y ampliar los cupos para
personas mayores contribuyendo a mejorar su
calidad de vida e incrementar su autonomia en el
entorno familiar y social

$130.000

130,000

100%

$200.000

65%

7749

28. Dinamizar la creacion de redes de cuidado
comunitario en las 20 localidades entre las personas
mayores y actores del territorio que promuevan la
asociacion, el acompafiamiento, la vinculacién a
procesos de arte, cultura, recreacion, deporte y
habitos de vida saludable y la disminucion de la
exclusién por razones de edad a través de
estrategias moviles en la ciudad.

10

10

100%

20

55%

7749

29. Implementar una (1) estrategia territorial para
cuidadores y cuidadoras de personas con
discapacidad, que contribuya al reconocimiento
socioecondmico y redistribucion de roles en el marco

del Sistema Distrital de Cuidado

0.27

0.182

67%

28%
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7735

34. Implementar (1) una estrategia de innovacién
social que permita la construccién de acciones
transectoriales para aprender y responder a las
necesidades emergentes de los territorios de Bogota
y de ésta con la Regioén Central.

25

17.4

70% 100

27%

7735

39.Disefiar e implementar una estrategia de
focalizacién ajustada a las realidades poblacionales y
territoriales en el marco de la Estrategia Territorial
Integral Social - ETIS.

40%

40%

100% 100%

40%

7735

48. Implementar la estrategia “Mas territorio Menos
Escritorio” que consiste en la visita de 691 unidades
operativas, por parte del equipo directivo, en donde
se evallan las condiciones de infraestructura y
prestacion de los servicios para proyectar su

optimizacién y manejo eficiente de los recursos

Sin
definir

Sin
definir

Sin Sin
definir definir

Sin
definir

5.2.4 Avances de las metas asociadas al objetivo estratégico 4

4. Adelantar un proceso de modernizacion y mejora del desempefio institucional,
garantizando la transparencia, integridad y seguimiento y control, que incluya el redisefio de
la estructura organizacional, la reestructuracién del proceso de contratacion y el desarrollo
de una estrategia de retroalimentacion y evaluacion de la entidad en territorio.

7748

35. Garantizar la eficiencia y la eficacia ambiental,
logistica, operativa y de gestion documental de la
entidad, para la oportuna prestacion de los servicios
sociales incluyendo componentes que demanden la
reformulacién de los programas.

100%

100%

100%| 100%

100%

7748

36. Implementar el 100% del plan de accion de la politica
publica de gestion integral del talento humano en la
prestacion de los servicios sociales con énfasis en los
componentes de trabajo decente y digno garantizando
las condiciones de proteccién y prevencion en materia

de seguridad y salud en el trabajo.

100%

100%

100%, 100%

100%
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5.2.5 Avances de las metas asociadas al objetivo estratégico 5

6. Optimizacion de unidades operativas: Optimizar el uso de las unidades operativas de la
SDIS garantizando espacios adecuados y seguros a la poblacion beneficiaria de los servicios
sociales, orientando la adecuacion de la infraestructura en respuesta a la transformaciéon de
los servicios sociales y la implementacion de la estrategia ETIS y del Sistema Distrital de
Cuidado.

7741

40. Disefiar e implementar una solucion tecnoldgica
que facilite la participacion de la ciudadania en la
gestion y oferta institucional

50%

67.5%

135%

100%

67%

5.2.6 Avances de las metas asociadas al objetivo estratégico 6

6. Optimizacion de unidades operativas: Optimizar el uso de las unidades operativas de la
SDIS garantizando espacios adecuados y seguros a la poblacién beneficiaria de los servicios
sociales, orientando la adecuacion de la infraestructura en respuesta a la transformacion de
los servicios sociales y la implementacion de la estrategia ETIS y del Sistema Distrital de
Cuidado.

7765

32. Optimizar el 100% de la red de unidades
operativas para la prestacion de servicios sociales, a
través de la construccion, restitucion, mantenimiento,
adecuacion o habilitacion de inmuebles para atencion
especial en respuesta a situaciones de impacto
poblacional diferencial, en el marco de la
implementacion del Sistema Distrital de Cuidado.

20%

19.47%

97%

100%

39%

7733

37. Aumentar en un 43% la inspeccion y vigilancia en
los servicios y programas prestados por la Secretaria
Distrital de Integracién Social que cuentan con
esténdares de calidad.

16%

13.57%

85%

43%

32%

7733

38. Aumentar 5 puntos en la calificacion del indice
distrital de servicio a la ciudadania, de la Secretaria
Distrital de Integracién Social

92

0%

0%

92

101%

7564

41. Fortalecer el 100% de las Comisarias de Familia
en su estructura organizacional y su capacidad
operativa, humana y tecnologica, para garantizar a
las victimas de violencia

100%

9.0%

90%

100%

9%
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77498

43. Organizar y poner en marcha con otros sectores
del Distrito manzanas del cuidado en el marco del
Sistema Distrital del Cuidado tomando como
infraestructura ancla ocho Centros de Desarrollo
Comunitario de la SDIS.

Sin
definir

Sin
definir

Sin
definir

Sin
definir

Sin
definir

5.3 SEGUIMIENTO CUALITATIVO

5.3.1 Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 1

1. Fortalecer la territorializacion de politicas, programas, proyectos y acciones en lo local a
partir de la estrategia territorial integral social (ETIS) y la tropa social como herramientas de
politica social en el Distrito capital que reconozca y fortalezca las dindmicas de los hogares,
comunidades vy territorios, apuntando a la construccién de respuestas transectoriales,
integradoras e innovadoras en el marco del sistema Distrital de cuidado, la garantia de
derechos v la movilidad social.

7730: Servicio de
atencion a la
poblacion
proveniente de
flujos migratorios
mixtos en Bogota

1. Atender en las 20 localidades del
distrito a la poblacion en flujos
migratorios mixtos y retornados que
solicitan la oferta de servicios de la
SDIS.

Durante el periodo del reporte se atendieron 13.837
personas Unicas, logrando un avance del 63.3% de la
meta sectorial para la vigencia.

7744: Generacion
de Oportunidades
para el Desarrollo
Integral de la Nifiez
y la Adolescencia
de Bogota

5. Actualizar, implementar y hacer
seguimiento a la politica publica de
infancia y adolescencia con la
participacion e incidencia de nifias,
nifios y adolescentes, sus familias y la
movilizacién de la sociedad civil para
la transformacion de los territorios y la
generacion de entornos protectores
desde la gestacion hasta la
adolescencia, teniendo en cuenta los
impactos de la emergencia social y
sanitaria sobre esta poblacion.

Con corte a septiembre de 2021 se avanzo en el 33% de
la meta planteada para la vigencia 2021, correspondiente
a la elaboracion del disefio metodol6gico de la evaluacion
de resultados e institucional de la politica publica de
infancia y adolescencia.

7744 Generacion
de Oportunidades
para el Desarrollo
Integral de la Nifiez
y la Adolescencia
de Bogota

6. Atender con enfoque diferencial y
de manera flexible a 15.000 nifas,
nifios y adolescentes del distrito en
riesgo de trabajo infantil y violencias
sexuales; y migrantes en riesgo de
vulneracién de sus derechos

En lo corrido del Plan de Desarrollo se han atendido con
enfoque diferencial y de género a 9.019 nifias, nifios y
adolescentes, 8.581 de ellos a través de 13 Centros
Amar y las unidades territoriales de la Estrategia Movil,
oferta dirigida a disminuir los factores de riesgo frente al
acomparfiamiento o situacion de trabajo infantil y 438 a
través del Centro Abrazar y su estrategia territorial con el
fin de mitigar el riesgo de vulneracion de derechos para
nifias, nifos y adolescentes migrantes, principalmente en
contextos de mendicidad propia.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PUBLICACION

PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA

FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA

Cadigo: FOR-PE-62

Version: 0

Fecha: Memo 12021034697

EN WEB SDIS —16/11/2021

Pagina: 16 de 30

7744: Generacién
de Oportunidades
para el Desarrollo
Integral de la Nifiez
y la Adolescencia
de Bogota

7. Atender con enfoque diferencial a
71.000 nifias y nifios en servicios
dirigidos a la primera infancia
pertinentes y de calidad en el marco
de la atencion integral, a través de
una oferta flexible que tenga en
cuenta las dindmicas
socioecondmicas de las familias y
cuidadores y, que permita potenciar el
desarrollo de las nifias y nifios, asi
como prevenir situaciones de riesgo
para la garantia de derechos.

Se han atendido en el marco de la atencion integral a
corte del tercer trimestre de la vigencia 2021 a 65.852
gestantes, nifias y nifios con permanencia minima de 90
dias.

7752: Contribucion
a la proteccion de
los derechos de las
familias
especialmente de
sus integrantes
afectados por la
violencia
intrafamiliar en la
ciudad de Bogota

8.Contribuir a la construccion de la
memoria, la convivenciay la
reconciliacion en el marco del
acuerdo de paz, a través de la
atencion de 8.300 nifias, nifios y
adolescentes victimas y afectados por
el conflicto armado, desde un enfoque
territorial.

En lo corrido del Plan de Desarrollo se han atendido a
2.226 nifas, nifios y adolescentes en la Estrategia
Atrapasuefios en las Casas de Memoriay Ludicay a
través de la estrategia territorial Papalotl de Suefios. Se
han realizado 8.560 acompafiamientos en casa o
atencion presencial y 4.649 acompafiamientos y
seguimientos telefonicos y Virtuales.

7749:
Implementacion de
la estrategia de
territorios
cuidadores en
Bogota

15.Promover en las 20 localidades
una estrategia de territorios
cuidadores a partir de la identificacién
y caracterizacion de las acciones para
la respuesta a emergencias sociales,
sanitarias, naturales, antropicas y de
vulnerabilidad inminente

La Secretaria Distrital de Integracion Social en la vigencia
2021 ha atendido a 30546 personas en emergencia
social, natural, antrépica, sanitaria y de vulnerabilidad
inminente, a quienes se les brindé asistencia oportuna y
digna mediante la orientacién, referenciacién y entrega
de ayuda humanitaria transitoria (bono canjeable por
alimentos, ayuda humanitaria no alimentaria, servicio
funerario, tiquete terrestre y alojamiento transitorio).

7752: Contribucion
a la proteccion de
los derechos de las
familias
especialmente de
sus integrantes
afectados por la
violencia
intrafamiliar en la
ciudad de Bogota

17. Formular, implementar,
monitorear y evaluar un Plan Distrital
de Prevencion Integral de las
Violencias contra las nifias, los nifios,
adolescentes, mujeres y personas
mayores, de caracter interinstitucional
e intersectorial con enfoque de
derechos, diferencial, poblacional,
ambiental, territorial y de género.

Con corte al 31 de septiembre se han realizado 8 Mesas
Técnicas de Comunicaciones con entidades del Comité
Operativo para las Familias con el fin de aunar esfuerzos
en las acciones implementacion de la Estrategia de
Comunicacion de la Politica Pablica para las Familias -
PPPF.

Durante lo corrido de la vigencia, se han realizado 10
talleres virtuales de divulgacion de la Politica Publica
para las Familias, los cuales han contado con la
participacion de 575 personas de la academia, entidades
del distrito y familias de las localidades de Bogota.

Durante la vigencia, se han realizado acercamientos y
acuerdos con diferentes organizaciones sociales, entre
ellas, la Organizacion Comunitaria Performance, la cual
desarrolla procesos comunitarios dirigidos a nifias, nifias,
adolescentes, jovenes y sus familias a través del arte y la
cultura en la localidad de Santa Fe. Por otro lado, la
Empresa G4S Colombia, encargada de la plataforma de
transporte DiDi, la empresa de vigilancia SERVAGRO,
contratista de la Secretaria de Integracion Social,
empresas asociadas a CAMACOL, trabajadores de la
empresa de vigilancia UTSV; con los cuales se busca la
participacion de sus operadores en los procesos de
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prevencion., entre otras.

Se han logrado espacios de trabajo para acercarnos a
poblacién afro y raizal, poblaciéon Mizak y otras
comunidades étnicas, y a su vez para su participacion en
procesos de prevencion. Al mismo tiempo, se orientaron
y sensibilizaron a funcionarios de los Centros Forjar, la
Fundacion Michin, entidad que brinda apoyo integral
alternativo a nifias, nifios y adolescentes en procesos de
restablecimiento de derechos, mediante el fortalecimiento
de sus relaciones familiares en la localidad de Engativa.

7771:
Fortalecimiento de
las oportunidades
de inclusion de las
personas con
discapacidad,
familias y sus
cuidadores-as en
Bogota

30. Incrementar en 30% la atencion
de las personas con discapacidad en
Bogota, mediante procesos de
articulacion intersectorial, con mayor
capacidad de respuesta integral
teniendo en cuenta el contexto social.

La Secretaria Distrital de Integracién Social reporta un
avance de 3.381 PcD de las 3.375programadas para
2021 en el indicador.

7771:
Fortalecimiento de
las oportunidades
de inclusion de las
personas con
discapacidad,
familias y sus
cuidadores-as en
Bogota

31.Incrementar en 40% los procesos
de inclusion educativa y productiva de
las personas con discapacidad sus
cuidadores y cuidadoras

La Secretaria Distrital de Integracion Social, a través
del proyecto 7771 “Fortalecimiento a las Oportunidades
de Inclusién de las Personas con Discapacidad, sus
familias y cuidadores-as-en Bogot4, alcanza un total de
162 personas con discapacidad, sus cuidadores-as
en procesos de inclusion educativa y productiva de las
706 programadas para la vigencia.

7735:
Fortalecimiento de
los procesos
territoriales y la
construccion de
respuestas
integradoras e
innovadoras en los
territorios de Bogota
- Regidn

33.Fortalecer procesos territoriales en
las 20 localidades, a partir de la
Estrategia Territorial Social - ETIS,
vinculando instancias de participacion
local, formas organizativas solidarias
y comunitarias de la ciudadania.

Durante el periodo de reporte, la meta sectorial que es
tipo constante y trimestral avanza en un 100% en su
ejecucion segun las tareas programadas en el plan de
accion de la meta 1:

*Se avanz0 en la implementacion de la ETIS en las 20
localidades de la ciudad, con lectura de realidades e
identificacion de necesidades.

*Se continlia con la activacion de las Salas situacionales
sociales como escenario para la gestion de respuestas
efectivas y articuladas frente a las necesidades
identificadas por la Tropa Social en las localidades del
distrito.

*Se continda con el monitoreo desde el Tablero de
Control ETIS, a la gestion de manera transectorial y
segun las competencias de cada sector.

*Se avanza en la identificacién de procesos territoriales e
iniciativas de innovacion social, como fuentes de
identificacion y/o generacién de respuestas comunitarias
hacia la transformacién de realidades sociales.

*Se avanza en la construccion de los lineamientos
técnicos para la firma de contratos sociales territoriales.
*Se realizan 32 jornadas de servicios comunitarios
territoriales, como herramienta para la movilizacién y
concentracion de oferta del distrito en territorios
vulnerables.

*En la Escuela ETIS, se presentan experiencias locales
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exitosas de la implementacion de los componentes de la
estrategia de abordaje territorial ETIS, del mismo modo,
se presentan los avances en la transformacion de los
servicios sociales SDIS, haciendo énfasis en el aporte al
Sistema Distrital de Cuidado.

7735:
Fortalecimiento de
los procesos
territoriales y la
construccion de
respuestas
integradoras e
innovadoras en los
territorios de Bogota
- Regiodn

42. |dentificar, caracterizar y
acompafiar con respuestas
transectoriales a 500.000 hogares de
jefatura femenina en situacion de
pobreza que se encuentran en la
base maestra de Bogota Solidaria en
Casa.

5.3.2 Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 2

2. Contribuir con la reduccion del riesgo social de los y las jovenes NiNi en situacién de alta
vulnerabilidad y, en riesgo de ser vinculados en dindmicas y estructuras delincuenciales con
el desarrollo de procesos de inclusion social, econémica, educativa, politica y cultural con la

Estrategia RETO.

7740: Generacion
JOVENES CON
DERECHOS en Bogota

2. Incrementar en 100% el nimero de jovenes
atendidos con estrategias moviles, canales virtuales y
servicios sociales con especial énfasis en jovenes
NiNis y vulnerables.

7740: Generacion
JOVENES CON
DERECHOS en Bogota

3. Implementar una estrategia de oportunidades
juveniles. por medio de la entrega de transferencias
monetarias condicionadas a 5.900 jévenes con alto
grado de vulnerabilidad

7740: Generacién
JOVENES CON
DERECHOS en Bogota

4. Atender 2.400 adolescentes y jévenes con
sanciones no privativas de la libertad o en apoyo al
restablecimiento en administracion de justicia en los
Centros Forjar, con oportunidades que favorezcan
sus proyectos de vida e inclusion social

7753: Prevencion de la
maternidad y paternidad
temprana en Bogota

18. Reducir la maternidad y paternidad temprana en
mujeres menores o iguales a 19 afios, asi como la
violencia sexual contra nifias y mujeres jovenes,
fortaleciendo capacidades de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y sus familias sobre derechos
sexuales y derechos reproductivos.

7740: Generacion
JOVENES CON
DERECHOS en Bogota

44. Caracterizar a 33.000 jovenes Ninis en riesgo
social en el marco de la implementacién RETO.

7740: Generacion
JOVENES CON
DERECHOS en Bogota

45. Beneficiar a 5.900 beneficiarios de transferencias
monetarias condicionadas a través del proyecto 7740
“Generacion Jovenes con Derechos en Bogota

Retorno a las Oportunidades — RETO.
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5.3.3 Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 3

3. Transformar los servicios sociales de la SDIS con el fin de responder a los aspectos clave
del Plan Distrital de Desarrollo como el Sistema Distrital de Cuidado, la Estrategia Territorial
de Integracion Social y el Ingreso Minimo Garantizado.

7745:
Compromiso por
una alimentacion
integral en Bogota

9. Beneficiar a 4.500
familias en situacion de
pobreza, vulnerabilidad
y/o fragilidad social a
través de apoyos
econoémicos

La meta no presenta avance en su reporte asociado a que se espera
realizar la dispersion del recurso durante el mes de octubre. Se avanza
en la consolidacion de la base de datos de las posibles beneficiarias
para la vigencia 2021, del servicio de apoyo econémico social 7745.

7745:
Compromiso por
una alimentacion
integral en Bogota

10. Beneficiar el 100% de
personas programadas
mediante raciones de
comida caliente a través
de cocinas populares,
Unidades moviles y
comedores comunitarios,
teniendo en cuenta las
necesidades de los
territorios y poblaciones.

La meta registra un avance de 94,94% en el cumplimiento de apoyos
alimentarios a través de los comedores comunitarios - cocinas
populares. Los participantes de las unidades que no se encuentran en
operacion, han sido atendidos a través de paquetes alimentarios de
contingencia, garantizando el apoyo alimentario del 40% de
requerimientos diarios de energia y nutrientes. A su vez, se avanza en
la consolidacion de nuevas formas de entrega de los apoyos
alimentarios, generando la contratacion de 13.000 raciones de comida
caliente a entregar desde unidades moviles.

7745:
Compromiso por
una alimentacion
integral en Bogota

11. Beneficiar el 100% de
personas programadas
con la entrega de apoyos
alimentarios mediante
bonos canjeables por
alimentos y apoyos en
especie.

La Secretaria Distrital de Integraciéon Social avanza en la
implementacion de estrategias que permitan alcanzar el 100% de
entregas de los apoyos alimentarios programados. Se ha fortalecido y
socializado con el equipo de profesionales de las localidades, la linea
técnica de acompafiamiento y seguimiento a las entregas de apoyos
alimentarios de la entidad, consolidando protocolos de bioseguridad en
los encuentros presenciales.

7745:
Compromiso por
una alimentacién
integral en Bogota

12. Formular,
implementar y realizar
seguimiento a una (1)
estrategia de inclusion
social, que contribuya a la
transformacion de las
realidades de los
beneficiarios de los
servicios sociales y
mejorar su calidad de
vida, reconociendo las
diferentes formas de
organizacion social,
comunitaria y productiva
de los territorios, en el
marco de la Politica
Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricion
para Bogota 2019-2031,
del Sistema Distrital de
Cuidado.

Se encuentra en implementacion el servicio Construyendo Autonomia
Alimentaria en los 61 Comedores Comunitarios — Cocinas Populares,
en los cuales se desarrollan los ejes articulacion intra, interinstitucional
y transectorial, sensibilizacién para la inclusién social, reconocimiento
de capacidades y fortalecimiento de capacidades, los cuales
contribuyen en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas a
través de la identificacion de necesidades y potencialidades de los
participantes y sus hogares.
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7745:
Compromiso por
una alimentacion
integral en Bogota

13. Suministrar el 100%
de apoyos humanitarios,
impulsando las compras
locales y el consumo
sostenible, teniendo en
cuenta las necesidades
territoriales y
poblacionales

De acuerdo con la informacién cuantitativa y cualitativa de la ejecucion
de los contratos dirigidos al suministro de apoyos humanitarios, se
evidencia que se viene cumpliendo con lo establecido en las fichas
técnicas generales, presentando un indicador de cumplimiento del
100%, entre los bonos y mercados programados y aquellos otorgados.

7745:
Compromiso por
una alimentacién
integral en Bogota

14.Beneficiar a 15.000
mujeres gestantes,
lactantes y nifios menores
de 2 afios con servicios
nutricionales, con énfasis
en los mil dias de
oportunidades para la
vida. y coordinar junto
con la Secretaria de
Salud la basqueda activa
de nifios nifias en riesgo
de desnutricién aguda,
para verificar el estado de
clasificacion nutricional y
vincularlos a la ruta de
atencion.

Durante la vigencia 2021 la Secretaria Distrital de Integracion Social
entregd 119.867 bonos alimentarios y ha beneficiado a un total de
18.522 mujeres gestantes, lactantes y nifios menores de 2 afios con
servicios nutricionales durante la vigencia 2021.

7752:
Contribucion a la
proteccion de los
derechos de las
familias
especialmente de
sus integrantes
afectados por la
violencia
intrafamiliar en la
ciudad de Bogota

16. Atender integralmente
al 100% de nifias y nifios
en ubicacion institucional,
generando procesos de
fortalecimiento de sus
familias para la garantia
de sus derechos y para el
reintegro familiar.

Durante lo corrido del Plan de Desarrollo se present6 el Modelo de
atencién a NNA en proceso administrativo de restablecimiento de
Firmado Electrénicamente con AZSign Acuerdo: 20211009-114613-
04eda7-09835325

2021-10-09T11:46:35-05:00 - Pagina 4 de 11 derechos a la mesa GIS
de la Secretaria Distrital de Integracion Social, obteniendo su
aprobacion. De esta forma, a través de este modelo se formaliza la
disposicién del servicio con dos modalidades de atencion. La primera
para la atencién integral a nifios y nifias en proceso PARD vy otra de
fortalecimiento familiar a familias en riesgo de pérdida de cuidado
parental. Asi mismo, se ha avanzado en mesas de trabajo en la
consolidacion de Plan de Atencion Institucional (PAI) y del Proyecto
Pedagdgico articulando con la Subdireccién para la Infancia lo
pertinente para establecer la ruta de remision y seguimiento a las
familias identificadas en los servicios de Centro Abrazar, Estrategia
Movil y Centros Amar que seran atendidas en los Centros Proteger.
Estos documentos presentan un avance significativo que permitira la
disposicién de la version final al cierre del mes de septiembre.

En el marco de la emergencia sanitaria, durante el mes de septiembre
del afio 2021 se continud trabajando en el marco de la Inter
institucionalidad con el fin de mantener espacios seguros frente al
COVID19. Asi mismo, se ha dado continuidad a la implementacion de
los protocolos de bioseguridad y se han desarrollado al interior de cada
Centro capacitaciones encaminadas a generar una cultura de auto
cuidado y de estilos de vida saludables que permitan cumplir con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el mes de septiembre se dio continuidad a la articulacion con la
Subdireccion para la Infancia en el seguimiento a la implementacion de

la estrategia "cuidandome - cuidandonos" con las familias vinculadas a

la modalidad de fortalecimiento familiar. Asi mismo, se avanzé en
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reunion de articulacién con las siguientes Comisarias de Familia:
Candelaria, Martires, Santafé, San Cristobal | y I, Puente Aranda,
Antonio Narifio, Engativa | y Barrios Unidos, con el fin de iniciar la
referenciacion de los grupos familiares atendidos por estas unidades
operativas susceptibles de vincularse a la modalidad de fortalecimiento
familiar.

7756: 19. Implementar un Durante el periodo de reporte de enero a septiembre se presentd un
Compromiso modelo de inclusion avance en la implementacion del Modelo de Inclusion Social, a través
social por la social, a través de la de la realizacion de actividades que permitieron la vinculacion de
diversidad en vinculacién de personas |personas de los sectores sociales LGBTI en situacion de vulnerabilidad
Bogota de los sectores sociales |a la oferta institucional.
LGBTI en pobreza
extrema y vulnerabilidad [Se desarrollaron estrategias de fortalecimiento en los Centros de
social a la oferta de Atencion LGBTI existentes, tales como la gestion de elementos de
servicios sociales de dotacién, la articulacion intersectorial para la ampliacion de la oferta
seguridad alimentaria, institucional, la descentralizacion de los servicios sociales del Distrito, lo
transferencias monetarias |[que permite concebir los centros de atencion en unidades operativas
y/o de cuidado de la polivalentes, con los siguientes servicios sociales: Centro Distrital de
Secretaria Distrital de Integracion y Derechos del Migrante Refugiado y Retornado, Secretaria
Integracion Social, del Habitat (Jardin Botanico), articulacion con el programa de Accion
teniendo en cuenta los Contra el Hambre, puntos de atencién en salud de la Red Distrital de
impacto de la emergencia [Salud Publica, de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
social y sanitaria sobre  |Deporte (IDARTES, el Programa BiblioRed), Policia Metropolitana de
esta poblacién Bogota, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y la Secretaria de
Educacion Distrital (Programa de Educacion Flexible).
Se implementd el espacio de atencion psicologica a “Familias Diversas”
para el acompafiamiento a los procesos de exploracién y
autodeterminacion de las identidades de género y orientaciones
sexuales diversas.
7756: 20. Fortalecer la Durante el periodo de reporte se registra un avance en los procesos de
Compromiso implementacién de la atencién psicosocial y juridica de personas de los sectores sociales
social por la Politica Publica LGBTIl a [LGBTI, sus familias y redes de apoyo y afecto en el marco de los
diversidad en través de la puesta en planes de atencién concertados con los y las participantes. Cada una
Bogota marcha de 2 nuevos de estas atenciones cuenta con matrices de, con relacion a las
centros comunitarios solicitudes y necesidades de atencion.
LGBTI con enfoque
territorial para la Se concertaron Planes de Atencion Individual, Familiar y/o Grupal, los
prestacion de servicios  |que permitieron relacionar acciones por cada sesion durante el proceso
sociales bajo modelos de acompafiamiento y hacer un seguimiento en coherencia con las
flexibles de atencién necesidades de los y las participantes.
integral en el marco de la
PPLGBTI. Se desarrollaron procesos de articulaciéon con otros proyectos del
distrito para garantizar la respuesta efectiva en el marco de la atencion
integral, referenciando a los y las participantes a la Secretaria Distrital
de Gobierno, a través del servicio de Casa Refugio y al servicio de
“Respuesta Social” en la modalidad de atencion de “Emergencia Social”
de la Secretaria Distrital de Integracién Social.
Se logré concertar la “Agenda Trans” en la localidad de Ciudad Bolivar,
como proceso de articulacion para la garantia plena de los derechos de
las personas pertenecientes a esta poblacion.
7757: 21. Desarrollar en las 20 |En el periodo comprendido entre enero y septiembre se logré reconocer

Implementacién
de estrategias y
servicios

localidades del Distrito
una (1) estrategia de
prevencion, participacion

y caracterizar a 762 actores estratégicos en distintos territorios de
Bogota. Se organizaron 115 ejercicios de didlogos comunitarios sobre
el fendmeno de habitabilidad en calle, espacios en los cuales tomaron
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integrales para el
abordaje del
fenébmeno de
habitabilidad en
calle en Bogota

y movilizacion social que
favorezca la
transformacioén de
imaginarios y la
disminucion del conflicto
social asociado al
fenomeno de
habitabilidad en calle,
teniendo en cuenta los
impactos de la
emergencia social y
sanitaria sobre esta
poblacion.

parte 419 de los actores caracterizados. Aunque en el mes de
septiembre se redujo el nUmero de dialogos comunitarios realizados en
la ciudad, se hizo seguimiento a los compromisos establecidos con
ocasion de ejercicios que tuvieron lugar en fechas anteriores. Esto
resultd clave a efectos de abordar los conflictos generados alrededor
del fendmeno social, lo mismo que a efectos de posicionar en el
territorio la gestion interinstitucional y la movilizacién ciudadana
desarrollada. En general, la labor adelantada aport6 no soélo a la
comprension de los territorios, de sus actores sociales y las relaciones
gue se establecen entre ellos, sino también a la resolucion de los
conflictos existentes en torno a la habitabilidad en calle.

Por otro lado, se identificaron 145 ciudadanas y ciudadanos en posible
riesgo de habitabilidad en calle personas de las cuales 135 se
beneficiaron con la apertura de rutas de atencion una vez sometidas a
tamizaje. En cuanto a acciones de prevencion universal y selectiva, se
dio lugar al desarrollo de procesos pedagogicos para la mitigacion de
factores de riesgo en escenarios clave.

Se avanzo en la construccién de acuerdos y propuestas con
gobernantes de pueblos indigenas, con poblacién atendida por Casa
Libertad, y con poblacion de entornos de riesgo caracterizados por
diferentes tipos de violencias. También se realizaron ejercicios
pedagdgicos con aliados de trabajo, en aras de favorecer la adecuada
comprension del alcance de la estrategia, asi como la ampliacién de
rutas de atencion y el fortalecimiento de redes protectoras. En este
marco se cumplié un proceso de cualificaciéon con gestores de
convivencia de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia. - SDSCJ.

7757:
Implementacion
de estrategias y
servicios
integrales para el
abordaje del
fenébmeno de
habitabilidad en
calle en Bogota

22.Implementar una
estrategia movil de
abordaje en calle dirigida
a ciudadanos y
ciudadanas habitantes de
calle acorde al contexto
social y sanitario de la
emergencia.

Las atenciones adelantadas en el contexto de las jornadas mdviles de
autocuidado y escucha contaron con la participacion incidente de
miembros de la comunidad y de distintas instituciones. Entre éstas se
cuentan la Secretaria Distrital de la Mujer, cuyo equipo realizé
sensibilizaciones para la prevencion de violencias de género; la
Secretaria Distrital de Salud, que a través de sus centros de escucha
adelanto6 el tamizaje de enfermedades como tuberculosis, VIH y sifilis, y
facilito la gestion de citas para atencion en centros médicos; el Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte- IDRD, llevd a cabo actividades
fisicas, ludicas y recreativas como base para la promocion del
autocuidado; la Unidad de Unidad Administrativa de Servicios Publicos
-UAESP, efectud sensibilizaciones sobre el adecuado manejo de
residuos sélidos; el Instituto Distrital de proteccién y Bienestar Animal -
IDPYBA, brind6 atencion a animales de compaiiia y sensibilizé sobre
su tenencia responsable; el Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud -IDIPRON, Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. - SDSCJ, las alcaldias locales y la Policia
Nacional, brindaron acompafamiento y dieron acceso a espacios con
suministro de agua y electricidad.

También se conto con la participacién de organizaciones no
gubernamentales, escuelas de belleza y juntas de accién comunal, que
brindaron apoyo desde su respectiva misionalidad. En el mismo
sentido, el equipo de trabajo profesional hizo apertura y seguimiento de
PIDC en los diversos territorios de la ciudad. Al término de septiembre
se identifico en total a 130 posibles beneficiarios, de los cuales 83
efectivamente asumieron la implementacién de PIDC.
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Los participantes recibieron apoyo a nivel individual y grupal para el
manejo de emaciones, el fortalecimiento de redes familiares y sociales,
y la mitigacién de dafios vinculados a la vida en calle. Se les dio
acompafiamiento para la prevencion de enfermedades y la promocion
de la salud, y para el desarrollo de actividades académicas en nivel de
bésica primaria, basica secundaria y técnica.

A la vez, se gestiond su referenciacion y la activacion de rutas de
atencioén segun sus intereses y necesidades. Varios ciudadanos se
remitieron a unidades operativas como la Comunidad de Vida El
Camino, la Comunidad de Vida El Rosario, la Comunidad de Vida La
Victoria, El Centro de Atencion y Desarrollo de Capacidades para
Mujeres Habitantes de Calle y el Centro de Desarrollo Integral y
Diferencial - Proyecto de Vida (CEDID- PV). Ademas, se facilit6 su
ingreso al registro Unico de recuperadores de oficio de la UAESP. Cabe
sefialar, por otro lado, que se avanzé sustancialmente en el proceso de
reconocimiento del territorio. Esto como respuesta a la necesidad de
identificar los espacios donde se tejen relaciones y se crean culturas e
historias con influjo del fenémeno social, y de alimentar, con base en
ello, el abordaje de las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle.

La tarea de reconocimiento territorial se organizé en cinco categorias
de analisis, a saber: caracteristicas de la poblacién habitante de calle,
relacién con otros actores sociales, generacién de ingresos
economicos, uso del espacio publico y caracteristicas del sector. El
ejercicio se adelant6 en todas las localidades urbanas de la ciudad, y el
registro de la informacion levantada se efectud en dispositivos moviles
dotados del software Aranda Field Service.

De igual forma, se continu6 dando respuesta a las solicitudes
realizadas por la ciudadania en torno al fenémeno de habitabilidad en
calle, a través de medios como la linea de atencion telefénica, la
aplicacién mévil “Angeles de la calle” y la plataforma SDQS de la
Secretaria de Integracion Social. La atencion a estas solicitudes hizo
posible no soélo el abordaje y la activacion de rutas para las ciudadanas
y ciudadanos habitantes de calle, sino también el desarrollo de
actividades pedagdgicas con la comunidad para la comprension del
fenémeno social. En promedio se dio respuesta a 400 solicitudes
ciudadanas cada mes, siendo los motivos de contacto mas frecuentes
el abordaje de la poblacion o de situaciones relacionadas con el
fenémeno de habitabilidad en calle, el acceso a informacion sobre el
proyecto de habitabilidad en calle y otros proyectos de la SDIS, y la
donacién de elementos o el desarrollo de labores de voluntariado.

7757:
Impleme

23. Incrementar en 825
ntacién |cupos la atencion integral

de estrategias y |de ciudadanosy

servicios
integrale
abordaje
fenémen
habitabili

calle en Bogota

ciudadanas habitantes de

s para el |calle en los servicios

del sociales que tiene la
ode SDIS dispuestos para su
dad en |atencion.

Con corte a 30 de septiembre, se adelanta la contratacién de un nuevo
centro en la modalidad de hogar de paso dia y hogar de paso noche,
con capacidad de 220 cupos (110 dia y 110 noche). Adicionalmente la
atencion para los ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle cuentan
con 9 modalidades de atencidn, 2 de ellas correspondientes a
estrategias territoriales y 7 a atencién en unidades operativas. Estas
ltimas incluyen dos centros de autocuidado, dos hogares de paso dia
y noche, un centro de desarrollo integral y diferencial, un centro de
desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle, un centro
de atencion socio-sanitaria, tres comunidades de vida y un centro de
atencion para personas habitantes de calle con alta dependencia fisica,
mental o cognitiva. A través de estas modalidades se proporciona
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atencion a la poblacion, se desarrollan procesos para la prevencion de
la vida en calle, y se gestionan acciones articuladas con la comunidad.

7768:
Implementacion
de una estrategia
de
acompafiamiento
a hogares con
mayor pobreza
evidente y oculta

24. Implementar una (1)
estrategia de gestion
interinstitucional que
permita la movilizacion
social y el desarrollo de
capacidades de los
adultos y adultas
identificados en

Entre enero y septiembre se avanza en la ejecucién del 85% con
relacion a la programacion para la vigencia 2021, de la meta sectorial
14 Implementar una (1) estrategia de gestion interinstitucional que
permita la movilizacion social y el desarrollo de capacidades de los
adultos identificados en pobreza oculta, vulnerabilidad, fragilidad social
o afectados por emergencias sanitarias en la ciudad de Bogota.

de Bogota vulnerabilidad, fragilidad
social o afectados por
emergencias sanitarias
en la ciudad de Bogota
7768: 25. Implementar una Se avanza en el 70% de la ejecucién con relacion a la programacion de

Implementacion
de una estrategia
de
acompafiamiento
a hogares con
mayor pobreza
evidente y oculta

estrategia de
acompafiamiento de
hogares pobres, en
vulnerabilidad y riesgo
social derivada de la
pandemia del COVID 19,
identificados poblacional

la vigencia 2021 de la meta sectorial. Para el periodo del reporte se
realizd, la construccién de un informe de las acciones de identificacion,
caracterizacion y priorizacion de poblacién en situacion de pobreza
evidente a través de la Tropa Social, la elaboracién de un informe de
las acciones de acompafiamiento y enrutamiento a la oferta publico
social del Distrito a 10.000 hogares para el fortalecimiento de proyectos
de vida de personas identificadas en pobreza, vulnerabilidad y fragilidad

de Bogota diferencial y social, para su atencién.
geograficamente en los
barrios con mayor
pobreza evidente y oculta
del distrito.
7770: 26. Incrementar en un Para el cumplimiento de la Meta Sectorial No. 60, se evidenciaron

Compromiso con
el envejecimiento
activo y una
Bogota cuidadora
e incluyente

57% la participacion de
personas mayores en
procesos que fortalezcan
su autonomia, el
desarrollo de sus
capacidades, el
reentrenamiento laboral
para la generacion de
ingresos y la integracion a
la vida de la ciudad a
través de la ampliacion,
cualificacion e innovacion
en los servicios sociales
con enfoque diferencial.

logros significativos en los procesos de atencion a la poblacion Persona
Mayor para el servicio Centro Dia, especialmente frente a la
implementacion de acciones que posibilitaron la diversificacion del
servicio desde el uso de nuevas herramientas tecnoldgicas y
estrategias para garantizar el desarrollo de las actividades, por ende,
mejoro la calidad de vida de los usuarios en relacion con el mes
anterior, de acuerdo con los registros y correspondientes soportes de
atencion; se evidencié un incremento de 913 en el nimero de personas
mayores en atencion.

Igualmente, durante el mes de septiembre de 2021, se brind6 una
atencion a 645 personas mayores en el Servicio de Bienestar y
Cuidado Integral modalidad de atencién Cuidado Transitorio Dia-
Noche, a través de la implementacion del Plan de Atencion Institucional
PAI, dentro del cual se aborda el plan de formacién ocupacional con
las personas mayores; lo cual ha permitido la transformacién de
imaginarios adversos, afianzando nuevos saberes y fortaleciendo
capacidades y potencialidades, mediante el uso de herramientas
tecnologicas y el fortalecimiento del trabajo con redes de apoyo familiar.

En cuanto a la modalidad de atencion Comunidad de Cuidado, se
brindé atencion integral en medio institucional a 2.334 personas
mayores, que se encuentran en abandono, sin redes familiares o
sociales de apoyo que garantices su cuidado y su manutencién a travées
de acciones dirigidas a promover el desarrollo humano de las personas
mayores, desde diversas estrategias de ocupacién humana efectiva,
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cuidado integral, relaciones con redes familiares y sociales y la
participacion; fortaleciendo procesos de autonomia y de independencia,
asi como proyecto y sentido de vida.

Asi mismo, se dio continuidad a las acciones de abordaje territorial para
la atencion a las personas mayores en situacion de vulnerabilidad y
fragilidad social en la ciudad, gestionando los casos que requieren
atencion prioritaria por estar en situacion de abandono, dependencia
fisica o victimas de maltrato o violencias, realizando la oferta del
servicio que permita brindar una atencion integral de manera oportuna
en articulacion con el equipo de apoyo socio-juridico de la Subdireccion
para la Vejez".

7770:
Compromiso con
el envejecimiento

27. Incrementar
progresivamente en un
60% el valor de los

Para este periodo se realizé el ingreso al servicio de 1.209 personas
mayores de la ciudad, quienes a partir del mes de octubre de 2021, se
les entregara un apoyo econémico, igualmente, se egresan a 1.189

activo y una apoyos econémicos y personas por cumplimiento de algunos de los criterios de egreso.
Bogota cuidadora |ampliar los cupos para Se adelant6 la actualizacion de informacién a 6.921 personas mayores
e incluyente personas mayores de la ciudad que se encontraban en lista de espera de apoyos
contribuyendo a mejorar |econémicos, registrandolas en el aplicativo de focalizacion, con el
su calidad de vida e objetivo de realizar el cruce de bases de datos en DADE e identificar el
incrementar su autonomia |cumplimiento de criterios de priorizacién, para su posterior ingreso a los
en el entorno familiar y listados de priorizacion en el mes de octubre de 2021.
social Se desarrollé un proceso de caracterizacion y focalizacion de 28
personas mayores del pueblo Ambika Pijao y 15 personas mayores del
pueblo Rrom, en el marco de las acciones afirmativas y del enfoque
diferencial que se han venido trabajando desde el servicio a la
ciudadania.
7749: 28. Dinamizar la creacion |Implementacion de las lineas de accion que promueve la prevencion en

Implementacion
de la estrategia
de territorios
cuidadores en
Bogota

de redes de cuidado
comunitario en las 20
localidades entre las
personas mayores y
actores del territorio que
promuevan la asociacion,
el acompafiamiento, la
vinculacion a procesos de
arte, cultura, recreacion,
deporte y habitos de vida
saludable y la
disminucion de la
exclusion por razones de
edad a través de
estrategias moviles en la
ciudad.

la ciudad de violencias, el autocuidado y cuidado colectivo de las
personas mayores, memorias y saberes, asi como asesoria en el
cuidado de estas, lo que permitié la implementacion efectiva de la
Estrategia de Redes de Cuidado Comunitario en diez (10) localidades
de Bogota. Lo anterior, contribuye a configurar entornos de cuidado
colectivo y comunitario para las personas mayores y reducir, mitigar y
transformar imaginarios adversos, negativos contra la vejez y el
envejecimiento en la ciudad.

7749:
Implementacion
de la estrategia
de territorios
cuidadores en
Bogota

29. Implementar una (1)
estrategia territorial para
cuidadores y cuidadoras
de personas con
discapacidad, que
contribuya al
reconocimiento
socioeconémico y
redistribucion de roles en
el marco del Sistema
Distrital de Cuidado

La Secretaria Distrital de Integraciéon Social, para este periodo reporta
un 0.182 de avance en el cumplimiento de esta meta, en relacién con el
0.27 programado para esta vigencia, se evidencia el cumplimiento de
manera gradual para lo que resta del periodo. De esta manera, con
corte al mes de septiembre se presenta un avance de 67,3%.
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7735:
Fortalecimiento
de los procesos
territoriales y la
construccion de
respuestas
integradoras e
innovadoras en
los territorios de
Bogota - Region

34.Implementar (1) una
estrategia de innovacion
social que permita la
construccion de acciones
transectoriales para
aprender y responder a
las necesidades
emergentes de los
territorios de Bogota y de
ésta con la Regioén
Central.

En el gjercicio de Implementar (1) una estrategia de innovacion social
gue permita la construccién de acciones transectoriales para aprender y
responder a las necesidades emergentes de los territorios de Bogota y
de ésta con la Region, durante el periodo comprendido entre enero y
septiembre de 2021 se obtuvieron los siguientes avances:

*Se ha logrado el cumplimiento del 69.5% de la meta programada para
el periodo enero ¢, septiembre, avance que da cuenta de las acciones
realizadas en cuanto a identificacion, caracterizacion el progreso en la
etapa de seleccion de iniciativas en las localidades priorizadas.
*Respecto al proceso de identificacion y caracterizacién se ha contado
con la participacion de 36 iniciativas de la cuales el 47% cuenta con un
nivel avanzado de innovacion social, el 6% con un nivel alto de
Innovacion.

*Luego de realizar una convocatoria publica a través de los medios
oficiales de la SDIS se recibieron 38 postulaciones de procesos con
posibles caracteristicas de innovacion social los cuales iniciaran
proceso de identificacion y caracterizacion por parte del equipo técnico
de la estrategia.

7735:
Fortalecimiento
de los procesos
territoriales y la
construccion de
respuestas
integradoras e
innovadoras en
los territorios de
Bogota - Region

39.Disefiar e implementar
una estrategia de
focalizacién ajustada a
las realidades
poblacionales y
territoriales en el marco
de la Estrategia Territorial
Integral Social - ETIS

Con corte a septiembre de 2021 se cumplié con el 100% de avance del
documento técnico sobre la estrategia de focalizacién de los servicios
de la Secretaria, segun la Resolucién 509 de 2021. Teniendo en cuenta
que la meta de la vigencia 2021 es 0.4 del disefio e implementacion de
la estrategia de focalizacion, a septiembre de 2021 el avance es del 0.4
de la estrategia.

Se actualiz6 el procedimiento PCD-PE-016 focalizacion y priorizacion
de potenciales participantes de los servicios sociales de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, el cual conté como Anexo el documento
técnico de focalizacion y priorizacion de potenciales participantes de los
servicios sociales, el cual fue aprobado por el Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio del 13 de septiembre de 2021.

Se avanzo en la actualizacion del aplicativo de Focalizacion, con el fin
de operativizar los cambios en los criterios de los servicios sociales
existentes e incluir los criterios de los nuevos servicios.

Se generaron listados de priorizacion de los servicios objeto del
procedimiento de focalizacion.

7735.
Fortalecimiento
de los procesos
territoriales y la
construccion de
respuestas
integradoras e
innovadoras en
los territorios de
Bogota - Region

48. Implementar la
estrategia “Mas territorio
Menos Escritorio” que
consiste en la visita de
691 unidades operativas,
por parte del equipo
directivo, en donde se
evallan las condiciones
de infraestructura 'y
prestacién de los
servicios para proyectar
su optimizacion y manejo
eficiente de los recursos




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN

Cadigo: FOR-PE-62

PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA .,
Version: 0

Fecha: Memo 12021034697

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA —16/11/2021

PUBLICACION EN WEB SDIS

Pagina: 27 de 30

5.3.4 Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 4

4. Adelantar un proceso de modernizacion y mejora del desempefio institucional,
garantizando la transparencia, integridad y seguimiento y control, que incluya el redisefio de
la estructura organizacional, la reestructuracién del proceso de contratacion y el desarrollo
de una estrategia de retroalimentacion y evaluacion de la entidad en territorio.

7748: 35.Garantizar la  |Durante el periodo de septiembre se avanzoé en la realizacién de visitas de campos
Fortalecimiento|eficiencia y la a las unidades operativas de la SDIS, se prestaron los servicios de aseo, cafeteria
de la gestion  |eficacia y vigilancia, y de transporte, se llevaron a cabo los servicios de mantenimiento
institucional y |ambiental, programados, especialmente a unidades operativas como comedores
desarrollo logistica, comunitarios y lavanderias. Se continu6 con el suministro de papeleria, con la
integral del operativa y de prestacion del servicio integral de fotocopiado, caja menor, lavado de tanques a
talento gestion las unidades operativas que asi lo requerian, y servicios de jardineria. Respecto al
humano en documental de la |proceso de recepcion y distribuciéon de las comunicaciones internas y oficiales
Bogota entidad, parala |externas del periodo entre el 01 al 30 de septiembre de 2021, se logré tramitar
oportuna 3.667 radicados de entrada, de salida 10.651, por ultimo, se gestiond 3.719
prestacion de los [radicados internos, de esta manera presentando oportunamente la totalidad de las
servicios sociales |solicitudes a través de la herramienta AZ Digital. En cuanto a las practicas
incluyendo ambientales, se realizo la intervencién ambiental a las unidades operativas activas
componentes que |de la SDIS, efectuar el seguimiento, verificacion, control y reporte al cumplimiento
demanden la de los lineamientos ambientales de las unidades operativas. Se realizaron y
reformulacion de |aprobaron el 100% de las intervenciones ambientales presenciales de acuerdo
los programas. con lo programado.
7748: 36. Implementar |En el periodo de enero a septiembre, se realizé el pago de la ndmina y las
Fortalecimiento|el 100% del plan |prestaciones sociales correspondiente a los servidores activos de la planta de
de la gestion  |de accion de la personal de inversién y funcionamiento de manera y oportuna, asi como el pago
institucional y |politica publica de |de las prestaciones sociales de los ex servidores. Se cuentan con 165 vacantes a
desarrollo gestion integral  |este mes. Se radicd el Estudio Técnico de Redisefio Institucional al DASCD para
integral del del talento la creacion de la Direccién de Proteccion y la Subdireccion de Discapacidad,
talento humano en la incluyendo los actos administrativos requeridos para su implementacion. Este
humano en prestacion de los |estudio también contempla la implementaciéon de 200 empleos de la Subdireccion
Bogota servicios sociales |de Infancia. Se realizaron actividades relacionadas con la promocion de la salud y

con énfasis en los
componentes de
trabajo decente y
digno
garantizando las
condiciones de
proteccion y
prevencion en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo.

la prevencion de la enfermedad laboral, seguimiento a los casos de ausentismo
laboral, a las incapacidades laborales, y a las enfermedades laborales.
Adicionalmente, se realizaron las actividades de seguimiento y prevencion en
relacién al Covid-19 en las diferentes unidades operativas y dependencias de la
SDIS. Frente a la politica de talento humano, Durante el periodo del mes de
septiembre se realizaron actividades dirigidas a mejorar la calidad de vida y las
condiciones laborales del talento humano de la SDIS de acuerdo a lo programado
en el mes de septiembre. Se realizé la socializacién del principio 4 del codigo de
integridad y buen gobierno, y se actualiz6 la "matriz de seguimiento
implementacion coédigo de integridad 2021”. Se realizo la capacitacion en trabajo
en equipo, a costo cero (0) al equipo de Adultez de la Subdireccion Local
Tunjuelito.
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5.3.5 Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 5

5. Sistemas de informacion. Contar con sistemas de informacion robustos y solidos que
generen datos, informacion y conocimiento con calidad, oportunidad y pertinencia para la
toma de decisiones y que respondan oportunamente a la transformacion de los servicios
sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

7741:
Fortalecimiento
de la gestion
de la
informacién y
el
conocimiento
con enfoque
participativo y
territorial de la
Secretaria
Distrital de
Integracion
Social en
Bogota

40.Disefar e
implementar
una solucién
tecnolégica
que facilite la
participacion
de la
ciudadania en
la gestion y
oferta
institucional

Con corte a septiembre de 2021 se avanzé en el 75% de la meta planteada para la
vigencia 2021, correspondiente a la elaboracién de los documentos de disefio del
proyecto, levantamiento de requerimientos funcionales — historias de usuario del
proyecto de la solucién tecnoldgica “Tropa Social” y documento de pruebas
funcionales y no funcionales del aplicativo. Teniendo en cuenta que la meta de la
vigencia 2021 es el 90% del disefio e implementacion de la solucion tecnoldgica, a
septiembre de 2021 el avance es del 67.5% de la meta cuatrienio.

La solucion “Tropa Social” tiene como objetivo apoyar la recoleccion y analisis de los
datos generados por el equipo de la Tropa Social de la ETIS, en el proceso de
ubicacion, identificacion, caracterizacion de los hogares de Bogota en condicién de
vulnerabilidad y fragilidad social, con el fin de direccionar a la poblacién sujeto de
atencion de la Secretaria y de los diferentes sectores del Distrito, hacia los servicios
de atencion social y apoyos econémicos que permitiran mejorar sus condiciones de
vida.

Con corte a la fecha se ha avanzado en la construccién de historias de usuarios,
mockups, disefio de arquitectura, desarrollo, pruebas y puesta en produccion.

5.3.6 Avance cualitativo de las metas asociadas al objetivo estratégico 6

6. Optimizacion de unidades operativas: Optimizar el uso de las unidades operativas de la
SDIS garantizando espacios adecuados y seguros a la poblacion beneficiaria de los servicios
sociales, orientando la adecuacion de la infraestructura en respuesta a la transformacion de
los servicios sociales y la implementacion de la estrategia ETIS y del Sistema Distrital de

Cuidado.
7565: 32. Optimizar el 100% |Para el cumplimiento del indicador de la meta del Plan de Desarrollo, el
Suministro de |de la red de unidades |proyecto ha adelantado las gestiones de seguimiento a la ejecucion de los
espacios operativas para la proyectos de obra nueva, reforzamiento estructural y/o restitucion,
adecuados, prestacién de servicios |mantenimiento de infraestructura. El avance del indicador de la meta al cierre
inclusivos y sociales, a través de la |del periodo es del 19,47%, que con respecto la magnitud programada en la
seguros para el |construccion, presente vigencia corresponde a un avance de ejecucion 97,36%.
desarrollo restitucion,
social integral  |mantenimiento, En el marco de la meta, la SDIS avanzé en la terminacion de dos (2)
en Bogota adecuacion o proyectos de obra nueva, El Jardin Infantil “Bertha Rodriguez Russi” ubicado

habilitacion de
inmuebles para

en la localidad de Santa Fe, para la atencién de 300 nifias y nifios, y el
centro dia denominado “Granada Sur” ubicado en la localidad de San
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atencion especial en
respuesta a
situaciones de impacto
poblacional diferencial,
en el marco de la
implementacion del
Sistema Distrital de
Cuidado.

Cristébal, para la atencion de 100 Adultos Mayores; aunado a lo anterior,
durante lo corrido de la vigencia 2021, la Entidad avanzé en la intervencion
en modalidad de mantenimiento preventivo o correctivo, 294 equipamientos
administrados.

Del mismo modo, la Entidad adelanta la ejecucion del proyecto de obra del
Centro Dia Bella Flor, el cual pretende ser terminado en la presente vigencia,
y un proyecto de obra de Centro Dia denominado “San David”, programado
para ser terminado en la vigencia 2022.

7733: 37. Aumentar en un En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024: "Un nuevo contrato

Fortalecimiento |43% la inspeccién y social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI", la Secretaria Distrital de

institucional vigilancia en los Integracion Social desarrollé espacios de articulaciéon con la Secretaria de

para una servicios y programas |Educacion del Distrito para socializar con los jardines privados la

gestién publica |prestados por la competencia de las dos entidades (SDIS - SED), en el marco de la

efectivay Secretaria Distrital de |Inspeccion y Vigilancia de la Educacion Inicial y Preescolar en Bogota.;

transparente en |Integracion Social que [Realizé la actualizacion de los lineamientos, protocolos e Instrumento Unico

la ciudad de cuentan con de Verificacion para el Regreso Voluntario, Gradual y Seguro de los nifios y

Bogota estandares de calidad. {las nifias a los jardines infantiles del Distrito Capital; Reviso y report6 1.111
Jardines Infantiles, 342 oficiales y 769 privados que cumplieron con los
protocolos de bioseguridad y adoptaron la norma por parte de la Secretaria
Distrital de Salud en el marco del regreso progresivo, gradual y seguro de los
jardines infantiles; Realiz6 la vigilancia a 124 instituciones de Proteccién de
las Personas Mayores, reiterando el requerimiento a 99 Hogares y
generando respuesta a 25 instituciones que enviaron soportes, a estas se les
realiz6 observaciones, evidenciando sus avances o deficiencias
presentadas.

7733: 38. Aumentar 5 puntos [En el marco del Plan de desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y

Fortalecimiento |en la calificacion del  [ambiental para El siglo XXI” la Secretaria Distrital de Integracion Social ha

institucional indice distrital de generado espacios de coordinacion con la Veeduria Distrital dando

para una servicio a la cumplimiento a las metas establecidas en la red distrital de quejas y

gestion publica |ciudadania, de la reclamos, “nodo de lenguaje claro”. Es asi como se ha venido adelantando

efectiva y Secretaria Distrital de |talleres de lenguaje claro con diferentes equipos de trabajo de la entidad,

transparente en|Integracion Social entre los cuales se encuentra: servidores/as y contratistas del Servicio

la ciudad de Integral de Atencidn a la Ciudadania- SIAC con el tema “comunicacion verbal

Bogota y no verbal”, el equipo de juridicos locales con el tema “redaccién
administrativa y legal” y con referentes sociales de la subdireccion local de
chapinero. Lo cual permitira en la proyeccion de respuestas ciudadanas
escritas y verbales contar con un lenguaje sencillo y de facil comprension.
Por otra parte, como mecanismo de control para la recepcion de todas las
peticiones que ingresan a la entidad se esta implementando la interfase
entre los sistemas de AZDigital (correspondencia SDIS) y Sistema Distrital
para la Gestion de Peticiones Ciudadanas - Bogota te Escucha. A corte del
presente reporte la interfase se encuentra en un periodo de prueba para salir
a produccion.

7564: 41. Fortalecer el 100% |Se ha dado continuidad a la implementacion articulada del convenio entre la

Mejoramiento
de la capacidad
de respuesta
institucional de
las Comisarias
de Familia en
Bogota

de las Comisarias de
Familia en su
estructura
organizacional y su
capacidad operativa,
humana y tecnoldgica,
para garantizar a las
victimas de violencia

SDIS y Medicina Legal que, al cierre del mes de septiembre, acumulé 424
valoraciones médico forenses; 16.999 noticias criminales creadas en el
sistema SIRBE fueran registradas y enviadas a la Fiscalia por medio del
sistema SPOA.

Por ultimo, durante 2021 se han adoptado 12.583 Medidas de proteccion
definitivas y 16.376 provisionales a favor de victimas de violencia
intrafamiliar que acudieron a las Comisarias de Familia de Bogota.

Se ampli6 el ancho de banda de internet, de 4 MB a 10 MB, en todas las
Comisarias de Familia, se ha fortalecido el parque tecnoldgico con 92
equipos, 41 equipos todo en uno trasladados desde nivel central a 16
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Comisarias de Familia y 51 repotenciados, a los que se sumaran en los
préximos meses alrededor de 76 computadores nuevos de Ultima tecnologia
con camara, micréfono y unidad de DVD cuya compra se viene tramitando;
todo ello para tener una infraestructura que responda a las necesidades para
soportar el Sistema de Justicia Oral y la posibilidad de realizar audiencias
virtuales.

Se han adelantado el proceso contractual para la adquisicion de 35
escaneres de alto rendimiento y 35 camaras de video con deteccién de
rostros, procesos que ya cuentan con generacion de CDP y que seran
radicados en el mes de octubre para su contratacion.

7749: 43. Organizar y poner
Implementacién|en marcha con otros
de la estrategia |sectores del Distrito
de territorios manzanas del cuidado
cuidadores en |en el marco del
Bogota Sistema Distrital del
Cuidado tomando
como infraestructura
ancla ocho Centros de
Desarrollo Comunitario
de la SDIS.




