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Mision

La Secretaria Distrital de Integracion Social, es una
entidad publica del nivel central de la ciudad de Bogota,
lider del sector social, responsable de |la formulacién e
implementacion de politicas publicas poblacionales
orientadas al ejercicio de derechos. Ofrece servicios
sociales y promueve de forma articulada, la inclusidn
social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la
calidad de vida de la poblacion en mayor condicion de
vulnerabilidad, con un enfoque territorial.

Qué sera la Secretaria Qué hace
Para qué lo hace Para quién lo hace
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Vision

La Secretaria Distrital de Integracion Social, sera en el
2030 una entidad lider y un referente en politica poblacional
y en lapromocion de derechos, a nivel nacional, por
contribuir alainclusion social, al desarrollo de capacidades
y a la innovacion en la prestacion de servicios de alta
calidad, a través de un talento humano calificado, cercano
a la ciudadania y con un modelo de gestion flexible a las
dinamicas del territorio. Lo anterior para alcanzar una
Bogota equitativa, con oportunidades y mejor para todos.

Qué sera la Secretaria Por haber hecho qué
De qué manera Con qué proyeccion
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Lineas estratégicas de la Secretaria Distrital de Integracién Social

Las Lineas Estratégicas del Plan, surgen a partir de la identificacién de las grandes categorias que deben orientar la accion de la
entidad y surgen de la consolidacion de las alternativas de solucién y oportunidades de la entidad, respecto de su entorno y los retos
en la prestacion de sus servicios y el logro de su naturaleza institucional.

Las lineas estratégicas enmarcan y estructuran la ruta de la gestion social para atender los aspectos negativos y potencializar los
aspectos positivos para el logro del escenario de sostenibilidad al afio 2030.

Las tres lineas estratégicas de la Secretaria Distrital de Integracién Social son:

1  Propésito Misional

2 Gestion del Conocimiento para la
toma de decisiones

3 | Eficiencia Institucional

Hacer referencia al desarrollo de las acciones e instrumentos
de gestion de la entidad que estan directamente relacionados
con su particular naturaleza institucional y son la identidad de
la Secretaria.

Esta linea se refiere a la capacidad de la organizacion
relacionada con el conocimiento de su ambito de gestion, asi
como el efecto derivado de su actuacién. Esta linea aporta a la
entidad valor agregado, relacionado con la capacidad
organizacional de comprender la realidad, ser sensible a sus
dindmicas y transformaciones, ademas de contar con
argumentos objetivos y confiables para tomar decisiones.

La eficiencia institucional esté relacionada en esta linea con la
relacion entre la rentabilidad y beneficios sociales, generados
con el concurso de la entidad, respecto de los esfuerzos y
recursos que esta demanda y la forma en que los orienta en
cumplimiento de sus funciones.
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Objetivos estratégicos de la Secretaria Distrital de Integracion Social

En un ejercicio de prospectiva, la Vision se concreta a través de unos objetivos estratégicos que son los fines o0 metas a nivel estratégico
gue la entidad pretende alcanzar al 2030 en el escenario apuesta. Los objetivos estratégicos ofrecen las directrices o pautas de
actuacién encaminadas a la mejora de la actividad y el rendimiento.

Los objetivos estratégicos constituyen un acuerdo organizacional y un punto de articulacién necesario para cumplir con la misién y

alcanzar la vision de la Secretaria.

Objetivos Estratégicos para alcanzar la Vision

Para alcanzar la Vision Institucional se proponen cinco objetivos estratégicos, armonizados con las lineas de gestién de la siguiente

forma;

Linea Estratégica del Plan Objetivo
Estratégico Estratégico

1 Propoésito Misional

Gestion del Conocimiento
2 paralatomade
decisiones

3 Eficiencia Institucional

1

2

Formular e implementar politicas poblacionales mediante un enfoque diferencial y de forma
articulada con el fin de aportar al goce efectivo de los derechos de las poblaciones en el territorio.

Disefiar e implementar modelos de atencion integral de calidad con un enfoque territorial e
intergeneracional para el desarrollo de capacidades que faciliten la inclusion social y mejoren
lacalidad de vida de la poblacién en mayor condicion de vulnerabilidad

Disefiar e implementar estrategias de prevencién de forma coordinada con otros sectores que
permitan reducir los factores sociales generadores de violencia y la vulneracion de derechos
promoviendo una cultura de convivencia y reconciliacion

Generar informacion oportuna, veraz y de calidad mediante el desarrollo de un sistema de
informacion y de gestion del conocimiento con el propésito de soportar la toma de decisiones,
realizar el seguimiento, la evaluacion de la gestién y la rendicién de cuentas institucional.

Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano a través de la optimizacion de la
operacion interna, el mejoramiento de los procesos y los procedimientos, y el desarrollo de
competencias con el propdsito de incrementar la productividad organizacional y la calidad de
losservicios que presta la SDIS.
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Avance Objetivos estratégicos 2016 - 2020

Durante el primer semestre, de la vigencia 2020, la Secretaria Distrital de
Integracion Social implemento 14 proyectos de inversion bajo el plan de desarrollo
“Bogota Mejor para Todos”

Fortalecer la capacidad institucional y
el talento humano:

Formular e implementar
politicas poblacionales:

92% 100%
Generar informacion oportuna, = g Disef imol
4 78 Disefiar e implementar
. veraz y de calidad mediante el ObjetIV.OS . modelos de al?tencién
desarrollo de un sistema de estrategicos integral de calidad con

informacioén y de gestion del

UL un enfoque territorial e
conocimiento:

intergeneracional:

0
99% 97%
- Disefar e implementar estrategias
S de prevencion de forma
coordinada con otros sectores:
99%
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Articulacion de Proyectos y metas del Plan Estratégico

Mientras los proyectos son las unidades de planeacién y gestion de la entidad, las metas que se plantean para estos, son los derroterosy los referentes
de gestion de la Secretaria Distrital de Integracidon Social. En este sentido la entidad asume la articulacidon de sus proyectos y metas como la
condicién y camino para el logro de los objetivos institucionales y el escenario de vision futura propuesto en este Plan.

A continuacidn, se presentan las metas por proyecto de inversion, através de las cuales se verificara el cumplimiento de cada objetivo estratégico,
indicando para cada una de ellas, lo ejecutado para cada vigencia, el presupuesto asociado y el peso relativo de la meta dentro del objetivo
(SEGPLAN. Componente de gestion e inversidn por entidad. Corte al 31/05/2020).

Formular e implementar politicas poblacionales mediante un enfoque diferencial y de forma articulada con el fin de aportar al goce

RRIER efectivo de los derechos de las poblaciones en el territorio.
Total Objetivo 1
Parte 1 Formular e implementar politicas poblacionales
. . . . . . Total, ejec
Proyecto Meta UEOCEH) G a) | i ) ) | EREE ) Total | cuatrienio | Ponderacion
v Meta 2016 2017 2018 2019 2020 .
(millones $)
Una ciudad | Aport linea técni
na cludad para fas portaruna finea tecnica para e o ;o te 0.15 04 065  0.90 1 100% 741 10,2%
familias la implementacion de la PPPF
Formular e implementar 1
DistritoJoven Politica Publica de Juventud  |Creciente 0.20 0.60 0.70 1 1 100% 5.021 55,0%|
2017 - 2027
Prevencion y Atencion .
inteeral del fenémeno Implementar 1 Plan cuatrienal
& . de la politica publica de Creciente 0.20 0.40 0.60 0.80 1 100% 1,593 33,8%
de la habitabilidad en L
habitabilidad en calle
calle
Formular Planes Integrales de
Viviendo el territorio Politica Publica en las 20 Suma 0 20 100% 1,0%
localidades del Distrito Capital
Total presupuesto parte 1 7.355 100%
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Disefiar e implementar modelos de atencion integral de calidad con un enfoque territorial e intergeneracional para el desarrollo de

RRIERcR capacidades que faciliten la inclusion social y mejoren la calidad devida de la poblacién en mayor condicion de vulnerabilidad.
Total Objetivo 2 1.202.963 millones
Parte 1 Disefiar e implementar modelos de atencion integral de calidad
. . . . . . Total, ejec
Provecto Meta Tipode | Ejecuta |Ejecuta| Ejecuta | Ejecuta | Ejecuta Total cuatrienio | Pondera
v Meta 2016 2017 2018 2019 2020 R
(millones $)

Disefiar e implementar 1 Ruta Integral de
Atenciones desde la gestacion hastala  |Creciente 0.19 0.33 0.78 1 100%, 100%, 817 0,0%
adolescencia.

Atender integralmente en 61.241 cupos a
nifios y nifas de 0 a 5 afios en dmbitos Creciente 56,212| 51,915. 51,524 51,650, 46,334 87% 504.567 41,0%
institucionales con enfoque diferencial.
Atender integralmente 15.000 mujeres
gestantes, nifias y nifios de 0 a 2 afios con [Constante 56,500 42,116 13,594 11,359. 11,929 100% 58.528 5,3%
enfoque diferencial.

IAtender integralmente 43,000 nifios,
nifias y adolescentes de 6 a 17 afios y 11
meses en riesgo o situacion de trabajo
infantil, victimas y/o afectados por el
conflicto armado, o vinculados al sistema
de responsabilidad penal adolescente en
medio abierto en el marco de la ruta
integral de atenciones.

Atender integralmente 20.500 nifias,
nifios y adolescentes pertenecientes a
grupospoblacionales histéricamente
segregados.

IAtender 13.262 personas de los sectores [Suma
sociales LGBTI, sus familias y redes de
apoyo mediante las unidades operativas
asociadas al servicio y los equipos locales.

Desarrollo integral
desde la gestacion
hasta la
adolescencia
Creciente 6.347| 14.831 26.230, 42.562 43.751 100% 59.102 1,8%

Creciente 9,386| 14,203 15,903 18,957 19,900 100% 35.983 2,6%

Distrito Diverso 955 3974 3710 3676 947 100% 5.078 0,2%
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Atender integralmente a 2.226 personas [Constante
mayores en condicion de fragilidad social 2,133 2,325 2,361 2,408 2,117.00  105% 192,915  14,6%
L en la ciudad deBogota a través del
Envejecimiento .. L2 .
Digno. Activo servicio Centro de Proteccion Social.
Felgiz ! y Atender integralmente a 48,000 personas |Creciente
dicion de fragilidad social
mayoresen condicion de Iragiidad socia 7,440] 10,391 11,515 12,022 8444]  103% 57.973  9,9%
en la ciudad de Bogotad a través del
servicio Centros Dia.
Por una Ciudad IAtender 3.289 personas con discapacidad |[Constante
Incluyente ysin en centros crecer, centros deproteccion, 2,768 3,033 2,959 3,259 2,998 91%) 187.071 13,3%
Barreras centro Renacer y centros Integrarte.
Prevencion y IAtender 946 personas en Comunidades [Constante
‘. . 476 581 622 789 539 71% 29.853 2,4%
Atencion Integral (de Vida
del fenmeno de lajatender 10.181 personas en centros de  [Constante
habitabilidad en  tencion transitoria para la inclusién 7,967| 8,687 6,217 6,015 3,071 68% 48.864 5,4%
calle social
Total presupuesto parte 1 1.180.751 98%
Parte 2 Un enfoque territorial
Provecto Meta Tipode |Ejecuta| Ejecuta | Ejecuta |Ejecuta| Ejecuta Total If:;::’i:;?s Pondera
4 Meta 2016 2017 2018 2019 2020 . cion
(millones $)
Viviendoel Implementar en las 20 localidadesdel
s distrito una estrategia de abordaje Constante 0 7 16 20 20 100% 3.438 0,2%
territorio .
territorial
Total presupuesto parte 2 3.438 (074
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Desarrollo de capacidades que faciliten la inclusion social y mejoren la calidad de vida de la poblacién enmayor condicion de

I vulnerabilidad.
Tipo de Ejecuta |Ejecuta Ejecuta |Ejecuta Ejecuta Total T::::;ie‘::; AL EEC
Proyecto Meta Meta | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 (millones $)
Establecer cuatro Alianzas publicas y
DistritoDiverso  |°"12das para eldesarrollo de capacidades, ¢ 1 1 1 075 025 100% 528 0,1%
potencialidades y habilidades para las
personas LGBTI
Er.lvejeuml.ento . Cualificar a 500 personas Fuu:'ladoras' de Creciente o 265 265 530 0 106% 1342 0,2%
Digno, Activo yFelizjpersonas mayores en el Distrito Capital
Vivi | | .
iviendo e ntegrar 90.000 personas aprocesos de Suma 30,397] 61,829 63,475 65,5532 11,338 100% 9.070 0,7%
territorio desarrollo de capacidades.
Por una Ciudad Incrementar a 2.000 personas con
Incluyente y sin discapacidadcon procesos de inclusion Suma 26 490 640 560 224 97% 1.759 0,2%
Barreras efectivos en el Distrito.
Prevencion y
Atencion Integral Integrar 970 personas en procesos de enlace
del fenémenodela| o e P Constante| 593 742 962 1,274 426 109% 6.075 0,8%
- social yseguimiento
habitabilidad en
calle
Total presupuesto parte 3 18.774 2%
‘ “ i SECRETARIA DE
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De lo planteado en este Plan Estratégico, respecto de su utilidad en relacidn con el cumplimiento de los objetivos del Plan Distrital deDesarrollo,
este aparte se refiere al seguimiento de la gestion de la entidad, respecto del efecto de los proyectos en los resultados deciudad, planteados en el
Plan Distrital de Desarrollo.

Por lo anterior, parte del seguimiento integral al plan estratégico, esta relacionado con el desempefio de las metas del Plan Distrital deDesarrollo
enunciadas a continuacion:

Programa de Plan de

Desarrollo

02. Desarrollo integral desde Reducir en 4 puntos la tasa de trabajo infantil ampliada de nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17afios

la gestacidn hasta la
adolescencia

Alcanzar 232.687 cupos de ambitos institucionales y de los programas del orden nacional relacionados con
la atencion integral de nifios, nifias y de primera infancia, en el marco de la RIA.

Incrementar en 11% el nimero de ciudadanos habitantes de calle atendidos por la SDIS queparticipan en
los procesos de superacidn de habitabilidad en calle

03. Igualdad y autonomia Incrementar al 100% el acceso oportuno (en los tiempos de ley) a la justicia en los casos

para una Bogota incluyente atendidos por violencia intrafamiliar y delito sexual en comisarias de familia

Incrementar en un 25% la vinculacidn de personas mayores en procesos de fortalecimiento desus
proyectos de vida a través de los servicios de la SDIS

05. Desarrollo integral para

la felicidad y el ejercicio de
la ciudadania

Se incrementara el 30% de jovenes que finalizardn proceso de formacién en habilidades,
capacidades, y competencias en cultura ciudadana o laborales.

.
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Objetivo 3: Disefiar e implementar estrategias de prevencion de forma coordinada con otros sectores que permitan reducir los factores
sociales generadores de violencia y la vulneracion de derechos promoviendo una culturade convivencia y reconciliacion.

Total Objetivo 3 26.040 millones

Parte 1 Disefiar e implementar estrategias de prevencion
. . . . . . Total, ej
Provecto Meta Tipode Ejecuta Ejecuta Ejecuta Ejecuta Ejecuta Total :::trieu;:i:) Ponder
4 Meta 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 . acion
(millones $)
Implementar una estrategia distrital de
.. .. prevencién de la maternidad y la paternidad Creciente 0,08 0,26 0,57 0,9 1 100% 4438 13,9%
Prevencidny atencion de
. temprana.
la maternidady la — - =
paternidadtemprana Disefiar e implementar una campafia de
comunicacioén del Programa de prevencidonde la  |Creciente 0.15 0.95 100% 1.696| 6,2%
maternidad y la paternidad temprana
Disefi impl 1 ia Distri .
isefiar e implementar una (1) estrategia Distrital Creciente 0,13 0,38 0,63 0,88 1 100% 404 2,9%

para la prevencion de la violencia intrafamiliar
Orientar 12000 personas en procesos de

prevencién de la violencia intrafamiliar atendidas [Creciente 739 4,601 3,235 4,551 0 109% 1.013] 1,2%
por los servicios sociales de la SDIS

Una ciudad para las
familias

Disefiar e implementar una (1) estrategia de

., .. . Creciente 0.10 0.50 0.70 0.90 1.000 100% 1.054) 4,2%
) educacién nutricional con enfoque familiar
Bogota Te Nutre c ar 35360 h 5 —
apacitar 55,365 hogares en educacion Suma 0 14,645 15016 5582 90 100% 1571  3,5%
nutricional
Prevencion y Atencién
Integral del fenomeno |Implementar 1 Estrategia de prevencién con Creciente 0,19 0,4 06 0,8 1 100% 3.249 19,9%

de la habitabilidad en poblaciones en alto riesgo en el Distrito Capital
calle

Desarrollar actividades dirigidas a 5.714 personas
de la comunidad en general parafomentar el
DistritoDiverso respeto y la construccidn de nuevas Suma 3,922 1,792 0 100% 108 1,9%
subjetividades desde la diversidad de
orientaciones sexuales e identidades degénero
DistritoJoven Disefiar e implementar una (1) Ruta de Prevencién|Creciente
paralovenes — RPJ

0,01 0,21 0,43 0,64 1 100% 3.349 12,1%

Total presupuesto parte 1 16.882 66%

N‘ " i SECRETARIA DE
@ INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\




Parte 2 De forma coordinada con otros sectores
Proyecto Meta Tipode |Ejecuta|Ejecuta| Ejecuta | Ejecuta |Ejecuta| Total Total, ejec Ponderacion
Meta 2016 | 2017 2018 2019 2020 cuatrienio
(millones $)
Integrar 30 organizaciones publicas y
Distrito Joven privadas a la Ruta de Oportunidades | Creciente 0.82 9.18 9 5 0 80% 9.158 34,2%
para jévenes
Total presupuesto parte 2 9.158 34%

De lo planteado en este Plan Estratégico, respecto de su utilidad en relacién con el cumplimiento de los objetivos del Plan Distrital deDesarrollo,
este aparte se refiere al seguimiento de la gestion de la entidad, respecto del efecto de los proyectos en los resultados deciudad, planteados en el

Plan Distrital de Desarrollo.

Por lo anterior, parte del seguimiento integral al plan estratégico, estd relacionado con el desempefio de las metas del Plan Distrital deDesarrollo.

01. Prevencion y atencionde

la maternidad y la patern
tempranas

03. Igualdad y autonomia
para una Bogota incluyen

idad

te

Disminuir en dos puntos porcentuales la participacién de los nacimientos en niias, adolescentes y jovenes
menores del9 afios durante el cuatrienio.
Incrementar en 2 afios la mediana de la edad de las mujeres al nacimiento de su primer hijo.
Disminuir en 18 puntos porcentuales la percepcidn de discriminacidn, violencias y exclusién social de las

personas delos sectores LGBTI, que les impide el ejercicio pleno de sus derechos. *
*La SDIS aportard el 4,9% para el cumplimiento de esta meta.
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Obietivo 4: Generar informacion oportuna, veraz y de calidad mediante el desarrollo de un sistema de informacidn y degestion del conocimiento con el
) ) propésito de soportar la toma de decisiones, realizar el seguimiento, la evaluacion de la gestion y la rendicion de cuentas institucional.
Total Objetivo 4 26.862 millone
Parte 1 Generar informacion oportuna, veraz y de calidad
. . . . . . Total, ejec
Provecto Meta Tipode |Ejecuta |Ejecuta |Ejecuta |Ejecuta |Ejecuta Total | cuatrienio Ponde
4 Meta 2016 2017 2018 2019 2020 . racion
(millones S)
Disefar e implementar un (1) instrumento de
Bogots TeNutre|'2192¢ion de condicionespara identificary Creciente 0.13 0.32 1 0 0 100% 355 13,6%
priorizarpersonas en inseguridad alimentaria
severa y moderada.
Desarrollar tres investigaciones en torno a la
DistritoDiverso |diversidad de orientaciones sexuales e Suma 0.25 0.75 0.68] 0.82 0.50, 100% 910 2,9%
identidades degénero.
Reali luaci li
Integracién | calzar 3 evaluaciones a modalidades de Suma 0 1 0.9 1.1 0 100% 4630 9,0%
Digital v de atencidn oservicios sociales que presta la SDIS
& . y. Estructurar una propuesta técnica de
Conocimiento Ordenamiento Territorial para la distribucion de
parala . . P Suma 25% 75% 100%, 1,0%
.. . [los equipamientos de la SDIS, para el adecuado
Inclusién Social o . .
cumplimiento de su objetomisional.
Total presupuesto parte 1 5.895 25%
Parte 2 Desarrollo de un sistema de informacion y de gestion del conocimiento |
. . . . . . Total, ejec
Provecto Meta Tipo de |Ejecuta |Ejecuta | Ejecuta | Ejecuta | Ejecuta Total | cuatrienio Pondera
v Meta 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 R cion
(millones $)
. - o - - -
Una.(iludadpara las Alctt.,lallzar 45% d'e los s.|stemas de informacion de Creciente 10% 45% o o 100% 104 0,9%
familias victimas de las violencias
Desarrollointegral Disefiar e implementar una herramienta de
desde la gestacion | -, P ) o s .. |Creciente 0,0 0,0 0,66 1,0 0 100% 51| 14,4%
._linformacidnque permita el seguimientonifio a nifio.
hasta la adolescencia
Integracion Digital y . . . -
Actual | 100% de | t de inf
de Conocimiento paral \C.2 123 el 100% de los sistemas de informacion | |, 8.65 2681 163 207 16.99  89% 20.134] 54,9%
.. . estratégicos y de apoyo de laentidad
la Inclusion Social
Total presupuesto parte 2 20.289 70%
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Parte 3 Soportar la toma de decisiones, realizar el seguimiento, la evaluacion de la gestion y la rendicién de cuentasinstitucional.

Proyecto Meta ’Tipo de [Ejecuta [Ejecuta [Ejecuta Ejecuta [Ejecuta | Total [Total, ejec |Ponder
Meta 2016 2017 2018 2019 2020 cuatrienio acion
(millones S)
Integracion Eficiente y Realll'zar ana!|5|s y segu'lmlento al 100% de las Constante o 100% 100% 100% 100% 100% 678 4,2%
Transparente para Todos politicas sociales que lidera la SDIS

Total presupuesto parte 3 678 4%

Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano a través de la optimizacion de la operacidn interna, el mejoramiento de
Objetivo 5: los procesos y los procedimientos, y el desarrollo de competencias con el propédsito de incrementar la productividad
organizacional y la calidad de los servicios que presta la SDIS.

Total Objetivo 5

Parte 1 Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano

Total, ejec

Tipo de |Ejecuta |Ejecuta |Ejecuta | Ejecuta |Ejecuta Ponde

P M Total ieni
royecto eta Meta | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 'Ot |cuatrenio | . ién
(millones $)
Prevencion y atencion de [Formacién de 440 servidores publicos y contratistas
la maternidad yla de la SDIS en derechos sexuales yderechos Constante 0 442 440 502 426/ 103% 664 0,1%
paternidad temprana reproductivos
Reali acion institucional .

Gestion Institucional y ealizar un proceso de reorganizacion instituciona Creciente 0 0,26 0,70 0,90 1 100% 674 1,0%

.. del talento humano
Fortalecimiento del Integrar al 100% del talento humano vinculad
Talento Humano egraral LU de’ talento humanovincuiadoa e tantel  100% 100% 100% 100% 100% 100% 4.981 2,2%

los procesos formativos institucionales
Aumentar en 15% la apropiacién de la cultura del
servicio, la transparencia, el cuidado de lo publico y Suma 0.44 5 5 3.97 0.59| 100% 3.582| 1,0%
controlsocial en la SDIS

Vincular a 1.500 servidores publicos en procesos de

Integracion Eficiente y
Transparente para Todos

Por una Ciudad incluyente

. competencias para la atencidn inclusiva a personas [Suma 183 473 450 278 116/ 100% 887 0,3%
y sin Barreras . .
con discapacidad
Una ciudad | Impl t 1) sist lenl i
na cludadpara fas Implementar un (1) sistema oral en las acciones - ool 01 038 071 095 1| 100% 1.350 0,3%
familias jurisdiccionales en al menos 4 comisarias.

Total presupuesto parte 1‘ 12.138‘ 5%
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Parte 2 Optimizacion de la operacidn interna, el mejoramiento de los procesos y los procedimientos, y eldesarrollo de competencias. |
Tioo de Ejecut Ejecuta [Ejecuta [Ejecuta [Ejecuta Total, ejec Ponde
Proyecto Meta P 220162017 2018 2019 2020 Total | cuatrienio
Meta . ra
(millones S)
(,:ons_tru.lr 1? Jar.dlnes |nfan'F|Ies pai\ra la prestauon del serV|c-|o de Suma o 1 o o o s5a% 78.907| 16,3%
ambito institucional a la primera infancia vulnerable de la ciudad
Construir 5 centro dia para personas mayores Suma 1 2 1 80% 1.908 0,7%
Construir 1 Centr~os Crecer para personas con dls.ca.apaud.ad Suma o 0 o 0 1l 100% 3.449 2,4%
menores de 18 afios que cumplan con la normatividad vigente
Reallzar.alz Cen'Fros de Desarrollo Comunitariolntervencion en la Suma o 0 o 1 o 50% 7.247 6,8%
Espacios de adecuacion a la infraestructura
IntF:egracién Realizar mantenimiento al 70% equipamientos de la SDIS Constante| 42% 82.7% 79%| 77.5%| 43.2%| 93% 74.198| 32,1%
Social Realizar a 7 jardines infantiles el reforzamiento estructural y/o
restitucion para la atencion integral a la primera infancia, en Suma 2 3 1 1 100% 10.243| 3,4%
cumplimiento de la norma NSR-10.
Realizar a 1 Centro de Desarrollo Comunitario el reforzamiento
estructural y/o restitucidn para la prestacion de los servicios Suma 0 0 0 0 0 0 645 1,0%
sociales, en cumplimiento de la norma NSR-10
Adecuar a 17 Centros crecer a con(Njiciones d-e ajustfe razonable Suma o o 4 10 il ss% 12.453) 13,8%
para atencién de menores de 18 afios con discapacidad
Impl 145.92 i I i i
Gestién mplementar el 45.92 por ciento del subsistema interno de Creciente | 44.24| 44.63| 4503 4549 458 100%  15.067 1,8%
Institucional Gestion Documental y Archivo
nstitucional y - - I - -
Gest | | t 1 1009 los | t
Fortalecimiento|C>tona" 8 implementacion del 100% de los lineamientos Creciente| 15| 40 63.13 8540 98 98% 2.301 0,9%
del Talento ambientales en las unidades operativas activas de la entidad.
o - -
Humano Implen?e.zntar el 100% de las rjormas internacionales de Constantel 0.80 1 1 0.92 1l 94y 1.499 0,4%
contabilidad para el sector publico
Integracion Construir 1 plataforma que oriente la planeacion estratégica de la .
C t 0,04 0,28 0,49 0,76 1 100% 7.853| 1,1%
Digitalyde  [SDIS 2016 - 2019 reciente) 5 ' ' ' ° 7
Conocimiento
. o -
para la M'O(':I’ernlzla.r al 100% la Infraestructura tecnoldgica obsoleta de Suma 456% 26.7% 252% 23.8% 19.7% 100% 37.297] 53%
< ._, [misién critica
Inclusidn Social
Gestion
Institucionaly |Implementar el 100% del Sistema Integrado de Gestidn en la
Fortalecimiento [Secretaria Distrital de Integracidn Social y sus subdirecciones Constante| 97% 100%| 100% 100%| 100% 99% 3.770, 0,8%
del Talento locales
Humano

INTEGRACION SOCIAL

Total presupuesto parte 2 256.837\ 87%\
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Parte 3

Incrementar la productividad organizacional y la calidad de los servicios que presta la SDIS.

Proyecto Meta ’Tipo de [Ejecuta [Ejecuta [Ejecuta [Ejecuta [Ejecuta | Total | Total, ejec |Ponder
Meta 2016 2017 2018 2019 2020 cuatrienio | acién
(millones $)
Desarrollointegral AR
Al 76.054 I
desde la gestacion canzar 76.054 cupos de ambito institucional con | o ;o | 51133 56,800| 48,578 58,693 58,693 85% 38.556 8,5%
. estandares de calidad superiores al 80%
hasta la adolescencia
Total presupuesto parte 3 38.556 9%

De lo planteado en este Plan Estratégico, respecto de su utilidad en relacion con el cumplimiento de los objetivos del Plan Distrital deDesarrollo,
este aparte se refiere al seguimiento de la gestidén de la entidad, respecto del efecto de los proyectos en los resultados deciudad, planteados en el

Plan Distrital de Desarrollo.

Por lo anterior, parte del seguimiento integral al plan estratégico, estd relacionado con el desempefio de las metas del Plan Distrital deDesarrollo.

16. Integracion social para
una ciudad de
oportunidades

Ampliar la capacidad instalada de atencién integral en ambito institucional para la primera infancia a través de
13 nuevas unidades operativas (3.265 cupos) con equipamientos que cumplan los mas altos estandares de
calidad. * (Delas 13 nuevas unidades, 8 se construiran si se cuenta con los recursos de capital)

Ampliar la capacidad instalada de atencidn a personas mayores (Centro Dia) y para personas con

discapacidad (CentroCrecer para nifios menores de 18 afios de edad)
Adecuar a condiciones de ajuste razonable el 100% de los centros de atencidn a personas con

discapacidad** (La totalidad de las adecuaciones de ajuste razonable a centros para nifios y jévenes
menores de 18 afios de edad condiscapacidad se realizara si se cuenta con los recursos de capital.)

Infraestructura social que mejora el acceso a servicios sociales de calidad
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Medicioén del cumplimiento del Plan Estratégico

La medicion del avance en el cumplimiento de cada uno de los objetivos estratégicos, se realizara evaluando el resultado de cadauna de las
metas que contiene. El peso relativo de cada una de las metas dentro del objetivo estratégico estd dado por la asignaciénde recursos
presupuestales a la meta, de esta forma el cumplimiento de cada objetivo estratégico serd el avance porcentual, resultado de calcular el
desempeno de cada meta en el periodo definido, por el peso porcentual asignado.

A las metas de gestidén que no cuentan con presupuesto asignado marcadas con asterisco (*) en la columna de presupuesto cuatrienio, se les
otorga un peso de 1% al interior del objetivo al que se encuentra asignada.

La medicién del cumplimiento del presente plan estratégico se realizard de forma trimestral, consolidando el avance anual al finalde cada
vigencia fiscal.
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